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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es inclusién y Desarrollo”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL N° _004-2020-MPM-CH

Chulucanas, 27 de enero del 2020. v

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON- CHULUCANAS: o
* EL CONCEJO MUNICIPAL, EN SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 07.01.2020; y, S
VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 004-2020-MPM-CH de fecha 07 de enero del 2020; y,
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd en concordancia con el
articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales tienen

QROVI autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecién al ordenamiento
S juridico;
X
{ § ue, el Articulo VIl de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales
‘2 . estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del
\ o Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los

gt servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 3) del articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que corresponde al
Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local; lo cual resulta
concordante con lo establecido en el articulo 40° de la acotada norma que sefiala que las Ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna,
la regulacion, administracion, supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tienen
competencia normativa;

Que, el numeral 8) del articulo 9° de la Ley Orgéanica de Municipalidades antes mencionada, establece que
corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado, se declara el Estado Peruano
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo el
mismo; :

040

Be % Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban los Lineamientos para la Elaboracion y
- Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion

=
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o, é? Publica, asimismo, en Ia referida norma, se establecen los casos por las cuales se crea la necesidad de aprobar el
>z @M S/ ROF, siendo uno de ellos la optimizacién y simplificacion de los procesos de la Entidad con la finalidad de cumplir
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s aeS con mayor eficiencia su mision y funciones;

Que, el inciso c) el articulo 45° de la norma acotada, establece que la aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones de los gobiemos locales se realizara por Ordenanza Municipal;

Que, mediante Ordenanza N° 019-2013-MPM-CH de fecha 26 de julio de 2013 se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), la Estructura Organica y el Organigrama de la Municipalidad Provincial de
Morropén-Chulucanas; I

Que, mediante Informe N° 0054-2019-SGPDI/MPM-CH, de fecha 23 de diciembre de, la Sub Gerencia de
Planificacion y Desarrollo Institucional remite la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Provincial de Morropdn-Chulucanas sefialando que el disefio de la Estructura Organizacional de la
Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, esta orientado a un enfoque basado en la Gestién por procesos
y que tiene por finalidad de elevar la calidad de los servicios publicos dentro de un enfoque moderno y sistematico,
simplificando y optimizando los procesos de la Municipalidad, priorizando determinadas funciones y asignandoles
de manera mas eficiente; asimismo, precisa que las funciones realizadas por la Municipalidad Provincial de
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Morropén-Chulucanas no son ejercidas por ninguna entidad o institucién pablica dentro de la Provincia de
Morropon-Chulucanas, por lo que se debe tener presente que la estructura, organizacién y funciones de la entidad
municipal se cimentan en una visién de estado moderno orientado al ciudadano, eficiente, unitario y
descentralizado; contando, la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, con los recursos presupuestales
oNuficientes para la implementacion de la nueva estructura organica;

Al

Aue, con Informe N° 00562-2019-GAJ/MPM-CH, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que de la revisién de!
" Q‘?Proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas se
» ) NPS"/* aprecia que se encuentra articulada a los Lineamientos de la Politica de Modernizacién de la Gestién Pablica,
(q-‘ﬂ’a 2% inclinada a consolidar una administracién moderna, con gestién de procesos y dentro del marco juridico de los
gobiernos locales y al proceso de descentralizacién, sobre la base de criterios de simplicidad y flexibilidad en un
contexto de uso racional de los recursos publicos; ante ello opina por la procedencia del Proyecto de Ordenanza
que aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Morrop6n-
Chulucanas, recomendando se eleve al Concejo Municipal para su aprobacién, conforme lo dispone el numeral 3)
del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo 9° de la
Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, contando con el voto por UNANIMIDAD de los sefiores regidores
asistentes a la Sesion Extraordinaria de Concejo de fecha de 07 de enero del 2020 se aprobd [a siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-
CHULUCANAS

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), la misma que consta de un (01)
un Titulo Preliminar dos (02) titulos, ocho 11) capitulos, ochenta y cinco (85) articulos; siete (07) Disposiciones
Complementarias, transitorias y Finales, la Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Provincial de ,
Morropén-Chulucanas, cuyo texto forma parte integrante del presente dispositivo. o

2013 y sus modificatorias; asi como cualquier otro dispositivo que se oponga a la presente ordenanza.

Articulo Tercero.- DISPONER la adecuacion progresiva de los documentos de gestién municipal, tales ccli‘mQ,el
norma municipal.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas unidades
organicas competentes, tomar las acciones necesarias para la adecuacién e implementacién de las Unidades
\ Orgénicas de la Municipalidad, a la Estructura Organica y Organigrama aprobado con la presente Ordenanza

J Articulo Quinto.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacién del texto aprobatorio de la presente Ordenanza
en el Diario Oficial El Peruano dentro del plazo de ley y la publicacién de la Ordenanza y el integro del ROF, en el

Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe y en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Morropén-
Chulucanas www.munichulucanas.gob.pe

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ing. Nelson MioReyes
ALCALDE PROWNCIA!
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Articulo Segundo.- DEROGAR a partir de la fecha, la Ordenanza N° 013-2013-MPM-CH de fecha 26 de' julio de

Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAPP); conforme a las disposiciones previstas en la presente - .
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- REGLAMENTO DE ORGA?ﬁZ.ﬁC’I@N Y FUNCIONES -~ ROF
- ACTUALIZACION 2018

INTRODUCCION

- El Pert vive un proceso de descentralizacion dentro del marco de fa modernizacion
del Estado y en este sentido, se han promulgado la Ley de Reforma Constifucional,
la Ley de Bases de Ia Descentralizacion, Ia Lev Organica de Gobiernos Regionales
y la Ley Orgénica de Municipalidades.

Los nuevos enfoques de gestion demandan el mejoramiento y el cambio, necesarios
= para asumir nuevos desafios, compatibles con los nuevos roles instaurados. Dentro
~ de este proceso, las municipalidades juegan un ral preponderante en virtud de ser
- el nivel de gobiemo municipal més cercano al ciudadano. Con este propdsito se ha
- trazado el disefio de un modelo organizacional orientado a un enfoque por procesos,
mas que a un enfoque funcional, potenciando sus niveles de sjecucion para una agil
toma de decisiones que asegure el cumplimiento eficaz y eficiente de sus fines y
objetivos.

= Por los aspectos mencionados se ha efectuado la revision de Iz organizacion vy
~ funciones de la Municipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas, a fin de cumplir
- adecuadamente con lo que demanda la ciudadania dentro del marco de actuacion
las municipatidades modemas ¥ descentralizadas con criterios de simplicidad y
REilidad que permitan el cumplimiento de los fines de la Municipalidad Provinciai

Warropon-Chulucanas con mayores niveles de eficiencia v eficacia.

)

“EVobfetivo fundamental det Reglamento de Organizacion y Funciones es orientar Ia

B palidad hacia una organizacién modema que permita el logro de log fines
- contemplados en la Ley Organica de Municipaiidades; capaz de adaptarse a los
~ cambios y responder adecuadamente a las necesidades de 13 entidad.

En ese sentido, el presente Reglamento de Organizacion y Funciones determina la
naturaleza, finalidad, funciones generales, estructura orgénica, atribuciones y
relaciones de la Municipatidad Provincial de Morropén-Chulucanas, en concordancia
con la Ley Organica de Municipalidades,

En este contexto el presente Reglamento de Organizacion y Funciones ~-ROF de Ia

Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, es el documento técnico
notmativc de gestién institucional ¥y de mayor jerarguia en materia organizacional,
el cual tiene como objetive establecer {a naturaleza, finalidad, d4mbito, estructura

organica y funciones generales de sus diferentes érganos y unidades organicas, en

-

N ]
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concordancia con el Decreto Supremg N° 054-2018-PCM, qgue aprusba jos
fineamientos de Organizacion dal Estado, modificado por el Decreto Supremo N°
131-2018-PCM v en el marco de Ia Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades y
ofras normas vinculantes. Asimismo se encuentra alineado a los objetivos
institucionales y orientado a cumplir con las metas propuestas en los mismos,
confribuyendo a la vez a su implementacién de las politicas de estado, bajo los
criterios de innovacién sostenibilidad y participacion, considerando al usuario interno
del municipio, fa mejora continua para servicios con calidad en la atencién de los
servicios publices, asf como también la adecuacion de los nuevos dispositivos

legales vigentes, estableciendo ademas claramente los framos de control y niveles
funcionales por competencia en la corporacion edil

El Reglamento de Organizacién y Funciones vigente, se aprobé en el afio 2013
mediante Ordenanrs Municipa! N° 018-201 MPMCH, e 28 de Juiio del 2013 valo
largo de estos afios, la legislacién relacionada a estos aspectos ha sufrido cambios
sustanciales que obliga a la entidad a adecuar esie documento de gestién a los
cambios enunciados,
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TITULO PRELIMINAR

GENERALIDADES Y CONTENIDO

El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Morropén-Chulucanas, contiene ia Estructura Organica establece la naturaleza,
finalidad, estruciura orgdnica, objetivos, funciones y atribuciones de Ja Municipalidad
Provincial de Morropdn-Chulucanas Y de sus diferentes érgancs o unidades
erganicas, en concordancia con la Constitucién Politica del Perq, la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972, los lineamientos para fa elaboracion y
aprobacién del ROF establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y
demas disposicicnes legales aplicables.

El Reglamento estd concebido como un medio de gestién de Ia municipalidad
para lograr alcanzar los objetivos hecesarios que bensficien a su comunidad

TITULO §
DE LAS DISPCSICIONES GENFRALES

CONTENIDO, AMBITO DE APLICACION Y BASE LEGAL

3 \DEPLANFICECION )
Y {roessaroue |

- 1°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de ia
Municipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas, confiene Ja Estructura Organica

y Funciones Generales de los Organos y Unidades Organicas que conforman hasta
el tercer nivel jerarguico y organizacional de ta entidad, las disposiciones para e
régimen interno, visién, misién, objetivos, base Legal, competencias y funciones en
concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales
aplicables. Dichas competencias y funciones, son de caracter general y no limitativo,
debiendo los drgancs y las unidades organicas, desarrojlar fas actividades, en
cumplimiento de fa misisn, vision, objetivos v acciones estrategicas del Plan de
Desarrolio Local Concertado (POLC) y Plan Estratégico Institucionat vigente y a las
prioridades establecidas por los érganos rectores de los sistemas administrativos del
Estado Peruano.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 2°.- El ambito de apiicacion del presente Reglamento comprende a los
organos y unidades organicas que conforman la Estructura Qrgénica de Ia
Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, asi como al personal que
mantiene vinculo contractual con la institucion

AUTONOCMIA POLITICA

Articufo 3°- Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de sy competencia. La autonomia que la Constitucién
Politica del Pari establece para las municipalidades radica en la facuitad de ejercer

!
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actos de goblemo: administrativo ¥ de administracian, con sujecién af ordenamiento
et juridico.

JURISDICCION
- Articulo 4° La Provincia de Morropén-Chulucanas es una de las ocho gque
— conforman el departamento de Piura en &l Norte del Pem.

= LIMITES, EXTENSION Y POBLACION:

Morropon-Chulucanas, fue cimentado el 27 de junio de 1937, mediante ley N°. 8174,
rubricada por el entonces presidente de Republica ef General Oscar R. Benavides,
- teniendo como Alcalde a don Donatilo Arellanc Gémez y como jefe de la ORM. Al
~ Capitén EP. Carlos Puente Velezmoro. Esta ley establece que el 31 de enero de
— 1936 fue el nacimiento de la Provincia de Morropén con su capital Chulucanas

LIMITES: E distrito de Chulucanas tiene los siguientes limites: Por el Norte con el
Distrito de Frias (Ayabaca) Tambogrande (Piura) por el Sur con el Distrito de Santo
- Domingo y Morropén {Morropén) por et Este con el Distrito de Bunos Aires, La
Matanza y Salitral (Morropan y por el Oeste con el Distrito de Piura, Catacaos y
Castilla (Piura).

Tiene una superficie de 1,780 kildmetros

joMlo 5°- La Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas  tiene
Atencia y ejerce las funciones y atribuciones sefialadas por la Constitucion
Sien del Pertd, la Ley Orgénica de Municipalidades y otras disposiciones iegales

Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
Saneamiernto, salubridad ¥ saiud.
Transite, vialidad y fransporte piblico.
Educacién, cultura, deportes, recreacion y juventudes.
Abastecimiento y comercializacidn de productos v servicios.
Programas sociales, defensa ¥ promocion de derechos.
Segurridad ciudadana.
romocion del desarrolio econémico local.
Coordinar con los diversos niveles del Gobiermno Nacional, Regional ¥ Sectorial,
la correcta aplicacion de los instrumentos de planeamiento y de gestion
-~ ambiental.
10. Establecer, conservar y administrar fos pargues, jardines y areas verdes, en
forma directa o a través de concesiones,
1.Uevar os registros civiles, en mérito al convenio suscrifo con el RENIEC,
- conforme a Ley.
12. Promover, apoyar y reglamentar la participacién vecinal en el desarrolio local,
13. Constituir un Area Técnica Municipal, para monitorear, supervisar, fiscalizar y
brindar asistencia y capacitacion técnica a los prestadores de los servicios en
5

1.
2
3.
4
5.
B.
7.
8.
8.
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pequefias ciudades v en los centros poblados del émbito rural.
14. Otros servicios piiblicos.

BASE LEGAL
Articulo 6°.- E! presente Reglamento se sustenta, entre ofras, en las siguientes
normas legales:

Constitucion Politica del Per.

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y modificatorias:

Ley N° 27783 — Ley de Bases de Ia Descentralizacién y modificatorias;

Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado y

modificatorias;

° ley N°® 27444 - ley del Procedimiento Administrativo  General vy
modificatorias;

» ley N°28175 —Ley Marco del Empleo Pablico, modificatorias y derogatorias;

* Decreto Legisiative N° 1437-Sistema Nacional de Endeudamiento Pablico

» Decreto Legislative N° 1438-Sistema Nacional de Contabilidad
» Decreto Legislativo N° 1429-Sistema Maciona! de Abastecimiento
e Decreto Legislativo N° 1440-Sistema Nacional de Presupuesto Pablico

o & & @

e Decreto Legislativo N° 1441-Sistema Nacional de Tesoreria

-Decreto Legislative N° 1442-Gestion Fiscal de tos Recursos Humanos en el
, 3 Sector Pdblico.
j;_:f?;g?’ecreie Supremo N° 054-2018-PCM Lineamientos para Elaboracion y

= +Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de
—="" las Enfidades de {a Administracién Publica

VISION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS

Articulo 7°.- La provincia de Morropén cuenta con un gobierno iocal, que concerta
con la poblacion, sus organizaciones e Instituciones, la gestion del desarrollo local
para lograr un nivel de vida digno.

Es un vigorose Centro de produccién agropecuario, con productos de alto valor
agregado, a partir de las potencialidades fruticolas ¥ ganaderas de sus distritos de
Costa y Sierra, y del manejo integral y gestion del riesgo de sus cuencas.

Es principalmente agro exportador, es también exportador de artesanias,
comercialmente dinamico, ecolégicamente responsable y vialmente integrado.

MISION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS

Articulo 8°.- Liderar y Promover como gobierno locat a las diferentes instituciones
publicas y privadas, en Ia bdsqueda del desarrollo armoénico de Ig provincia en un
fmarco de fransparencia, participacion, equidad y concertacién.
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OBJETIVOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-
CHULUCANAS

Articulo 9°.- Lograr mejor calidad de vida de la poblacidén de la Provincia v
avance en su infraestructura que sea base en proceso de desarrollc.

Creacién de fuentes de trabajo como respuesta al grave problema de
desccupacién existente en la provincia.

Promover sl desarrollc de una cultura empresarial en la poblacién: el
posicionamiento y competitividad de Ia cerdamica de Chulucanas y la proyeccion
de una imagen de ciudad dinamica y atractiva.

tortalecer la capacidad institucional, organizativa y técnica de las

municipalidades vy sus instituciones para una gestion eficiente del desarrollo en
una alianza estratégica con las instituciones, empresas y actores locales.

10
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TITULO i
DE LA ESTRUCTURA CRGANICA
CAPITULO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

NIVELES JERARQUICOS

Articulo 10°~ La Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de
Morropén-Chulucanas, se constituye por fres (03) niveles organizacionales
jerarquicos:

1 Primer Nivel Organizacionai: Organos de Alta Direccidn
1.1.1 El érgano normativo y fiscalizador de fa Municipalidad,
denominado Concajo Municipat.
1.2 El érgano ejecutivo de gebierno, denominado Alcaldia,
1.3 El érgano de maxima autoridad administrativa denominado,
Gerencia Municipal.

1
1.

2 8egundo Nivel Organizacional: Organos de Linea ¥ Administracién
Interna

w( 2 1Tanto los Organos de Administracion Interna {Apoye v Asesoeramiento)

Jz\ Como los oOrganos de Linea, se denominan gerencias. Este grupo
2| constituye e segundo nivel organizacional.

/ Jorcer Nivel Organizacional: Unidades Organicas

3.1Las Subgerencias de Administracién Interna (Apoyo y Asesoramiento),
asi como las unidades organicas de Linea, conforman el tercer nivel
organizacional.

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 11°.- Para e} cumplimiento de sus funcionss, ia Municipalidad Provincial
de Morropon-Chulucanas cuenta con Ia Estructura Orgénica siguiente:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.00.00  Grganos de Alta Direccion
01.01.00 Concejo Municipal

01.01.01 Comisionss de Regidores
01.02.00 Alcaldia

01.03.00 Gerencia Municipal

11
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= DRGANCS CONSULTIVOS,

— 02.01.60
02.62.00
02.03.00
e 02.04.00
— 02.05.00
_ 062.06.00
- 02.07.00
- 02.08.00
§2.09.00

Consejo de Coordinacion Local Provincial
Juntas Delegados Vecinales Comunales
Plataforma Provincial de Defensa Civil
Centro de Operaciones de Emergencia Provincial COEP
Comité Multisectorial de Seguridad Ciudadana
Comité de Administracion del Vaso de Leche
Comision Ambiental Municipal
Consejo Provincial de la Juventud
Comité de Gestion de los Programas de Complementacion
Alimentaria CGPCA

~ 02.10.60 Consejo Local de igualdad de Género Provincial
— ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.01.00 Oficina de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

= 03.02.80. Procuraduria Plblica Municipal

- ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Secretaria General
Subgerencia de Atencidn y Orientacion al Ciudadane
Subgerencia de Comunicacion e imagen Institucional

04.62.00 Gerencia de Administracion y Finanzas
- 04.62.01 Subgerencia de Contabifidad
— 04.02.02 Subgerencia de Tesoreria
_ 04.02.03 Subgerencia de Abastecimiento
04.02.04 Subgerencia de Recursos Humanos
- 04.02.05 Subgersncia de Control Patrimonial
~— 04.02.05 Subgerencia de Gestién de Maquinaria Municipal
- 04.03.00 Gerencia de Tecnologias de la informacion y Comunicacion
~— ORGANOS DE ASESORAMIENTO
- 04.04.00  Gerencia de Asesoria Juridica
- 04.05.00 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
- 04.05.01 Subgerencia de Planeamiento y Desarrolio Instituciona!
_ 04.05.02 Subgerencia de Presupussto
04.05.63 Subgerencia de Programacion Multianuat de Inversiones.
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ORGANOS DE LINEA

05.01.00 Gerencia de Administracion Tributaria

05.01.01 Subgerencia de Tributacién

05.01.02 Subgerencia de Recaudacion

05.01.03 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

05.01.04 Subgerencia de Ejecucion Coactiva

05.02.00 Gerencia de Desarrolio Territorial

05.02.61 Subgerencia de Formulacién de Proyectos.

05.02.02 Subgerencia de Estudios

35.02.03 Subgerencia de Infraestructura

05.02.04 Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Saneamienio
Fisico Legal

05.063.00 Gerencia de Desarrollo Econémico

05.03.01 Subgerencia de Desarrofio Productive Urbano ¥ Rural

05.03.92 Subgerencia de Comercializacion

035.03.03 Subgerencia de Desarrolio Turisfico y Artesanal

05.04.00 Gerencia de Desarrolio Social,

05.04.01 Subgerencia de Educacion. Cuitura, Deportes, Recreacion ¥

Juventudes

05.05.02
05.05.03

05.06.00
05.06.01

05.06.02
05.06.02
05.06.04

Subgerencia de Participacion Vecinal,
Subgerencia de Inclusidn Social DEMUNA y OMAPED.
Subgerencia de Programas Alimantarios Sociales y ULE.

Gerencia de Seguridad Ciudadana
Subgerencia de Serenazgo y Rondas Campesinas
Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Subgerencia de Contro} Municipal

Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental
Subgerencia de Trénsito, Seguridad Vial y Transporte
Pdablico,

Subgerencia de Salud, Poblacitn, Registro Civil.
Subgerencia de Gestion Ambiental y ATM
Subgerencia de Gestitn de Residuos Sélidos

ORGANOS DESCONCENTRADOS

06.01.00

Unidad de Gestion Municipal

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

07.01.00

Instituto Vial Provincial Municipal de Morropsn-Chulucanas.

13
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Articulo 12°.- Los Organcs y Unidades Organicas de ia Municipalidad Provincial
de Morropdn-Chulucanas, mantienen interrelacion  interna, respatando el
conducto regular y ¢! principio de autoridad, excepto en los casos de urgencias
¥ emergencias, que puedan presentarse en forma fortuita, ufilizando para el
efecto, el buen criterio de cada funcionario.

Asimismo los érganos y unidades organicas pueden mantener interrelacion con
instifuciones externas, de acuerdo a las funciones y responsabilidades gue por
ley les corresponde.

CAPITULO N

01.00.00 DE LOS GRGANOS DE ALTA DIRECCION
01.01.0 CONCEJO MUNICIPAL

Articuio 13°- El Concsjo Municipal ejerce las funciones normativas v
fiscalizadoras con las facuitades y alribuciones que establece la Ley Crganica
de Municipalidades a través de ordenanzas municipales, de conformidad con el
Articulo 194° de ia Constitucién Politica del Perit y otras normas conexas y
complementarias, es el maxime organo de gobiermno de la Municipalidad
Provincial de Morropon-Chulucanas. Esta constituido por ef Alcalde, quien lo
preside, y los regidores provinciales que fa integran. El conceio se rige por el
Reglamento interno de Concejo (RIC) y demas disposiciones legales vigentes.

Sus funcicnes y atribuciones son las siguientes

% Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y ei Presupuesto

=\ Participativo.

5} Aprobar, monitorear vy controlar e plan de desarroilo institucional y el

' programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrolio
Municipal Concertados ¥ sus Presupuestos Participativos.

" 3. Aprobar el regimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
local. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las
areas urbanas y de expansién urvana; las dreas de protecciéon o de
seguridad por riesgos naturales: las areas agricolas y las dreas de
conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

4. Aprobar el Plan de Desarrclio Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esguema de Zonificacitn de dreas urbanas, e! Plan de Desarrollp de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamienio Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental tocal y sus instrumentes, en

concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

7. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas vy gejar sin efecto ios
acuerdos. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas,
arbitrios, ficencias y derechos, conforme a ley.

8. Declarar ia vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

14
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8. Autorizar los viajes al exterior del pais gue, en comisién de servicios o
reprasentacitén de Ia municipalidad, realicen el alcalde, los regidores. el
gerente municipal v cualquier ofre funcionario.

10. Aprobar por ordenanza e! reglamento del concejo municipal.

11. Aprobar los proyectos de ley gue en materia de su compeifencia sean
propuestos ai Congreso de la Reptblica.

12. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

13. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a sy reglamento.
Sistema Peruano de Informacion Juridica.

14. Aprobar el presupuesto anual ¥ sus modificaciones deniro de los plazos
sefnalados por ley, bajo responsabilidad.

15. Aprobar el balance y la memoria.

16.Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura vy servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones o cuaiquier
otra forma de participacién de la inversién privada, conforme a los
articulos 32° y 35° de Ja Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades.

17. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

18. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

19. Solicitar fa realizacion de examenss especiales, auditorias econdmicas \
otros actos de control.

20. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para
efectos de fiscalizacion,

21. Auterizar al procurador pilblico municipal, para que, en defensa de fos

intereses y derechos de Ig muricipalidad v bajo responsabilidad, inicie o

impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o ferceros

%, respecta de los cuales la Oficina de Control Institucional haya encontrado

\ responsabilidad civil o penal: asi como en los demas procesos judiciales

! S1 interpuestos contra sl gobierno local o sus representantes.

74 Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras

¥ servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a lay.

' 23. Aprobar la donacién o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles

de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de
lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

24.Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

25. Aprobar las licencias solicitadas por ef alcalde o los regidores, no
pudiendo concederse ficencias simultaneamente a un némero mayor del
40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

26. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

27. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y renias, asf como el
regimen de administracién de los servicios publicos locales.

28. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave. Plantear los conflictos da competencia,

29. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y Jas bases de las pruebas
para la seleccion de personal ¥ para los concursos de provision de
puesios de trabajo. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de I
municipalidad.
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30. Aprobar los espacios de concertacidn ¥ participacién vecinal, a proouesta
del alcalde, asi como reglamentar sy funcionamiento.
31.Las demas funciones que le correspondan de acuerdo a Ley.

01.01.01 COMISIONES DF REGIDORES

Articulo 14° - Las Comisiones de Regidores constituyen los érganos consultivos
del Concejo Municipal, constituidos en grupos de trabajo que tienen por finalidad
efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de nommas municipales o
servir como drganos consultivos para temas de fiscalizacion o generacidn de
dictamenes. Sus funciones estan establecidas en su propio Reglamento de
Comisiones de Regidores., sus dictdmenes son sometidos al Concejo Municipal,
de acuerdc a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de
Municipalidades. Sus dictdmenes no tienen caracter resolutivo.

La organizacién, composicién, funcionamientis y el nimero de las Comisiones
de Regidores lo determina el Concejo Municipal segan criterios de prioridad,
funcionalidad, celeridad en el servicio Y otros que ai respecto se determine. Sus
atribuciones y cbligaciones da los regidores, seglin el Articulo 10° de la Ley
Crganica de Municipalidades, son las siguientes:

1.
2.
3.
4.
3.

Prepener proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y maociones de orden del dia.

Desempeiiar por delegacion las atribuciones polilicas dei alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizacion de Iz gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de Jas comisiones ordinarias
y especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de
trabajo que determine o aprusbe sl Concejo Municipal,

antener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin
e informar at Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

\f i
SUERCREREIA
DF PLARI CACTON

YOESEER(LLD
TWETTUiONAL

01.02.00 ALCALDIA

Articuio 15°.- La Alcaidia, es el drgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde
es el represantante legal de Is Municipalidad y su méxima auforidad poiftica y
adminisirativa. Le compete ejercer las funciones siecutivas de! Gobierno
Municipal sefialadas en Iz Ley Orgéanica de Municipalidades y demas
disposiciones legales vigentes. Sus funciones son las siguientes:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
VECInos.

2. Convocar, presidic y dar por concluidas las sesiones del concejo

municipal.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concsjo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos v resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y

ordenanzas

Dotk w
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Z. Dirigir ia formulacién y someter a aprobacion de! conceje el plan integral
de desarrolio sostenible local y el programa de inversiones concertado
con la sociedad civil.

8. Dirigir ia efecucion de los planes de desarrolio runicipal.

9. Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y
dentro de los plazos y modalidades establecidos en ia Ley Anual de
Presupuesto de la Repuiblica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado; Sistema Peruano de Informacién
Juridica

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de gue el concejo municipal
no lo apruebe deniro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacién de} concejo municipal, dentro del primer frimestre
del gjercicic presupuestal siguiente ¥ bajo respaonsabifidad, ef balance
general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido

12. Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresién o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos vy licencias: v,
con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legisiativo la
creacion de los impuestos que considere necessrios.

13. Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestion ambiental nacional y regional.

14. Proponer al concejo municipal los proyecios de reglamento interno del
concejo municipal, los de personal, los adminisirativos ¥ todos los que
Sean necesarios para el gobierno vy la administracién municipal.

15.Informar al concejo municipal mensualments respecio al control de l2

recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerde con las normas

/ gfdel Codigo Civil

7 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas

- funcionarios de confianza.

18. Aditorizar fas licencias solicitadas por los funcionarios v demas servidores
de la municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con & auxilic del
serenazgo y la Policia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones polfticas en un regidor habil y las administrativas
en el gerente municipal.

21. Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes
especiales y otros actos de contro.

22 Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de auditoria interna.

23. Celebrar los actos, contratos Y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

24 Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualguier modalidad
legaimente parmitida, sugerir 1a participacién accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

25 Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econdmicos vy financiercs de las empresas municipales y de
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las obras v servicios piblicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de Ig Propiedad
Informal o designar a su representante, en aguelios lugares en que se
implementen,

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en ef 4mbito de sy jurisdiccion y
competencia.

28. Nombrar, contratar, cesar Y sancionar a fos servidores municipales de
carrera.

29. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conforme a Ley

30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiceién.

31. Suscribir convenios con ofras municipalidades para Ia ejecucitn de obras
Yy prestacién de servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
o, de ser el ¢caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

33. Resolver en Glitima instancia administrativa los asunios de sy competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipatidad.

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal.

35. Aprobar el Plan Anual de Adgquisiciones y Contrataciones (PAAC), o por
el funcionario a quien se hubiere delegado, dicha faculiad.

36. Dirigir, ejecutar y moniiorear las acciones referidas a la constante
actualizacién det Sisterna de Conirol interno {SCY) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI.

37.Promover una cultura organizacionai de control interno mediante ja

\ implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

alineados con los compaonentes del modelo COSO.

: %ﬂ:{;ﬁﬁ“ J2p. Las demds que le correspondan de asuerda a Ley.

01.03.00 GERENCIA MUNICIPAL

Articido 16°.- La Gerencia Municipal es el érgano de direccién del mas alto nivel
administrativo, después de Ia Alcaldia,

El ambito de competencia funcional de la gerencia municipal comprande plansar,
organizar, dirigir v controlar las actividades de la administracion municipal a su
cargo, con plena sujecion af presente Reglamento y a las normas vigentes.
Asimismo, es ef drgano responsable de la gestion y calidad de las operaciones
internas para el servicio del ciudadano. Las funciones de la gerencia municipal
son las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir, integrar y supervisar el cumplimiento de las
funciones y actividades administrativas y la prestacién de los servicios
publicos a cargo de fos Organos y unidades arganicas de la municipalidad,
€n concordancia con ias normas iegales y las disposiciones impartidas por
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fa Alcaldia, propiciando una gestién de calidad.

Proponer al Alcalde politicas, planes y programas municipales, asf como
supervisar su ejecucion.

Proponer, dirigir, controlar y supervisar el cumplimiento de! Plan Operativo,
Presupuesto Anual, Plan de Desarrolio Local Concertado y Plan Estratégico
Institucionat, articuladamenie entre si, en el ambito de su competencia.
Proponer, dirigir, participar y controlar en la determinacion vy efecucion de los
objetivos, esirategias, politicas y metas institucionales.

Resolver y disponer ta atencién de los asuntos internos de la Municipalidad
en concordancia con la normatividad vigente v la politica institucional.
Integrar v presidir comisiones de trabajo para formular v recomendar
acciones de desarrolio municipal.

Asesorar, mantener informado ¥ dar cuenta al Alcalde sabre las actividades
desarrolladas por las dependencias murnicipales.

Evaluar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo local
¥y coordinar ias acciones de ajustes a los mismos.

Dispeoner v supervisar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas.

. Proponer al Alcalde proyecios de ordenanzas ¥ acuerdos, en &l marco de jos

procedimientos intermos

. Evaluar la gestidn administrativa, financiera vy econdmica de Ia

Municipalidad; asi como disponer las medidas correctivas, a cargo de los
organos pertinentes.

. Evaluar y supervisar las metas de iIngresos, egresos, la recaudacion y el

gaste correspondiente asi comeo su destino, de conformidad con Ia
normatividad vigente.

2\ Gestionar la asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para la

bordanon1 4.2
BESREROULD

18.
19.
20.
21.

22.
23

piecucion de los planes y proyectos de desarrolic tocal & institucional.

Pisponer el disefio y evaluar log indicadores de gestion y las normas de

' Shctuacion de la institucién.
* Evaluar en coordinacién con el responsable, el cumplimiento de programas

de incentivos, metas, normas de actuacion, la productividad y el rendimiento
laboral.

- Dirigir y supervisar la implementacion de |a gestion por procesos, la mejora

continua, y el costeo de los procesos ¥ procedimientos.

. Proponer al Alcalde, Ia inclusion de femas de su competencia, en la agenda

de las sesiones de Concejo Municipal,

Celebrar por delegacién, los actos ¥ contratos relacionados af objeto social

de la Municipaiidad.,

Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal,

Proponer para su aprobacién los documentos e instrumentos técnicos

normativos de gestion requeridos por ley o necesidades operativas de la
entidad.

Emitir Resolticiones de Gerencia Muricipal en asuntos de su competencia y
en aquelios actos delegados por el Alcalde.

Representar a la Municipalidad en actividades que el Alcalde ie delegue.
Difigir, ejecufar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sisterna de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control interno (NCI).

i9
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24 Promover una cuitura organizacional de controf interno mediante 3
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes de! modelo COSO.

25. Cumplir con las demas funciones cue le sean asignadas por el Alcalde.
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CAPITULO W

02.00.00 ORGANOS CONSULTIVOS

Articule 17°- Por Resolucion de Alcaldia se crean drganos consultivos, de
coordinacién y de participacion, y por una norma del mismo nivel se aprueba
su Reglamento interno.

02.01.00 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL (CCLP)

Articulo 18°.- E] Consejo de Coordinacion Local Provincial {CCLP) es un érgano
de coordinacién y concertacion de la Municipalidad Provincial de Morropon-
Chulucanas; estd integrado por sl Alcalde Provincial gue lo preside, los
Regidores Provinciales, los Alcaldes Distritales de Ia Provincia y los
representantes de las organizaciones sociales de base {(asociaciones civiles,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales,
universidades, juntas vecinales, efc.).

El CCLP cumple las funciones y sjerce las competencias que se establecen en
la Ley Organica de Municipalidades, mas no ejerce funciones ni gjecuta actos de
gobierno y se rige de acuerdo a su propio Reglamento, aprobado por Ordenanza
Municipal, a propuesta dei Concejo.

! g

w¥oerencia de Desarrollo Social. brinda el soporte administrative como
etaria Técnica. Sus funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial

=

Ffas siguientes:

. Coordinar y concertar el Plan de Desarrolio Provincial Concertado v el

Presupuesto Participativo Provincial;

2. Proponer ias prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
Provincial;

3. Proponer proyecios de cofinanciacién de obras de infraestructura y de
servicios piblicos locales;

4. Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién
privada en apoyo del desarrolic econémico local sostenibie;

5. Ctras que le encargue o solicite &! Concejo Municipal Provincial.

02.62.00 JUNTAS DE DELEGADOS VECINALES COMUNAL ES {JDVC}

Articulo 19°- Las JDVC es e érgano de coordinacién de fa Alcaldia esta
conformado por un (01) representante habilitado de cada Junta Vecinal, Comités
de Gestion y Organizaciones de Base. Es presidido por el Alcalde o por
delegacion expresa por ef Primer Regidor quien convoca a sesiones.

La JDV desarrolla funciones de gestion y coordinacién de la supervision de |a
prestacion de los servicios publicos locales y cumplimiento de las normas
municipales y ejecucién de obras de infraestructura basica.
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£l funcionamiento, eleccidn Y revocatoria de sus miembros sars segun su propio
reglamento aprobado por Concejo Municipal. La Gerencia de Desarrolto Social
presta el soporte administrative como Secretaria Técnica. Sus funciones son las
siguientes:

1. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en todo ef Distrito de
Chuiucanas

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro dei Distrito
v los Pueblos J6venes.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pablicos focales Y ia
ejecucion de obras municipales.

Apoyar en la organizacion de los torneos y competencias vecinales y
escolares en el ambito deportivo v cultural.

Fiscalizar la sjecucion da los planes de desarrollo municipal.

Apoyar en forma permanente 2 la Municipalfidad, presentando proyectos y
recomendaciones para la gestion municipal

Las demas funciones que le delegue &! Concejo Municipal,

N s w o

02.03.00 PLATAFORMA PROVINGIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 20°- Las Plataformas de Defensa Civil son espacios permanentes de

~participacion, coordinacion Y convergencia de esfuerzos e integracién de
~propuestas que se constituyen en slemantos de apoyo para los procesos de

Cppracion, respuesta y rehabilitacién, tal come lo establecen la Ley N° 20664
e N° 048-201 1-PCM, Ley de Creacién del Sistema Nacional de Gestion del
dedgo de Desasires {SINAGERD} y su Reglamento, respectivamente. Sus
Aciones son las siguientes:

1} Formulan propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacién, con el cbietivo de integrar capacidades v
acciones de todos los aciores de la sociedad en su ambita de
competencias.

2) Convocan a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de
participacion y de los derechos y obligaciones que la ley reconoce a estos
actores.

3) Proponen normas relativas a los procesos de preparacién, respuesta y
rehabiitacion en su respectiva jurisdiceion.

02.04.00 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PROVINCIAL
COEP

Articulo 21°.- Los Centros de Operacicnes de Emergencia-COE-son brganos
que funcionan de manera continuz en el monitoreo de peligros, emergencias y
desastres, asi como en ia administracién e intercambio de la informacién, para
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fa oportuna toma de decisiones de las autoridades del Sistema, en sus
respectivos ambitos jurisdiccionales. Sus funciones son las siguientes:

1) Monitorear y gestionar informacion en forma permanente sobre peiigros,
emergencias 0 desasfres y peligro inminentes que afecten el territorioc
nacional.

2) Emitir informes, boletines. alertas Y oiros, sobre peligros inminentes,
emergencias o desasires.

3} Conducir las acciones para apoyar y facifitar fa operacién conjunta de los
actores que participan en al proceso de respuesta en el Centro de
Operacienes de Emergencia Nacional COEN.

4) Brindar asistencia técnica a los Centros de Operaciones de Emergencia
en el marco dei procesamiento de la informacion.

02.05.00 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
{COPROSEC)

~drticuic 22° - El COPROSEC es un 6rgano de coordinacion de ia Alcaldia, de

Sgxacter muttisectorial, encargaco de formular, ejecutar y controlar los planes,
Framas, proyecios y directivas de seguridad ciudadana, en fa jurisdiccién, en

z: rco del cumplimisnto de las normas dispuestas por el Consejo Nacional de

wnaesdogfuridad Ciudadana.

wc“‘ “

I COMULSEC, ests integrado por el Alcalde, quien lo preside, por el
Goberriador Provincial, el Jefe de la Policia Nacional del Perti de Ia Provincia, la
autoridad educativa v de salud de mas alto nivel de la provincia, un representante
dei Poder Judicial, del Ministerio Pablico, de las Juntas Vecinales y olras
autoridades y representantes queé se crea por conveniente. Ejerce sus
competencias de acuerdo a su propic reglamentc aprobado por e Concejo
Municipal. La Gerencia de Seguridad Ciudadana presta el soporte téecnico al
Comité, como Secretaria Técnica. Cumple las siguientes funciones:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana de la jurisdiccion.

2. Promover la organizacién de las juntas vecinales para la Seguridad
Ciudadana, conforme al Reglamento que para e! efecto dicte la Ordenanza
del Concejo Municipai.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de
seguridad ciudadana en la jurisdiccion,

4. Ejecuiar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana
dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad.

Ademas tiene las siguientes competencias:

1. Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana en
concordancia con las polfticas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
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Ciudadana, informando al Concejo Municipal.

Dictar directivas de seguridad ciudadana dentro de ia jurisdiccion.

Difundir y evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre seguridad
ciudadana en la comunidad.

Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.
Proponer al Concejo Municipal la celebracién de convenios institucionales.
Coordinar y apoyar los planes, programas ylo proyectos de seguridad
ciudadana colindantes.

Cumplir con las demas competencias que le asigne el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana.

N oos P

02.06.60 COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE (CAVL)

Articulo 23°.- £l CAVL &3 al responsadle de la ejecucion dal apoyo alimentaris
a los nifios y madres gestantes de estratos sociales de bajos ingresos. es un
organo consultivo v de apoyo social responsable de las actividades de seleccién
de los insumos afimentarios, compuesios de origen nacional al 100% y de la
zona donde ia oferta de productos cubra las demandas del programa. La
Subgerencia de Programas Alimentarios, Sociales y ULE brinda el soporie
Qdministrative como Secretaria Téchica.

mité esta presidido por el Alcalde o un Funcionario que éste designe e
Xfrado por un representante de ia Municipalidad, un representante del
steric de Salud, un representante de la Asociacion de Productores
S\gropecuarios de Ia zona y tres representantes de la organizacién del Programa

~Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus bases.

Ei Comité, mantiene interrelacién interna a nivel de la Municipalidad con la
Alcaldia, Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de Programas
Alimentarios, Socialesy ULE v la Subgerencia de Abastecimiento; e interrelacion
externa con los clubes de Madres, Comedores Populares, Comedores nfantiles,
Ministerio de Salud, Educacion, Agricultura, Produccién, Programa Nacional de
Asistencia Alimentaria vy otras entidadss plblicas y privadas vy con las
organizaciones de base.

02.07.00 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL {CAM)

Articule 24° - | a Comision Ambiental NMiunicipal — CAM es la instancia de gestién
ambiental creada por las municipalidades encargada de la coordinacién ¥ la
concertacion de la politica ambiental local, promoviendo el didloge y ef acuerdo
entre los actores locales. Estg tompuesta por aquellos actores del nivel local
tanto del sector publico, como del sector privado y la sociedad civil. Son creadas
y/o reconocidas por ordenanzas, las cuales establecen su composicion y
funcione. La Comisién Ambiental Municipal articula las Politicas Ambientales
locales. La Comisién Ambiental Municipal articula las politicas ambientaies
focales con fas CAR y ef MINAM.
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£l Comité esta presidido par el Alcalde y ia integran los Alcaides Distritales de
su Jurisdiccidn, un representante del Ministerio de Salud y del Ministerio del
Ambiente. La Subgerencia de Gestion Ambiental le prestara el soporte como
Secretaria Técnica.

1. Concertar ia politica ambienta) lacal para fa implementacion del SLGA.

2. Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que
seran aprobados por | Municipalidad.

3. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base g
una visién compartida.

4. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién ¥ evaluacién de
los instrumentos de gestion ambiental v Ia ejecucidn de poifticas
ambientales.

5. Facllitar el tratamiento apropiados para la resolucién de conflictos
ambientales.

6. Participacion y representacion en la instancia regional.

7. Promover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en Ia
gestién ambiental.

02.08.00 CONSEJG PROVINGIAL DE LA JUVENTUD (COPROJU)

Axticulo 25°- El COPROJU es un érgano de coordinacion de la Alcaldia, que

CER Como objeto coordinar, consultar ¥ concertar la politica local de Ia juventud,
& las Instituciones del Estado, las organizaciones, asociaciones, colectivos
piles y la sociedad civil. Bl COPROJU goza da autonomia funcional y
gnizacional, con sujecién a Ia Constitucion, las leyes y normas existentes para tal fin,
S Como su ordenanza y reglamenic. Tiene las sigulentes funcionss:

Vi
.'s‘u&szasm =
L DEPLANIRCACIOR, |
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1. Efectuar Ia Formudacion, implementacion, seguimienio y evaluacion de las
politicas de juventudes impulsadas 3 nivel provingial.

2. Participar en Ja vigilancia y monitores de Ias politicas de juventudes asi como sy

participacion en I implemeniacion de las mismas.

Desarroliar actividades a favor de ios y las jévenes, promoviéndoios como

actores claves de la gobernahilidag vy el desarrollo provincial,

Elaborar el Pian Provincial de Juventudes de Ia provincia de Chulucanas.

Coordinar vy participar activamente en e desarrofio del Congreso

Provincial de Juventudes-Chulucanas.

Promover los derechos, deberes y obligaciones de los jovenes, orientados

a la construccion de ciudadania sin exclusion.

7. Contribuir al cultive de valores éticos y morales, con visidn ciudadana e
identidad local, regional y nacionai.

w

@D ok

La conformacién del COPROJU se encuentra establecida en sy propio
reglamento; asi como la eleccion Y operatividad de su Consejo Directivo. La
Gerencia de Desarrollo Social a través de la Subgerencia de Cultura, Educacion
y Deporte y Juventudes prestara scporte como Secretaria Téonica.

El COPROJU mantiene interrelacion interna a nivel de la Municipalidad con Ia
Alcaldia y la Gerencia de Desarrolic Social e interrelacion externa con el Consejo
Regional y Nacional de la Juventud, con los organismos plblicos y privades, la
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comunidad organizada, Consejos Distritales de Juveniudes de la provincia vy la
Secretaria Nacional de 1a Juventud — SENAJU, entre ofros.

02.09.00 COMITE DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA (CGPCA)

Articulo 26°- El CGPCA es un Organo Consultivo v de Coordinacion, le
corresponde disefiar, gestionar y ejecutar el Plan de Gestion concertada de los
Programas Sociales con un enfogue de seguridad alimentaria, garantizar la
incorporacion de los Programas Sociales en los procesos de planeamiento y
formulacién de los presupuestos participativos, promoviendo le arficulacion de
los componentes de los programas sociales de maners que la inversién de
infragstructura y proyectos productivos estén orientados a mejorar la oferta
productiva local y abastecer los programas alimentarios, El comité sera presidido
por un representante de la Alcaldia. Le prestara soporte administrativo, como
Secretaria Técnjca, la Subgerencia de Programas Alimentarios, Sociales y ULE.

02.10.060 CONSEJO LOCAL DE IGUALDAD DE GENERO PROVINCIAL
COLIGP

o 27° EI COLIGP es el espacio de participacidn, concertacion V4
wicHEcion entre los diferentes actores del Estado, La Sociedad Civil y Sector
i) a_?;bé cen el objelivo de establecer una agenda programatica crientada a

spinuir v erradicar sistematicamente las desigualdades, que vulneran el

~“gfércicio real de los derechos humanes, de manera especial de las mujeres en

todas sus etapas de vida, bajo el principic de equidad e igualdad de género.

1) Regular la organizacién y funcionamiento del COLIGP, como espacio de
participacion y concertacién entre el estado y las organizaciones de la
socledad civil y e sector privado, asi como la articulacion
insterinstitucional, en el proceso de implementacion de politicas publicas
locales para la igualdad de género.

2} Normar la incorporacién de las organizaciones de ia sociedad civil y del
estado en el proceso de participacion, concertacion y articulacion que
desarrolla el COLIGP para impulsar el proceso de formulacién de politicas
piblicas para la igualdad de género de la provincia.

3) Regular Jos procesos de participacion de los miembros det COLIGP, en
los procesos de participacion, concertacion y articulacion en relacion a la
formulacién, implementacion, seguimiento v evaluacion de las politicas
publicas lacales de igualdad de género.

4) Elegir al Consejo Directivo con excepcién de la presidencia

5) Conformar las comisionss de trabajo para el abordaje de las brechas de
género en la Provincia

6) Elegir alos y las integrantes de las comisiones de trabajo

7} Aprobar &l Plan Operativo Anual del COLIGD

8) Aprobar el Plan Provincial de lgualdad de Género.

g} Otras que de acuerdo a disposiciones expresas se encarguen al Consejo
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1CyAprobar el Plan Anua! de Articulacion Interinstitucional por la fgualdad de
Género en la Provincia de Morropén.

11)impulsar el Congreso provingial por {a lgualdad de Género

12)Aprobar la agenda de! Congreso Provincial de igualdad de génerc

13)Recoger aportes e iniciativas de los y las asambieistas del Congreso
provinciai por la igualdad de Género, que se desarmrollara anualmente en
el marco del 8 de marzo.

14)Aprobar el acta e informe de rendicién de cuentas anual sobre la
implementacion de las politicas de igualdad de género en la provincia de
Morrapén, en coordinacién con e COLIGP

15)Aprobar e Reglaments Interno del COLIGP

16)Aprobar las propuestas e informes de las Comisiones del COLIGP y de la
Secretaria Técnica.

17}Promover la creacién, conformacion y funcionamiento de los Consejos
Distritales de igualdad - CODIG de género de la provincia de Morropsn.

13
=l



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CAPITULO W

03.00.00 ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
03.01.00 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCH)

Articulo 28°.- La Oficina de Contral institucional {OC1) es responsable de flevar
a cabo el conirol institusional y desarrollar sus funciones conforme a los
lineamientos, disposiciones y polificas que emita la Contraloria General de Ia
Republica. Tiene las siguientes funciones:

1. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de Ia
Contraloria, sl Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones sobre
ia materia.

2. Formular v proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacién correspondiente.

3. Ejercer el contro! interno simultaneo y posterior, conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Genersles de Control Institucional y demas
normas emitidas por la Contraloria General de Ia Reptiblica.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Conirot Institucional v las emitidas por la Contraloria

e, General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de fas normas de control y el nivel apropiado

oF los procesos v productos a cargo del OCI en {odas sus etapas y de

puerdo a los estandares establecidos por fa Contralorfa General de la

Aepliblica.

»*Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la

CGR para su revisién de oficio, de corresponder, luego de io cual debe

remitirlos al Titular de ia Entidad ¥ a los Organos competentes de acuerdo 3

ley, conforme a jas disposiciones emitidas poria CGR.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, de acuerdo a las
disposiciones emitidas poria CGR.

8. Actuar de oficio cuandoe en los actos y operaciones de la enfidad se advierian
indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico ¢ af Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para
que se adopten las medidas pertinentes, a efectuar Ia coordinacion con la
unidad orgénica de la CGR, bajo cuyo ambito se encuentra el OCI

9. Elaborar ia Carpeta de Control y remitila & las unidades organicas
competentes de la CGR para la comunicacion de hechos svidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico,
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, ctorgandole el framite gue
corresponda, de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la CGR sobre {a materia.

11. Realizar ef seguimiento 3 las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva ¥ oporiuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con ias
disposiciones emitidas por la CGR.

SUB GERENCA
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12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion
s de los servicios de control en el 4mbito de la entidad en la cual se encuentra
el OCl, de acuerdo a ia disponibiidad de su capacidad operativa. Asimismo,
el Jefe y el personal del OC| pueden prestar apoyo, por razones operativas
0 de especialidad y por disposicién expresa de las unidades organicas de
~ linea u 6rganos desconcentrados de Ia CGR, en otros servicios de control ¥
— servicios refacionados fuera del ambito de ia Entidad. El Jefe dei OC! debe
dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacién del
desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su
- Plan Anual de Controf,
13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a Ia disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
CGR.
- 14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
- servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.
15. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
= asignado o al ROF, en lo relativo al OC! se realice de conformidad a las
— disposiciones de la materia y las emitidas porla CGR.

16. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional v desarrollo de
srtiner, COMpetencias del Jefe y personal del OCi a través de Ia Escuela Nacional
O x\jﬁqe Control 0 de ofras instituciones educativas superiores nacionales o
: i‘/fVGE‘ ° \extranjeras.

{ btwsit7. jMantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez
A o i}fﬂ} afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles
- ‘»\f":,,,‘,;,;;;;‘gg,ﬁde trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a

- == las funciones de OCl, luego de los cuales guedan sujetos a las normas de
archive vigentes para el sector publico.

18. Efectuar el registro v actualizacion oportuna, integral y real de la informacion
en los aplicativos informaticos de la COR.

— 19. Mantensr en reserva y confidencialidad Ia informacién y resultados obtenidos
en el gjercicio de sus funciones.

20. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la entidad.

~ 21. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones gue emita la CGR.

22, Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado
en ia Ley Orgénica de Municipalidades segun corresponda y de conformidad

- a las disposiciones emitidas por la CGR.

23. Otras que establezea la CGR.

03.02.00 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 29°.- La Procuraduria Publica Municipal es el érganc de Defensa
Judicial de fa institucion gue ejecuta las acciones que conlleven a garantizar fos
intereses, posiciones juridicas vy derechos de Ia Muricipalidad, mediante Ia
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representacion vy defensa judicial paricipacidn en procesos arbitrales,
conciliatorios, extrajudiciales, judiciales, administrativos, indagaciones dei
Ministeric Publico, investigaciones policiales, garantias personales y acciones
conforme a Ley. Estd faculisda expresamente por el Concsjc Municipal para
iniciar de oficio e impuisar los procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales, la Oficina de contro! institucional,
haya enconfrado responsabilidad civil o penal, asf como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra la Municipalidad. Las funciones de I3 Procuraduria
Piblica Municipal son las siguientes:

1. Representar y defender los intereses y derechos de ia Municipalidad, ante
i0S organismos jurisdiccionales, en todos Jos procesos y procedimientos en
los que actile como demandante, demandado, denunciante o parte civil, y
ante cualquier tribunal, juzgado, instancia conciliatoria o arbitral, 6rgano
administrativo e instancia de similar naturaleza, con sede en & ambito
nacional ¢ extranjero; asf como intervenir en investigaciones a nivel policial
y ante el Ministerio Piblico, donde se encuentren inmersos los intereses de
ta Municipalidad, efectuando el activo impulso de los procesos mencionados,

2. lpiciar los procesos judiciales contra los funcionarios, ex funcionarios,

servidores, ex servidores o terceros, cuando la Oficina de Control

institucional haya enconirado responsabilidad civil y/o penal, con la

.. auterizacion del Concejo Municipal.

mCoordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica y con los érganos y unidades
¥rganicas, todas las areas de la Municipalidad los asunios de caracter

tigioso relacicnados con la defensa institucional, solicitando informacion o

ps antecedentes para la defensa de los intereses de Ia Municipalidad.

/Mantener informado a la Alcaldia, a la Gerencia Municipal y al Consejo de

Defensa Juridica del Estado, sobre ef estado y avance de los procesos a sy
cargo, y a la Oficina de Control Institucional cuando le sea solicitado.

5. Coordinar a nivel nacional con las diferentes Instituciones tanto plblicas
como privadas en el 3mbio de su competencia, asi como proporcicnar la
informacion, los datos vy la cooperacion gue le sean requeridas por ofras
dependencias, o entidades, con arreglo a las disposiciones legales y las
politicas establscidas.

6. Proponer recomendaciones administrativas en relacion a aquellas practicas
municipales que puedan representar riesgos judiciales v generacién de
responsabilidades civiles y/o penales, en funcion de las causas municipales
en las que patrocina a la corporacion municipal; formulando paoliticas v
criterios de cardcter preventivo en defensa de 108 intereses y derechos de |3
Municipalidad,

7. Organizar, sistematizar y custodiar el archivo de los procesos a su cargo, asi
como el archivo general de la Gerencia.

8. Cumplir con lo senalade en la segunda disposicién complementaria,

transitoria y final del presente Reglamento.

9. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion def Sistema de Centrol Interno {SCI) establecido en las Normas
de Control interno (NCH).

10. Promover una culturs organizacional de control internc mediante la

)
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implementacién de Directivas Internas ¥ Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

11. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde, e!
Gerente Municipal y/o por el Conisejo de Defensa Juridica del Estado, en
concordancia con la Ley Orgénica de Municipalidades; y las que se deriven
del cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VY

04.60.00 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE APQYO
04.01.00 SECRETARIA GENERAL,
Articulo 30°.- Secretaria General es el organo de apoyo encargado de brindar

soporte administrative al Concejo Municipal, a las Comisiones de Regidores vy a
la Alcaldia; asi como dirigir, organizar, supervisar y controlar e} sistema de

..[ramite documentario, el sistema de archivos y la imagen institucional de Ia
Mbigicipalidad. Tiene las siguientes funciones:

oncun’ir y desempefar las funciones de Secretario del Concejo Municipal,
gpnforme lo dispone el Reglamento internc del Concejo;
Jrganizar y preparar Ia agenda, las citaciones ¥ la documentacion necesaria

sl para las sesiones de Concejo.

3. Elaborar y suscribir las actas conjuntamente con e} Alcalde y custodiarlas.

4. Mantener al dia ¢l libro de actas.

5. Asistir al Alcalde en materia administrativa, en el ambito de su competencia,
y & los Regidores en el cumplimiento del Reglamento interno del Concejo.

8. Tramitar los pedidos formulados por los Regidares, asi como las propuestas
provenientes de la Gerencia Municipal, para su revisién v evaluacion por
parte de las Comisiones de Regidores.

7. Elaborar las ordenanzas, acuerdos de concejo, decretos, resoluciones y
otros dispositivos municipales de competencia del Concejo o del Alcalde,

8. Tramitar la publicacién y difusién, fisica y virtualmente de las ordenanzas,
acuerdos de concejo, decrstos, resoluciones y olros dispositivos
municipales.

9. Supervisar la adecuada atencidn a los usuarios, a los recursos impugnativos
de Alcaldia, v a los expedientes administrativos de las diferentes unidades
organicas.

10. Apoyar y realizar seguimiento a las coordinaciones de la Municipalidad con
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

11. Establecer politicas, técnicas y procedimientos de archivo, segun el Sistema
Nacional de Archivos.

12. Supervisar las actividades relacicnadas con la gestién y conservacisn
documentaria en la Municipalidad, asi como del Archivo Central.
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13. Supervisar v evaluar las acriones ¥ sistemas operativos de informacion,
comunicacidn y relaciones publicas de Ia Municipalidad.

14. Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la
informacion institucicnal.

15. Otorgar, disponer y supervisar la atencion de copias certificadas de los
documentos que obran en &l Archive Central de Ia Municipalidad v de los
expedientes en framite.

18. Llevar el registro y archivo fisico y virtual de las normas legales de la
Municipalidad, actos administrativos y de los dispositivos normativos,
CONVENIos y contratos.

17. Supervisar por muestreo los expedientes presentados por los usuarios ¥
tramitados ante las diferentes dreas organicas.

18. Proponer ia documentacién sujeta a transferir ¥/ & eliminar ante &l Archivo
General de la Nacion.

19. Dar fe de los actos del Concejo Municipal, decretos y resoluciones de
alcaldia y mantener al dia los correspendientes Libros de Registro.

20. Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad.

21. Cumplir con lo sefalads en la segunda disposicién complementaria,
fransitoria y final de! presente Reglamento.

22. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacioén del Sistema de Control interno {SCl) establecido en ias Normas
de Control Interno (NCH).

23. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

24. ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesqos de la Unidad

_Organica

poumplir con las demds funciones que le sean asignadas por ef Alcalde; y las

Y Jue se deriven del cumplimiento de sus funciones.

Chanedetiod § B
YREaREQN
T FSIRCHNAY

P gpe ei cumplimiento de sus funciones la Secretaria General tiene a su cargo las
guientes Unidades organicas:

» Subgerencia de Atencién y Orientacion al Ciudadano.
» Subgerencia de Comunicacion e Imagen institucional

04.01.01 SUBGERENCIA DE ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANG,

Articule 31°.- La Subgerencia de Atencién y Orientacién at Ciudadano es la
unidad orgénica de apoyo administrativo de la Secretaria General encargado de
programar, ejecutar, orientar y monitorear la gestion integral de la
documentacion que ingresa y egresa de la entidad, asi como orientar al
administrade en los tramites que realiza y ia administracién def Archivo General
de la Municipalidad. Tiene !as siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, y sjecutar las actividades relacionadas con la
gestion y conseivacion documentaria en la Municipalidad.

L9
RG]



10.

11.

| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Elaborar, proponer y eiecutar las politicas orientadas a mejorar Ia calidad de
atencidn del usuario.

Orientar e informar de forma oporiuna y especializada a los administrados,
respecto a solicitudes o a los procedimientos municipales de manera
presencial y virtual, asi como &l estado de sus expedientes.

Recibir, validar, registrar y derivar a las dreas orgénicas correspondientes
los expedientes presentados por los administrados, para su respactivo
tramite;

Controlar y hacer seguimiento pertinente a los expedientes.

Atender las consultas, sugerencias y reclamos presentados por los
ciudadanos, a fravés de los diferentes canales de atencién.

Administrar y custodiar el libro de reclamaciones, tramitando las quejas y
reclamos para su atencién correspondiente.

Brindar el servicio de autenticacién de documentos a través fedatarios.
Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Conftrol interno (SCI) establecido en las Normas
de Conirol interno {NCH}.

Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

_ ldentificar, medir monitorear, controtar y mitigar los riesgos de la Unidad

Crganica
Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jefe de Secretaria

\General; v las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

1.062 SUBGERENCIA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL.

Articulo 32°- La Subgerencia de Comunicacién e Imagen Institucional, es la

unidad organica de apoyo a Secretaria General, encargada de planificar,
ejecutar y evaluar las actividades de comunicacion, prensa y difusion de la
gestién institucional a través de los medios masivos de informacion; asi como
planear v dirigir eventos de relaciones plblicas, protocolares con ia finalidad de
fortalecer las relaciones interinstitucionales de la entidad. Tiene las siguientes
funciones:

1.

Formular e implementar los lingamientos, politicas y estrategias de

comunicacion interna y externa, asi come de la difusién y publicidad de la

documentacion y de hechos oficiales pertinentes, de acuerdo con las

politicas institucionales.

Editar y publicar material de difusion: revistas, boletines, spots de tv, radio v

plataforma multimedia.

Coordinar con las dreas competentes campafias publicitarias sobre

programas varios, obras o proyectos.

Asesorar y colaborar en Ia realizacién de everttos y actividades.

Programar, organizar, dirigir y coordinar las presentaciones, ceremonias
33
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protocolares y actividades del Alcalde o sus representantes an los actos que
pariicipen.

Realizar el seguimiento de informacion relevante emitida por los medios
masivos y manterer informada a la alta direccién y funcionarios,

Proponer el material de prensa y publicidad cuando la entidad se vea
afectada por alguna publicacion.

Asesorar en relaciones piblicas y prensa a las diferentes dreas de ta comuna
Promover eventos para comunicar a fa poblacion sobre |a gestién realizada
a nivel de relaciones interinstitucionales.

- Realizar eventualmente actividades propias de proyeccién social comunal en

coordinacion con ofras areas ediles.

. Participar como asesor de imagen y comunicacion, en las reuniones internas

de ia alta direccion, de funcionarios y de regidores en temas vitales para Ia
comunidad, conflictos sociales o casos afines.

Mantener una buena relacién comunicacional con el publico externo:
entidades, empresas, proveedores, lideres de opinidn, medics de
comunicacién, autoridades eic. en materia de difusién informativa.
Colabaorar y coordinar en la elaboracién de la Memoria Anual de Gestion
Municipal.

Asesorar y controfar la edicién del material informativo gue se publica y se
recibe, tanto en la pagina web oficial y facebook de la Municipalidad.
Remilir a la Subgerencia de Atencién y Orientacién al Ciudadano, los
programas qgue se desarrollaran en el ambito de la municipalidad, con la
finalidad de gue esta unidad organica, pueda informar a los administrados.

. Cumplir con lo estipulado en la segunda disposicion complementaria,

fransitoria y final del presente Reglamento.

- Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

actualizacion del Sisterna de Control Interno {(SCI) establecido en las Normas
de Control Internc (NCI).

Aromover una cuitura organizacional de control interno medianie la
jnplementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos

i;{ 387 Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

20.

Organica

Cumplir con las demds funciones que le asigne e} Jefe de Secretaria General
y que se deriven o formen parte del cumplimiento de sus funciones de
comunicacion e imagen insttucional.

04.02.00 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Articulo 33°.- La Gerencla de Administracién y Finanzas, es el drganc de
Administracion interna, encargada de administrar los recursos humanos,
logisticos, patrimoniales y financiercs, para el normal desenvolvimiento de las
actividades y proyectos a cargo de ios diferentes drganos de la Municipalidad.
Tiene las siguientes funciones:

1.

Planificar, programar, organizar, dirigir v controlar los procesos de la
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adrninistracién general de la Municipalidad, a través de la gestién de
actividades en los sistemas administrativos de Abastecimiento, control
patrimonial, recursos humanos, contabilidad y tesoreria.

Planificar, organizar, normar, dirigir, sjecutar y confrolar los recursos
econdmicos y financieros de la Municipatidad,

Velar por el racionamiento dat gasto de la entidad, en cuanto a la autorizacion
de los requerimientos gue soliciten fos 6rganos v unidades orgénicas, con la
finalidad de mantener los techos presupuestales.

Formular planes economico-financieros, que permita el fortalecimiento de las
finanzas municipales.

Emitir resoluciones gerenciales para el reconocimiento de obligaciones de
ejercicios anteriores, previa autorizacién del Titular del Plisgo o Gerencia
Municipal vy de acuerdo a los informes #cnicos sustentatorios, las normas
presupuestarias y directivas de gasto, segin corresponda.

Gestionar, coordinar e informar la provision oportuna y racionalizada de los
bienes y servicios que requieran las unidades orgénicas de la Municipalidad,
para el cumplimiento de sus objetivos y metas operativas.

Dirigir la correcta ejecucion y aplicacion de los recursos financieros, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria v financiera v ordenamiento
legal

Administrar, coordinar y controlar los fondos, valores e instrumentos
financieros auforizados

Adoptar medidas de priorizacién y racionalidad del gasto.

. Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su

respectiva autorizacion de pago; ast como supervisar el sistema de costos y
el comporiamiento de los egresos segln los calendarios de pago y la
programacion presupuestal.

M Supervisar, disponer y controlar el cumplimiento en la ejecucidon de las

14.

15.

16.

17.

18.

Jrplenciones pecuniarias sobre los pagos realizados al personal vy a

AN

bEveedores, de acuerdo con la legislacion tributaria o las disposiciones
jpgjciales.
Rjoervisar la formulacion de los Estados Financieros y e Esiado de

Fjecucidn Presupuestal; asi como disponer su remisidén a los organismos

publicos correspondientes.

. Coordinar permanentemente con la Gerencia de Planeamiento ¥y

Presupuesto para la programacion mensual de ingresos y gastos y la
disponibitidad financiera respectiva.

Revisar, fiscalizar y aprobar {a propuesta y actualizacién del Flujo de Caja;
asi como [0s compromisos a ejecutar.

Elaborar y proponer politicas de gestion financiera municipal y la utilizacién
de instrumentos financieros para el mejor uso de los recursos de la
Municipatidad.

Analizar, revisar y proponsr para su aprobacién el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones (PAAC).

Elaborar, coordinar, ejecutar y monitorear las politicas y normas que
permitan optimizar las actividades de administracién de recursos humanos,
de acuerdo a la normatividad vigente.

Evaluar, coordinar y monitorear la slaboracion o modificacion de los
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diferentes documentos e instrumentos de gestidn vinculados a su gerencia y
i0s que se produzcan duranie el proceso de transito al nuevo régimen del
Servicio Civil, de acuerdo a la normativa iegal de la materia.

18. Supervisar y controlar el procaso de toma de inventario fisico del Margesi de
Bienes muebles e inmuebies de la Municipalidad.

20. Cumplir con lo sefalado en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del pressnte Reglamento.

21. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Controf interno (SCI) establecido en las Normas
de Contfrol Interno (NCI).

22. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas Infernas y Manuales de Procedimientos
alineadoes con ios componentes del modelo COSO.

23. identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Orgénica

24. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el ambito de su
competencia.

La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones
tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

Subgerencia de Contabilidad
Subgerencia de Tesoreria
Subgerencia de Abastecimiento
Subgerencia de Recurses Humanos
_ Subgerencia de Control Patrimonial.
%, Subgerencia de Gestién de Maquinaria Municipal

04.02.01 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Culo 34°- La Subgerencia de Contabilidad es la unidad organica de

- Administracion interna, que tiene como objetive conducir las acciones de

gjecucion, control y registro de las operaciones financieras de la Municipalidad,
en el marco del Sistema Nacional de Contabilidad y normas legales vigentes.
Tiene las siguientses funciones:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema
Nacional de Contabilidad, en armonia con las disposiciones emanadas por
la Direccién General de Contabilidad Pablica del Ministerio de Economia y
Finanzas.

2. Elaborar y sustentar los Estados Financiercs, asi como revisar ¥ remitir los
Estados Presupuestarios con su correspondiente Memoria, y toda
informacién financiera, conforme la normativa legal vigente.

3. Verificar la correcta formulacién y sustentacion de la documentacion fuente
para la ejecucion de devengado de pago.

4. Controlar la documentacion administrativa contable gue origina el gasto en
las fases de comprornisos y devengados.

5. Realizar conciliaciones de saldos de cuentas gue represenian existencia de
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bienes de consumo o bienes de capital contra los inventarios fisicos, los
mismos que deben ser suscritos por las partes.

6. Mantener actualizado ef registro de las operaciones contables en los libros
principales y auxiliares,

7. Revisar, verificar y presentar el sustento de los costos y tarifas de los trémites
no gratuilos y procedimientos internos contenidos en el Texic Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), el Texto Unico de Servicios No
Exciusivos (TUSNE}) y el Arancel! de Costas y Gastos Procesales Coactivas.

8. Efectuar la fase de ejecucion del presupuesto institucional en su etapa de
Devengado en el Aplicativo Informatico de! Sistema Integrado de
Administracion Financiera {SIAF-GL), denfro del ambito de su competencia.

9. Ejercer control previo y concurrente de todas las operaciones financieras y
contables que originen el gasto

10. Efectuar arqueos permanentes de los fondos vy valores de Ia Municipalidad.

11. Llevar el registro contable de ia ejecucion presupuestal de la Municipalidad.

12. Realizar la Conciliacion contable presupuestal con ia debida aplicacion legal
la correcta aplicacion legal.

13. Efectuar ajustes y conciliaciones de saldos de las cuentas contables del
Balance para su presentacién en forma zdecuada ¥ consistente.

14. Conciliacién mensual de saldos de cuentas, con las areas involucradas en la
elaboracion de los estados financieros reflsjados con actas de conciliacion.

15. Preponer directivas v procedimientos de control sobre la informacion
contable, ingresos y gastos.

_ Llaboracion de estados financieros y estados presupuestarios de
/o ~feNpdicidad mensual, trimestral, semestral v anual de acuerdo a las
/" V°BUikaivas establecidas por la Direccion General de Contabilidad Plblica.

l\dr el registro de los asienios de ajustes por castigo de cuentas

mmmiptgprables v baja de bienss obsoletos propuestos por las areas

Qfipetenies.

~Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

26. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control interno (SCI) establecide en las Normas
de Controf Interng (NCI).

27. Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Direclivas Internas y Manusles de Procedimientos
alineadoes con Jos componentes dal modelo COSO.

28. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

18. Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas en el
ambito de su competencia; v las que se deriven del cumplimiento de sus
furiciones.

04.02.02 SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 35°- La Subgerencia de Tesoretia es la unidad orgéanica de
Administracién Interna, encargado de administrar los recursos financieros de la
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Murnicipalidad de acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y directivas internas:

8e

encarga de la captacién de ingreses y fransferencias, asf como de los pagos

oportunos de los compromisos. Tiene las siguientes funciones:

1.

2.

8.
9.

10

Efectuar y preveer a través de las ventanilias de caja la adecuada captacion,
custodia y deposito de los ingresos, asi como ios titulos valores recibidos.
Cautelar el correcto mansjc de los fondos, segin fuente, rubro y tipo de
recursos y; proporcionar informacion oporfuna y confiable sobre Ia
disposicion de los mismos.

Programar y efectuar arqueos sorpresivos de fondos fijos, a2 las diferentes
cajas recaudadoras de las especies valoradas vy otros.

Efectuar mensualmente las conciliaciones bancarias de las cuentas
corrientes a nombre de la Municipalidad.

Controlar, verificar y custodiar las cartas fianzas, pélizas de chegues de
gerencia y olros valores de propiedad de la instifucion, asi como sy vigencia
y exigibtlidad de renovacion oportuna.

Garantizar el cumplimiento de contratos, garantias de fiel cumplimiento v
otros derechos a favor de la Municipalidad.

Controlar las Transferencias del Tesore Pibfico por diverses conceptos
especificos (FONCOMUN, Canon, Vaso de Leche, entre otras) y la correspondiente
aplicacion del gasto.

Proponer y gjecutar el calendario de pagos de las obligaciones contraidas nor
la Municipalidad.

Autorizar el extorno de cheques que no fueren cobrados en su oportunidad,
asi como el extorno de recibos de caja.
-Registrar e informar diariamente sobre el movimiento de ingresos en efectivo,
cheques, tarjetas de crédifo, transferencias y ofros, asi, como los

flize, desembolsos efectuados.

g

29

30.

31.

32.

14

A, . . . I
h %%aborar e informar sobre el Flujo de Caja proyectado diario y mensual, en
“‘3” ordinacion con las unidades generadoras de ingresos.

;Eﬁéb&ra{ y emitir ics comprobantes de pago v efeciuar el seguimiento hasta

i / & culminacion de la entrega del cheque al proveedor.
m&;‘.;gﬁ:@fectuar las fases de la gjecucion del presupuesto institucional en su etapa

de girado y pagado en el SIAF-GL, manteniendo el equilibric financiero.

. Cumplir con lo establecido en fa segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control interno (SCi) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

Promover una cultura organizacional de control interne mediante la
implementacién de Directivas Internas v Manuales de Procedimientos
alineados con los componenies de! modelo COSO.

identificar, medir monitorear, controlar v mitigar los riesgos de la Unidad
Orgénica

-Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Administracién y Finanzas; y las que se deriven del cumplimiento de sus
funciones.

s
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04.02.02 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Articulo 36°.- La Subgerencia de Abastecimiento es la unidad organica de
Administracién Interna, responsable de planificar, organizar y controlar el
procesc de ebastecimiento de bienes y servicios, que se reguieren en la
Institucion para el cumplimiento de las actividades y proyectos de la Gestién
Municipal;, en concordancia con las normas legales vigentes. Tiene las
siguientes funciones:

1)

8)

Organizar, ejecutar y controlar el proceso logistico, en el marco del
sistema de abastecimientos, para la adquisicién de bienes, confratacion
de servicios, contratacién de consulioria de obras y contrafacién de
ejecucién de obras, requerido por las diversas areas de la Municipalidad
de conformidad con los Planes y Presupuesto Institucional.

Participar en forma directa como miembro integrante o como soporte
técnico en los comités de seleccion designados para la conduccion de los
procesos de seleccién en sus diversos sistemas y modalidades.
Consolidar e Cuadro de Necesidades de bienes y servicios.

Formutar y supervisar el cumplimiento del plan anual de contrataciones
{(PAC).

Publicar a través del Sistema Electrénicc de Adquisiciones vy
Contrataciones del Estado (SEACE) la informacion relativa a los
procedimientos de seleccién convocados por la Municipalidad para la
adquisicién de bienss y contratacién de servicios, consultoria de obras Y

~\ejecucion de obras

froyectar los coniratos derivados de los procesos de seleccion de bienes,
ervicios, consuttorias y obras de la Municipalidad, en los casos gue

/ corresponda.

Remitir fa informacion conforme a Ley, a la Contraloria General de la
Repiblica, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE), e instancias que las reguieran.

Adminisirar y custodiar el archivo de ios contratos y expedientes derivados
de los procedimientos de seleccitn: asi como cumplir con las
disposiciones legales vigentes que regulan los procesos de contratacion
para los gobiemos locales.

9} Administrar, supervisar y controlar la provision y usc de los servicios de

agua, energia eléctrica, telefonia fija, celular y radiocomunicacion de la
Municipalidad.

10)Programar, sjecutar y controlar el mantenimiento preventivo de los bienes

muebles, inmuebles y equipos de propiedad de la municipalidad.

11)Actualizar permanentemente el Catalogo de Bienes y Servicios.
12)Efectuar y controlar (a fase de ejecucion del gasto institucional en su etapa

de Compromiso, registrando las operaciones en el SIAF-GL, dentro del
ambito de sus competencias.

13)Planificar, organizar y adquirir la dotacion de seguros personales, Seguros

para los inmuebles, musbles, equipos, maquinarias y vehiculos de
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propiedad municipal; asi como gestionar v administrar las palizas de
seguro requeridas por ia Municipaiidad.

tdjfeciuar el seguimiento de la disponibiidad de los créditos
presuptiestarios para realizar compromisos, con sujecion a la
Programacién det Compromiso Anual {(PCA).

15)Mantener un adecuado control, respecto a la custodia de los bienes
almacenados y efectuar acciones de seguimientc y control de inventarios.

16)Supervisar el despacho de los bienes, de acuerdo a los pedidos de las
areas y en funcién al stock de almacén.

17)Velar por el cumplimiento de las disposicicnes internas v externas sobre
fa contratacién de bienes, servicios v obras sobre el proceso de
almacenamiento.

18) Coordinar la valorizacidn del inventario de bienes de Almacén y conciliarlo
con la Subgerencia de Contabilidad.

19)Formular, ejecutar y controlar ef presupuestc de abastecimientos de
bienes y servicios.

20)Cumplir con lo sefialado en la segunda disposicion compiementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

21)Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Control Interno (NCH).

22)Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas tnternas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

23)ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

TROVIN Orgénica

4)Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente
de Administracién y Finanzas; y las que se deriven del cumplimiento de
sus funciones.

04.062.04 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOCS

Articulo 37°.- La Subgerencia de Recursos Humanos es la unidad organica de
Administracion Interna, responsable de ia gestion de los recursos humanos en la
Municipalidad y de ejecutar, entre otros, los procesos de seleccién, contratacion,
capacitacion, evaluacidn, promocion del personal, conirol de asistencia,
remuneraciones, pensiones, relaciones laborales y bienestar social del personal,
como parte conformante del Sistema de Gestidn de Recursos Humanos. Son
funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

1. Planificar, organizar, dirigit ejecutar v confrolar las normas, lineamientos y
politicas para la gestién de los subsistemas, procesos v productos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; en concordancia
con la nermativa legal de la materia.

2. Programar, elaborar, ejecutar y controlar fos procesos de: administracion de
puestos, seleccién, vinculacién, perfodo de prueba, administracion de
legajos, control de asistencia, desplazamiento del perscnal, procedimientos
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disciplinarios, desvinculacién, administracién de compensaciones y de
pensiones, relaciones individuales y colectivas, seguridad v salud en el
trabajo, bienestar social, induccion, evaluacion del desemperio, capacitacion
y progresién en la carrera, cultura y clima organizacional y comunicacion
interna  en el marco del Sistema de Gestion de Recursos Humanos.
Elaborar ¢ actualizar el Reglamento interno de Trabajo {RIT}, Registro de
Control de Asistencia, Legajos de los Servidores Civiles, Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) y ofros instrumentos, segiin el marco legal vigente.
Desarrollar e implementar la evaluacion del desempefio de los servidores,
Elaborar y gestionar mensualmente las planilias de pago de remuneraciones
y pensiones; asi como de los beneficios sociales, pago de aportes y
retencién de impuestos.

Administrar y supervisar el condro! de asistencia, permanencia y puntualidad
del personai, vacaciones, licencias, permisos, refrigerio, trabajo en
sobretiempo; asi como administrar y custodiar los legajos de cada servidor,
Planificar, dirigir, supervisar y ejecutar la capacitacion de los servidores.
Administrar y promover la progresion en fa carrera, a fravés de concursos
publicos de meritos; en el marco de la normativa legal vigente.

Promover y formular actividades para el adecuade clima laboral de la
Municipalidad v las relaciones laborales individuales y colectivas,

Dirigir ios Procesos Administrativos Disciplinarios, de acuerdo a las normas
legales vigentes, segtin corresponda en su condicidn de érgane instructor
y/o érganc sancionador.

gDesarraliar programas de bienestar sccial, cultural, recreativo, deportivo,

itir y entregar certificados de retenciones, certificados y constancias de
rabajo, practicas profesionales y otros que sean de su compstencia.
Programar, conducir y elaborar el Mapeo de Puestos de ia Eniidad, en el
marce de las disposiciones emitidas por SERVIR.
Determinar la dotacién de servidores y elaborar la propuesta de Informe de
Dotacion, de acuerdo a lo normado por SERVIR.

. Programar, coordinar, dirigir y elaborar & Manual de Parfiles de Puestos

{MPP), asi como el disefic de perfiles de puestos.

Elaborar o actualizar y administrar el CAP o ef CAP-Provisional ¥ el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE) y su informe sustentatorio.

Difundir el Codige de Etica institucional y campafas educativas que sean
necesarias.

Tramitar ante la Gerencia de Administracién y Finanzas los documentos
pertinentes a efectos de que se nombre al Secretario Técnico, quien debera
velar por el fiel cumplimiento del Proceso Administrative Sancionador PAD.
Cumplir con lo establecido en Iz segunda disposicidn complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCH).

Promover una culfura organizacional de control interno mediante la
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implementaciéon de Directivas Internas v Manusles de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

23.1dentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Qrganica

24. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Administracion y Finanzas; y ias que se deriven del cumplimiento de sus
funciones.

$4.62.05 SUBGERENTE DE CONTROL PATRIMONIAL.

Articulo 38°.- La Subgerencia de Conirol Patrimonial es ia unidad organica de
Administracion Interna, encargada de administrar y controlar el patrimonio de la
Municipalidad, asf como de coordinar y supsrvisar acciones de mantenimiento Vs
seguridad del patrimonio institucional, en concordancia con las normas tegales
vigentes. Sus funciones son las siguientes:

1. Programar y ejecutar ef proceso de toma de inventario fisico del Margesi de
Bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad, conjuntamente con la
Gerencia de Desarrollo Territorial.

2. Registrar, controlar, administrar v cautelar el patrimonioc mobiliario e

inmobiliario de la MPS manteniendo actualizado su inventario pairimonial,

asi como la asignacién individual de bienes patrimoniales.

. Carticipar como integrante de ia Comisién de Inventario Fisico de Bienes

“atrimoniales {facilitador)

Veterminar y proponer ante la Gerencia de Adminisfracién y Finanzas las

| Aitas vy bajas, donaciones asi como su depreciacién final de bienes

jruebles previamente dados de baja.

/Organizar, coordinar v dirigir la aplicacion de procesos féonicos previstos

por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), referente a la

adquisicién, administracion, disposicion, registro, supervision, inscripeion,
saneamiento, alia, baja, venta y ofros conceptos que determine el control
de bienhes patrimoniales de la Municipalidad.

6. Proponer la implementacion de procedimientos internos que faciliten el
confrol sobre, uso, custedia, conservacion, mantenimiento y mejora de los
bienes pafrimoniales de la Municipalidad.

7. Promover, monitorear y realizar seguimientc a las acciones de
sancamientc de bienes muebles e inmuebles, ¥ su inscrincisn en ol
Registro de la Propiedad Inmueble de la Superintendencia Nacional de los
Registros Plblicos (SUNARP) y en el Sistema de Informacisn Nacional de
Bienes de Propiedad Estatal {SINABIP).

8. ldentificar, codificar y asignar el valor monetario a fos bienes muebles que
ingresan a la Municipalidad bajo cualguier forma o modatidad.

8. Mantener en custodia el archivo de documentos que sustentan el ingreso,
baja, venta, transferencia y otros concepios de desplazamiento de bienes
muebles e inmuebles.

10. Actualizar el valor en libros de bienes muebles e inmuebles someatidos
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al procesc de mejoramiento prevists en la nomatividad legal ¥ marco
doctrinario pertinente.

1. Procesar el inventario fisico valorizado de bienes muebles de |a
Municipalidad y presentar a |a Gerencia de Administracion y Finanzas.

12. Administrar el alguiler o préstamo de los locales de uso piblico de
propiedad de ta Municipalidad, de acuerdo a las solicitudes recueridas.

13. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

14. Autorizar las solicitudes de alquiler o préstamo de los locales mudicipales.

S. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno {SCl) establecido en las
Normas de Control Intemo (NCH).

16. Promover una cultura organizacional de conirol interne mediante Ia
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

17. identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de

Administracién y Finanzas; y las gue se deriven del cumplimienio de sus

funciones.

04.02.06 SUBGERENCIA DE GESTION DE MAGUINARIA MUNICIPAL

Articulo 39°.- La Subgerencia de Gestion de Maguinaria Municipal, es ef Grgano
enlinea encargada de conducir el proceso de administracion de los equipos,
goinarias v vehiculos de propiedad municipal; asi como de gestionar su
opservacion, seguridad y mantenimiento preventivo y correctivo, a fin de brindar
pOyp ¥ soporte para el cumplimiento de las actividades y proyectos de la
fupicipalidad. Sus funciones son las siguientes:

1. Planificar, organizar, administrar, controlar y evaluar el uso y operacion de la
maquinaria pesada, que sea destinada a limpieza publica, y vehiculos
menores de propiedad Municipal.

2. Supervisar la utilizacién de la maquinaria pesada para labores de ejecucion
de obras municipales y/o acciones de mantenimiento de ia misma

3. Evaluar y establecar las propuestas pertinentes a fin de mantener operativa
la flota vehicular.

4. Disponer y aprobar periédicamente capacitaciones técnicas a los choferes y
operadores, para la correcta conduccion de los vehiculos y maguinaria de
propiedad municipal.

S. implementar registros y confroles de supervisién de los vehiculos de
propiedad Municipal, destinados a limpieza plblica.

6. Participar con la maquinaria en accicnes de Defensa Civil, emergencias,
acciones civicas de omnato y limpieza de la ciudad.

7. Evaluar las solicitudes de apoyo, segin disponibilidad de maguinara y
vehiculos; de acuerdo a las coordinaciones con la Alta Direccion.

8. Supervisar las labores realizadas por los choferes y operadores.
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9. Resguardar y administrar equipos y maquinarias que el Gobierno Nacional,
Regional o entes privados, encarguen por convenios o similares a la
Municipalidad, para el desarrolfo de obras o servicios pblicos.

10.Administrar v supervisar las instalaciones y lalleres destinados a!
mantenimiento y reparacién de vehiculos, maquinarias y equipos de
propiedad municipal, asi como velar por su seguridad en coordinacién con
las areas compefentes.

11. Dirigir y supervisar la elaboracion del Plan de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de los vehiculos, maquinarias y equipos de propiedad municipal.

12 Supervisar y administrar ef uso y consumo de repuesios, combustibles y
iubricantes, asi como los servicios de enllante, mecanica, soldadura y
eiectiicidad a los vehiculos de propiedad municipal.

13.Cumplir con lo esiablecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria v final del presente Reglamenio.

14. Dirigir, ejecutar y moniforear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control interno {SCl) establecido en las Normas
de Control interno (NCH).

15.Promover una cultura organizacional de confrol interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

18. identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Crganica

17.Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia

Municipal.

COMUNICACION

-

Arfiedio 40°.- La Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion es
el érgano de apoyo, del segundo nive} organizacional, encargada de administrar
el proceso de planificacién, direccion y control de los recursas informaticos yla
utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicaciones en la institucién.
Ademas de aplicar las normas emitidas por la Oficina Nacional de Gobierns
Electrénico, en relacién con las polfticas nacionales de la Municipalidad. Tiene
las siguientes funciones.

1. Formular, proponer y ejecutar directivas y normas internas para sl desarrollo
y aplicacion de politicas, précticas, procedimientos y funciones que aseguren
los niveles adecuados de confidencialidad, integridad v disponibifidad de fos
sistemas de informacién de los datos y de las comunicaciones de la
Municipalidad.

2. Administrar la operatividad de los sistemas de informacién, equipos
informaticos y comunicaciones de la enfidad, proponiendo acciones de
actualizacion y/o modernizacion.

3. Programar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el soporie
tecnoidgico y el mantenimiento de los proegramas v equipos informaticos, asf
como de las redes v comunicaciones de datos.



~ MIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

4. Elaborar y supervisar el Plan Estratégico de sistemas y tecniclogias de la
informacion vy de gobierno electronico

5. Liderar el proceso de planificacion estratégica de tecnologias de Iz
informacién y sistemas de informacién, alineandose a la misién, visidn y
objetivos estratégicos de la municipalidad.

6. Gestionar el uso de las tecnologias de informacion y comunicaciones (TiC's),
sobre la base de la innovacién y su respectiva aplicacién al mejoramiento
continuo de los procesos a todo nivel.

7. Elaborar, proponer y verificar la aplicacion de normas de uso y seguridad de
Harvard y Software, disefiando planes de contingencia y/o politicas de
seguridad fisica y logica, garantizando la confidencialidad para salvaguardar
tanio la informacion, como la infraestructura tecnoldgica de la municipalidad,

8. Controlar el cumplimiento de las directivas, lineamientos y normas amitidas
por ia Oficina Nacional de Gobiemno Electronico e Informatico {ONGEI), ente
recior del Sistema Nacional informatico (SIN).

9. Dar asesoramiento y opinion técnica sobre cualquier tecnelogia de la
informacion y comunicaciones (TiGs), que se desee implementar y/o adquirir
er la institucién.

10. Gestionar ef aseguramiento de la calidad para los procesos de atencién a los
usuarios internos de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas,
con la finalidad de mejorar la calidad y confiabilidad de los productos y
servicios ofrecidos.

11. Controlar y evaluar periddicamente el funcionamiento de la arquitectura

Necnologica de la institucion,

RANormular propuestas para impulsar el proceso de desarrolic e innovacion

. } Henoidgica para la mejora de la gestion y modernizacion administrativa v de

/ sprvicios de la municipalidad
{8 Amitir informes de opinidn técnica en los asunios relacionados con los
” procedimientos de adquisicion de equipos informaticos de sistemas de video
vigilancia, equipos electrénicos y otras tecniologias, segiin sea requerido por
los organocs de la entidad.

14.Emitir informes estadisticos relacionados con la gestién municipal en
coordinacion con los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

15.Coordinar con el institulo Nacional de Estadisticas e Informatica, lo
concerniente a ia informacion estadistica de la Municipalidad Provincial de
Morropon-Chulucanas.

16. Coadyuvar con la implementacion del sistema de control interno referidos a
fa Unidad, en coordinacion con el Comité de Contro! Institucional (CCI).

17. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimientos y demas documentos de gestion de su area.

18. Proveer soporte operacional a las dreas organicas y asegurar la calidad de
datos, niveles adecuados de confidencialidad, integridad v disponibilidad de
los sistemas de informacién y de las comunicaciones de la Municipalidad.

33. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,
iransitoria y final del presente Reglamenio.

34. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

actualizacion del Sistema de Conirol interno (SCI) establecido en las Normas
de Control interno (NCH).
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35. Promeover una cultura organizacional de control infernc mediante la
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

36. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

19. Cumplir con las demés funciones gue le sean asignadas por e} Gerente de
Administracién v Finanzas; vy las que se deriven dal cumplimiento de sus
funciones.

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.04.00 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 41°-~ - La Gerencla de Asesoria Juridica, es un Grgano de
asesoramiento encargado de asesorar, dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de
caracter teécnico legal de la municipalidad. Las funciones de la Gerencia de
Asesoria Juridica son las siguientes:

Asesorar a los organos de Alta Direccion, en asuntos juridicos sean estos de
naturaleza administrativa, tributaria, municipal o de oira materia.

Programar, elaborar, gjecutar y controlar la emisién de informes juridicos en
\Jaguntos de competencia municipal, en esiricta observancia de las
digposiciones legales vigentes.

3} = e ey
o Ravisar y emitir opinion legal con respecto a los proyectos de ordenanzas,

=/ dgcretos de aicaldia y reglamerntos.

s Revisar y emitir los informes legales a las propuestas de los instrumentos de

- gestion, del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),

directivas o cuaiquier otra disposicion normativa municipat.

4. Asesorar, revisar y emitir opinién legal a las modificaciones y/o
actualizaciones del Reglamento de Aplicacién de Sanciones Adminisirativas
(RASA)} v el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de ja
Municipalidad.

5. Visar los proyectos de ordenanzas, acuerdos de consejo, decretos de
alcaldia o rescluciones de alcaldia de relevancia jurfdica.

8. Opinar en relacién a la celebracién de coniratos o convenios de diversa
indole

7. Visar los contratos que emanan de los procesos de seleccion y contratacion
de bienes, servicios y obras, regulados por iz Ley de Coniratacionss del
Estado y su Reglamento.

8. Opinar sobre los procedimientos administrativos en via de impugnacion gue
sean de competencia del Alcalde v la Alta Direccion;

9. Afender consultas de naturaleza y relevancia juridica en temas de
competencia municipal que le sean formuladas por las diferentes areas
organicas.

10. Asesorar, orientar y dictar lineamientos para la formuiacién de proyectos de

normas institucionalss, en concordancia con la normatividad vigente.
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Establecer los lineamientos respecto a2 los servicios de asesoria legal
prestados por asesores legales al interior de los drganos de la entidad.
Visar, de ser el caso, resoluciones gerenciales gue son puesias a
conocimiento de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Cumplir con lo sefalado en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamerito.

Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCi) establecido en las Normas
de Conirol Interno (NCi) de su competencia

Promover una cultura organizacional de confol interno mediante la
implementacién de Direclivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes def modele COSO.

ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

Cumplis con las demas funciones asignadas por el Gerente Municipal; y las
Gue se deriven del cumplimiento de sus funciones.

04.05.00 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 42°- El ambito de competencia funcional de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto comprende el asesoramiento a la Alta Direccién en
materia de lineamientos de politica institucional vy el desarrclio del proceso
presupuestario de acuerdo a la normatividad vigente, asimismo se encarga de
planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de planeamiento,
presupuesto, racionalizacién, procesos, estadistica s inversiones: concordante
é}gﬁu\!a modernizacion de la gestién piblica y en concordancia con las normas

&

[}
<]
‘.&n
[yt

sriico-legales vigentes. Tiene las siguientes funciones.

; Yogramar, coordinar, dirigir v controlar ias actividades relacionadas a los

af

/ Sistemas de laneamiento, presupuesto, invarsiones y modemizacién de la
- r . = p - - g - y
/gestion publica; en concordancia con la legislacién vigente.

Asesorar a la Alia Direccidn, Alcaldia y demdés dependencias en materia de
planeamiento institucional, disefio de politicas institucionales vy el proceso
presupuestario,

Organizar, monitorear, dirigir v supervisar el proceso de formulacion y/o
aciualizacion del Pian de Desarrolio Local Concertado.

Supervisar el proceso de programacion, formulacion, actualizacion y
evaluacion det Plan Estratégico Institucional (PEI) v del Plan Operative
Institucional (POI).

Supervisar y coordinar la fase de Programacion Multianual da! Cicle de
Inversion y la elaboragion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de
la Municipalidad, en el marco del Sistema de Programacion Muitianual y
Gestién de Inversiones, invierte pe., con el enfoque de cierre de brechas de
infraestructura vy sociales

Programars, Monitorear e desarrolic del proceso del Presupuesto
Participative, en concordancia al marco legal de la normativa vigente.
Conducir, coordinar, monitorear y supervisar el proceso presupuestario
institucional, en sus fases de programacion, formulacion, aprobacion,
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gjecucion y evaluacidn.

Supervisar y controlar el cumplimiento de metas de los ingresos y gastos, en
coordinacion con las areas competentes y proponer las recomendaciones y
medidas correctivas que fueran necesarias.

Mantener, en la fase de ejecucién, una estrecha coordinacién con la
Gerencia de Administracion y Finanzas, a fin de correlacionar y vincular,
segun los mecanismos pertinentes, la programacién presupusstaria con la
financiera.

Asescrar, apoyar y coordinar la elaboracion, modificacién y/o actualizacion
de los diferenies documentos e instrumentos de Gestién de su competencia.
Asesorar, dirigir y monitorear la elaboracion del Mapeo de Procesos y Plan
de Mejoras.

Asesorar y revisar la propuesta de dotacion de servidores y dar la propuesta
de Informe de Dotacitn, especifica de la Gerencia.

. Supervisar y apoyar el proceso de elaboracion y/o modificacion del Cuadro

de Asignacién de Personal (CAP) v en su oporiunidad e! Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) y el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE}, elaborados por la Subgerencia de Recursos
Humanaos, en conformidad a la normativa legal vigente.

. Programar, dirigir v monitorear la elaboracién y/o actualizacion del Texto

Unico de Procedimientos Administratives (TUPA) vy del Texto Unico de
Servicios No Exclusivos (TUSNE).

. Asesorar y monitorear el proceso de racionalizacion administrativa y fécnica,

la gestion por procesos, mejora continua y simplificacion administrativa en la
Municipalidad.

{{igir, monitorear y coordinar con las diferentes areas de la Municipalidad,
Dumplimiento de las metas del Programa de incentivos a la Mejora de fa
i6n y Modermnizacidn Municipal (P1).

acuerdo a lo establecido en ef Sistema Macional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones, Invierte.pe

. Efectuar coordinaciones con los niveles de gobiermo a efectos de participar

en la ejecucién de ics planes de articulacion terriforial de los Programas
Presupuestales (PP).

Planificar y dirigir, las actividades vinculadas con la Cooperacién Técnica
Nacional e Internacional.

Gumplir, en lo que sea de su competencia, con lo establecido en la segunda
disposicion complementaria, transitoria y final del presente Reglamento.
Dirigit, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control internc {SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

Promover las acciones referidas a la constante actualizacién del Sistema de
Control interno (SCH) establecido en las Normas de Contro! Interno (NCI).
identificar, medir monitorear, conirolar y mitigar los riesgos de la Unidad
Orgénica

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente
Municipai; y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.
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- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus
— funciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

» Subgerencia de Planeamiento y Desarrolio Institucional.
~ » Subgerencia de Presupussto.
» Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones.

04.05.01 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ DESARRQLLO
INSTITUCIONAL

Articulo 43°.- La Subgerencia de Planeamienio y Desarrollo institucional es Ia
unidad orgénica responsable de conducir y supervisar los procesos de
modernizacién y desamrollo organizacional de la Municipalidad Provincial de
~— Morropén-Chulucanas, incluyendo la simplificacion administrativa, mejora
continua, organizacion, funciones, gestién de calidad, procesos vy
procedimientos, en el marco del sistema administrative de modemizacién de la
gestion pablica y ia cooperacion técnica y estadistica. Sus Funciones son las
- siguientes

1. Programar, organizar y conducir el proceso de formulacién yio

actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), de

acuerdo a la normatividad legal vigente.

NProgramar, organizar y conducir el proceso de formulacion ylo

} shetualizacion del Plan Estratégico Institucional (PE) y el Plan Operativo

‘e stitucional (PQl), de acuerdo a lo establecido por el Sistema Nacional

s/de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) v la normatividad legal de Ia

- W2 materia.

3. Revisar y emitir los informes técnicos, en refacién al cumplimiento de las
competencias, funciones y estructura orgénica establecidos, en la

-~ elaboracién de reglamentos, manuales, directivas y otros documentos

técnicos por parte de las unidades organicas.

4. Organizar conducir y ejecutar el proceso de formulacion, modificacion o

actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

. Programar, asesorar y supervisar la formulacién, implementacién v

evaluacién de la gestién por procesos, simplificacion administrativa v

mejora continua.

_ Organizar y conducir el proceso de formulacién, modificacion o

- actualizacion del Manuat de Procedimientos (MAPRO), en el marco de la

— Modernizacion de la Gestion Pablica.

Organizar y dirigir el proceso de formulacién o actualizacién del Texto

Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del Texto Unico de

Servicios No Exclusivos (TUSNE).

Asesorar en ia eiaboracion de indicadores y estadisticas de gestion.

. Planificar, dirigir y coordinar las actividades vinculadas con Ia

Cooperacion Técnica Nacional e internacional.
10. Participar en el asesoramiento, coordinacién opinidn técnica u otros segiin
corresponda, en fa implementacion de los documentos de gestion
49
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establecidos por SERVIR.

11. Participar y apoyar en el Equipo Técnico del Presupuesto Participativo.

12.Cumplir con io sefialado en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamenio

13. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCl) establecido en las
Normas de Control interno (NCI).

14. Promover una cultura organizacional de confrol interno mediante la
implementacion de Directivas Internas v Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modeio COSO.

15. Identificar, medir monitorear, controlar vy mitigar los riesgos de ia Unidad
Organica

16.Cumplir con las demas funciones asignadas por el Gerente de
Planeamientc y Presupuesto; y las que se deriven del cumplimiento de
sus funciones

04.05.02 SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

Articulo 44°- lLa Subgerencia de Presupuesto es e drea organica de
asesoramiento técnico en materia presupuestal, encargada de realizar las
diferentes actividades del procese presupuestario de la Entidad, en el marco del
S:stema Nacional de Presupuesto Plblico. Tiene las siguientes funciones.

Sonducir las fases del proceso presupuestario { {programacion, formulacién,
oLy ebamon ejecucién y evaluacién), sujetéandose a las disposiciones que
Thita la Direccion General del Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio
L/ g¢ Economia y Finanzas (MEF).
Conducir, coordinar, revisar y registrar la programacién y formulaciéon del
Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva muttianual,
en concordancia con el Pian de Desarrollo Concertado Local (PDCL), el Plan
Estratégico Institucional (PE!} y el Plan Operativo Institucional (PO},

3. Programar y formular el presupuesto de ingresos de acuerdo a los informes
¥ sustento de las areas recaudadoras y generadoras de rentas municipales;
asi como a las transferencias del Gobierno Central.

4. Elaborar la propuesta de distribucion de! presupuesto de gastos, en funcién
a los requerimientos y sustento de las dreas organicas, del PO, los objetivos
institucionales y la escala de prioridades,

5. Revisar y registrar en el “Médulo de Programacion y Formutacion SIAF-SP”
la informacidn sobre {a Esfructura Programatica y Estructura Funcional, y las
meias presupuesiarias.

8. Apoyar en ia remision a la Direccién General de Presupuesto Publico el
proyecto de Presupuesto Institucional De Apertura.

7. Apoyar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en el desarrolio del
proceso del Presupuesto Participativo, y participar del Equipo Técnico de
Presupussto Participativo.
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Cocrdinar y controlar fa informacién de ejecucién presupuestaria de ingresos
y gastos auforizados en el Presupuesto v sus modificaciones,

Monitorear, supervisar e informar a la Alta Direccion y dreas organicas
competentes, el avance de la ejecucidn del presupuesic.

Proponer recomendaciones y modificaciones presupuestales gque
correspondan para el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en
los planes institucionales.

Emitir y suscribir fas certificaciones de créditc presupuestario, en astricto
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, emitidas por la Direccion
General del Presupuesto Pablico (DGPP) del Ministerio de Economia vy
Finanzas (MEF).

Preparar, coordinar y elaborar la documentacion sustentatoria para las
Conciliaciones del marco legal del Presunuesto Institucional; asf como la
parte pertinente de ios estados presupuestarios, de acuerdo a la normativa
legal de la materia.

Recopifar, procesar, consclidar vy elaborar la evaluacion presupuestaria
semestral y anual, de acuerdo a l0s lineamientos y plazos establecidos por
ta DGPP-MEF.

. Registrar, conducir, operar y mantener al diz toda la informacion

presupuestal, en el Aplicativo Informatico del Sistema Integrado de

__ Adminisiracion Financiera (SIAF).

itansitoria y final det presente Reglamento.
ReVisar y suscribir la coneiliacion del marco legal del presupuesto; asi como

o

5 estados presupuestarios, en lo gue corresponda v de acuerdo & la

LA Dirigir, ejecutar y moniforear las acciones referidas a la constante

actualizacion del Sistema de Control Internc (SCI) establecidas en las
Normas de Control Interno (NCI), de acuerdo a las competencias que
corrgspondan.

. Promover una cultura organizacional de Confrol Internc mediante la

implementacion de Directivas Internas v Manuales de Procedimientos,
alineados con los componentes del modele COS0, de acuerdo a las
competencias que correspondan.

ldentificar, medir monitorear, controlar v mitigar ios riesgos de la Unidad
Orgénica

Cumplir con las demas funciones asignadas por al Jefe de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; y las que se deriven del cumplimiento de sus
funciones.

04.05.03 SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES,

Articuto 45°.- La Subgerencia de Programacién Multianual de inversiones de ia
Municipalidad Provincial de Mormropon-Chulucanas, ejerce sus funciones
teniendo en cuenta las competencias establecidas para dicho nivel de gobiermo,
verificando gue la inversién se enmargue en el Programa Multianual de
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Inversiones, asimismo realiza el seguimiento de las metas e indicadores
previstos en este Programa monitoreando el avance de la ejecucion de los
proyectos de inversion. En la normatividad de la materia les corresponde las
siguientes funciones:

1.

2.

10.

11
12.
37.

38.

39.

40.

13.

Ser responsable de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de
Inversién en el ambito de las competencias locales.

Coordinar y elaborar el Programa Multianual de inversiones (PMI) del
Gobierno Local, en concordancia con las politicas sectoriales y nacionales,
los planes de desarrolle concertados regionales o locales que correspondan
y; presentario al Organo Resolutivo para su aprobacion.

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacidén de {a carlera de
proyectos, incluidos aquetlos en continuidad de inversiones, v las brechas
identificadas, a considerarse en e PMi local, en concordancia con las
proyecciones def Marco Macroecondmice Multianual.

Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMi local.
Elaborar y actualizar la cartera de proyectos de inversion priorizada.
Informar a la Direccién General de Endeudamiento v Tesoro Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser

~jinanciados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento

{iblico mayores a un (01) afio o que cuenten con el aval o garantia financiera
¢l Estado, y solicitar su conformidad como requisito previo a su

/ Jfcorporacién en el PML
/Registrar a la UF y a la UE!, asi como 2 sus responsables, en el aplicativo

que disponga la Direccién General de Programacion Multianual de
Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de produicto e indicadores de resultados
previstos en ef PMI, y emitir y publicar reportes semestrales y anuales, en el
portal institucional de la Municinalidad.

Monitorear ef avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes
en el Sistema de Seguimiento de inversiones.

Realizar la evaluacion ex post de los proyectes de inversion, que cumpian
con fos criterios que sefiale la Direccion General de Programacion Multianual
de Inversiones.

Registrar los resultados de la evaluacién ex post en el Banco de Inversionss.
Participar en el Equipo Técnico del Presupuesto Participativo.

Cumplir con lo estipulado en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCH).

Promover una cultura organizacional de confrol interno mediante la
implementacién de Directivas Internas vy Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COS0.

ldentificar, medir monitorear, controlar v mitigar jos riesgos de la Unidad
Organica

Cumpiir con las demds funciones asignadas por e Jefe de Ia Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; y las que se deriven del cumplimiento de sus

52



- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPGON CHULUCANAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO

fanciones,

CAPITULO VI

05.00.00 DE LOS ORGANOCS DE LINFA

05.01.00 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 46°- Gerencia de Administracién Tributaria es el érganc de linea,
encargado de administrar, dirigir, ejecutar y confrolar las acciones de
determinacion, fiscalizacién, recaudacion y cobranza de la deuda tributaria y no
tributaria. Tiene las siguientes funciones:;

1.

10.

11.

12.

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y ejecutar estraiegias, acciones,
politicas, programas y proyectos para la recaudacién y fiscalizacion tributaria
que conlleven una mejora en los procesos de registro y atencién al
confribuyente, la ampiiacién de la base tributaria, la reduccion de la
morecsidad y el incremento de los ingresos tributarios.

Conirolar, evaluar y supervisar el comportamiento de los ingresos tributarios,
la reduccion de la morosidad e informar periddicamente Ia evolucion de las
metas de actuacién a ia Alta Direccién y dreas orgdnicas competentes.

A\ Vigilar e impulsar mejoras en el proceso de atencion a los contribuyentes, e

mplementar directivas y mecanismos de optimizacién del servicio.
Fontrolar, visar y supervisar la emisién de valores tributarios v no fributarios,
'y otros de su competencia.

' Disponer el fraslado de los valores tributarios exigibles coactivamente a la

ejecutoria coactiva para el inicio del procedimiento coactive.

Supervisar la actualizacién de los registros tributarios v el estado tributario
de los contribuyentes, la base imponible vy {a emision de liquidaciones de
pago.

Cautelar la emisién y custodia de las declaraciones juradas y el archivo
periférico de la Gerencia de Administracién Tributaria.

Iniciar de oficio procedimientos, resolver en primera instancia las peticiones
y recursos administrativos que le corresponda, las reclamaciones vy
apelaciones fributarias, en procedimientos administrativos y de caracter
contencioso y no contencioso tributario.

Suscribir actos administrativos, de gestibn y normativos que regulan
aspectos administrativos a su cargo, segin lo establecido en el TUPA o
cualquier ofra disposicién de naturaleza legal vio reglamentaria vinculada a
sus funciones,

Formular directivas, proyectos normativos, planes o programas para
optimizar y modernizar la gestion y recaudacion fributaria municipal.
Controlar el desarrollo y ejecucion de programas de informacion, divulgacion
y orientacion tributaria;

Proponer programas de capacitacion para el personal en materia tributaria
municipal y las demas dreas captadoras de ingresos no tributarios.
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13. Cumplir con lo establecido en la sequnda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

14. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno {SCI) establecido en las Normas
de Control interno (NCH).

15. Promover una cultura organizacional de control inteme mediante la
implementacién de Directivas Internas vy Manuales de Procedimientos
alineados con ios componentes del modalo COSO.

16. dentificar, medir monitorear, conirolar y mitigar los riesgos de la Unidad
Crganica

17. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente
Municipal.

La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones

tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

> Subgerencia de Tributacidon

> Subgerencia de Recaudacion.

» Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
> Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

05.01.01 SUBGERENCIA DE TRIBUTACION

JArticlilo 47°.- La Subgerencia de Tributacién es Ia unidad organica de linea,
entafgado del registro, determinacion, emisién, notificacién y archivo de las
golifaciones tributarias. Tiene las siguientes funciones:

1) Programar, dirigir, ejecutar y controlar la recepcibn, registro vy
procesamiento de obligaciones tributarias y de rentas municipaies, en
estricta observancia de fas disposiciones legales.

2) Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de
determinacidn, resoluciones de multas tributarias ¥ ordenes de pago,
respectc de las obligaciones generadas como producto de una
declaraciéon jurada, asi como las resoluciones que aprueben el
fraccionamiento o declaran la pérdida del mismo.

3) Programar, Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las accicnes
necesarias para la determinacion de las tasas municipales y el régimen
de arbitrios aplicados a los contribuyentes.

4) Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencién de expedientes y
documentos relacionados con procedimientos contenciosos y no
contenciosos en materia fributaria, elaborando informes técnicos.

3) Efectuar acciones orientadas a evitar ia prescripcion de obligaciones
tributarias.

6) Desarrollar y mantener una adecuada segmentacion de principales
contribuyentes, medianos y pequeos.

7) Verificar periédicamente la actualizacion del directorio de contribuyentes.

8) Efectuar un control mensual de las altas y bajas de las deudas tributarias
realizadas,
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8} Coordinar con las dependencias correspondientes la tasacisn y valoracion
de predios de acuerdo a los valores arancelarios aprobados anualimente
por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

10) Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar tas resoluciones de
determinacion, resoluciones de multas tributarias y 6rdenes de pago

11)Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final de! presente reglamento.

12)Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién de! Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las
Normas de Contro! Interno (NCH).

13)Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con ios componentes del modela COSQO.

14)ldentificar, mediar, monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica.

15)Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia

de Administracién Tributaria, y las que se deriven del cumplimienta de sus

-« funciones.

AN 05.01.01 SUBGERENCIA DE RECAUDACION

I/ 48°.- La Subgerencia de Recaudacion es la unidad organica de linea,

Knonegdado realizar la cobranza de las obligaciones tributarias y no tributarias de
competencia municipal. Tiene las siguientes funciones:

1) Planear y administrar el proceso de recaudacién y control de la deuda
tributaria y no tributaria.

2) Elaborar, actualizar y efectuar el seguimiento a! padrén de contribuyentes
que mantienen deuda de recupsracién onerosa.

3) Mantener actualizada la informacion de las cuentas corrientes de los
contribuyentes en relacion al proceso de recaudacién y control del
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

4) Actualizacién de los reajustes, de la tasa de interés moratorio y €l
calendaric mensual o frimestral de obligacionss fributarias.

5) Planificar, coordinar y dirigir las actividades de cobranza ordinaria de la
deuda tributaria, administrada por la Municipalidad.

8) Informar y derivar a la gerencia de administracién tributaria los
expedientes con los valores de cobranza cuyas deudas tributarias se
encueniran en calidad de exigibles coactivamente, para su remision a la
gjecuteria coactiva.

7) Elaborar y evaluar la evoluciéon de los indicadores y estadisticas de
recaudacion.

8) Suscribir cerficados de no adsudos con concepto de impuesto pradial,
impuesto de alcabala e impuesto vehicuiar.

9) Efectuar un control mensual de las altas y bajas de las deudas fributarias
realizadas,
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10)Elaborar y coordinar los reportes de saldos de cuentas por cobrar por
concepto de impuestos y arbitrios en forma mensual, v coordinar su
conciliacién con las dreas competentes.

11)Cumplir con o establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente regiamento.

12)Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constanie
actualizacion del sistema de Control Interno (SCH) establecido en las
Normas de Control Interno (NCI).

13)Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de directivas internas y Manuales de Procedimientos
alineados con el componente del maodelo COSO.

14)ldentificar, medir, monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Orgénica.

15)Cumplir con las demas funcicnes que le sean asignadas por la Gerencia
de Administracién Tributaria, y fas que se deriven del cumplimiento de sus
funciones.

05.01.03 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

culo 49°.- La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es la unidad organica

e linea, encargada de planear, organizar, dirigir y controlar las acciones

destinadas a verificar el cumpfimiento de las obligaciones tributarias municipales,
Sus funciones son las siguientes:

1.

9.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar y controlar los
operativos, inspecciones, programas, acciones y campafas de fiscalizacion
orientadas a: verificar el cumplimiento de las obligaciones de los tributos
municipales, la recuperacién o cancelacién de las obligaciones evadidas o
detectadas,

Verificar la veracidad de la informacion o las declaraciones juradas y otros
documentos tributarios.

Procesar la informacion de fiscalizacién para la actualizacion de la base
imponible.

Detectar e informar a los contribuyentes omisos, evasores Y MOorosos e
incorporarlos como sujetos pasivos del tributo.

Emitir dictdmenes o informes de acotacion vy liquidacion de obligaciones
tributarias por la verificacién, omisién y/o subvaluacion detectada.
Comunicar a los contribuyentes los resultados de la fiscalizacion o las
acciones correctivas, de ser el caso.

Salicitar la comparecencia de los deudores iributarios o terceros para que
proporcionen la informacién que se estime necesaria.

Realizar y coordinar con las areas competentes, la fiscalizacion de los
predios para la actualizacién y las obligaciones tributarias del coniribuyente,
que deriven del mismo.

Evaluar y proponer medidas y acciones para la erradicacion de la evasidn
tributaria.

10. Investigar los hechos que configuran infracciones tributarias.
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Electuar y controlar la comrecta aplicacién de las multas o sanciones
tributarias gue correspondan.

Requerir a las entidades piblicas o privadas para que informen o
comprueben el cumplimiento de obligaciones tributarias de los sujetos
sometides al ambito de su competencia o con los cuales realizan
operaciones.

Elaborar informes técnicos que se le requieran en los expedienies
presentados por los contribuyentes dentro del procedimiento contencioso ¥
no contencioso tributario.

Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCi) establecido en las Normas
de Control Interno {NCI).

Promover una cultura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

- Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

Organica

. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
~\Administracion Tributaria; y las que se deriven del cumplimiento de sus

linea, encargado de organizar y controlar la ejecucion coactiva de las
obligaciones tributarias y no tributarias de los contribuyentes, y obligaciones de
hacer y no hacer. Se encuentra a cargo del Ejecutor Coactivo. Tiene las
siguientes funciones:

1.

Planificar, evaluar y ejecutar las acciones, diligencias y estrategias del
procedimiento de ejecucion coactiva, respecto de los actos de gjecucion
forzosa y las obligaciones tributarias y no tributarias, pecuniarias ¥y no
pecuniarias, de hacer y no hacer, que tengan los obligados con la
Municipalidad, segin lo esiablecido por la ley del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva y su Reglamento.

Verificar y ejecutar los actos de ejecucion forzosa y las medidas cautelares
previas o preventivas, conforme la normativa legal de la materia.

Recibir y verificar la exigibilidad de los diferentes titulos ejecutivos o valores
tributarios, resoluciones de sancion administrativa y resoluciones de
gerencia.

Iniciar el procedimiento de ejecucién coactiva de los titulos ejecutivos
exigibles,

Devolver a las dreas organicas de origen aquellos actos adminisfrativos que
no retinen los requisitos de exigibilidad.
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Iniciar la ejecucién forzosa de los bienes embargados, asi como disponer la
tasacion y remate de los bienes embargados.

Elecutar las garantfas otorgadas a favor de la Municipalidad, levando un
inventario y la custodia de los bienes embargados.

Ejecutar descerrajes y similares, asi como todo acto de coercion para el
cumplimiento de las obligaciones incumplidas, conforme a ley.

Resolver la interposicion de tercerias de propiedad, solicitudes de
suspension contestar las demandas judiciales de revision del procedimiento,
librar o atender exhortos y otros escritos presentados por los administrados.
Suspender el procedimiento de ejecucién coactiva de acuerdo a los causales
que lafey prevé, levantando las medidas cautelares gue se hubieren trabado.
Continuar con el procedimiento de ejecucion coactiva sometido a revision
judicial, segiin lo establecido en la ley de la materia.

Intervenir y dar cumplimiento con el procedimiento de determinacion,
provisién, castigc de deudas de cobranza dudosa y de recuperacion
onerosa, en io que le corresponde de acuerdo a la normatividad en la
materia.

. Dar cumplimiento a las resoluciones del Poder Judicial y del Tribunal Fiscal

respecto a los temas de su competencia.

. Levar un registro de las ejecuciones diligenciadas, e informar a las areas

interesadas sobre sus accicnes, incluso a requerimiento de éstas.

\Proponer y coordinar con las dreas competentes, la actualizacién del Arancel

e Costas Procesales y Gastos del Procedimiento Coactivo.
iquidar las costas y gastos en que la entidad hubiere incurrido durante la

ftramitacion del procedimiento.
7. Custodiar, clasificar, ordenar y controlar los archivos y los expedientes

coachivos.

. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,

transitoria y final del presente Reglamento.

. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

actualizacion del Sistema de Control Interno (SCH) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

Promover una culiura organizacional de control intermo mediante la
implementacién de Direclivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracién Tributaria; y las que se deriven del cumplimienio de sus
funciones y las normas del procedimiento de ejecucion coactiva.

05.02.00 GERENCIA DE DESARROLLC TERRITORIAL

Articulo 51°- La Gerencia de Desarrollc Termitorial es e drgano de linea
encargado de programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la formulacion v
evaluacién de los proyectos estudios de pre inversién e inversion, la elaboracion
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de expedientes técnicos y la ejecucion, supervisin, recepcion, liquidacion, cierre
y mantenimiento de las inversiones. Tiene las siguientes funciones:

1.

8.

Programar, dirigir, coordinar y supervisar, bajo cualquier modalidad, la
formulacion y evaluacion de los estudios de pre inversion de proyecios, la
elaboracion de expedientes téenicos, ejecucion y mantenimiento de las
inversiones, de acuerdo al PMI, en e marco del Sistema Naciona!l de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Participar en la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de
la Municipalidad, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y la Subgerencia de Programacion Muttianual de inversiones.
Revisar, evaluar y autorizar, durante ta fase de ejecucién, las propuestas de
modificaciones técnicas y presupuestales de las inversiones, en base al
sustento debidamente fundamentado.

Participar en el proceso del Presupuesto Participativo y en la formulacion del
Presupuesto Anual de Inversiones, dentro de los términos y plazos
establecidos en las Leyes vy Directivas correspondientes.

Planificar, gestionar, dirigir y monitorear la suscripcién de convenios de
gestion y financiamiento ante las entidades publicas y privadas para fa
ejecucidn de proyectos de inversion.

BN\ Planificar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con ia promocion de
£ o\ 2% inversién privada, para la ejecucion de obras de impacto en el desarrolio
L
. Bpvisar, evaluar y autorizar los reajustes, modificaciones y reprogramacion
i/ sds los proyectos dentro de sus competencias.

B Participar como integrante del comité especial de licitaciones, obras y

la jurisdiccion.

supervisién de inversiones ptblicas de la Municipalidad.
Cumplir con lo sefialadc en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

10. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Control Interno (NCH).

11.Promover una culfura organizacional de control interno mediante la

implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modele COSO.

12. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

Organica

13.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente

Municipal; v las que se deriven del cumnplimiento de sus funciones.

ta Gerencia de Desarrolle Territorial, tiene a sy carge las siguientes
Subgerencias.

> Subgerencia de Formulacién de Proyectos.

> Subgerencia de Estudios

» Subgerencia de Infraestructura

> Subgerencia de Catastro, Confrol Urbano y Saneamiente Fisice Legal
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05.02.01 SUBGERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS.

Articulo 52°.- La subgerencia de formulacion de proyectos s la unidad organica
del tercer nivel organizacional sujeta al sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de inversiones con la responsabilidad de realizar las
funciones de la Unidad Formuladora establecidas por la normatividad de dicho
sistema. Responsable de elaborar las fichas técnicas y los estudios de
Preinversidn requeridos, y de su aprobacion vy viabilidad, cuando corresponda.
Sus funciones son las siguientes:

1)

8)

7)

8)

9)

Elaborar y suscribir los estudios de pre inversidn y registrar en el Banco
de Proyectos, de acuerdo al programa anual esiablecido vy considerando
los Parametros y Normas Técnicas para formulacion establecidos en el
Sistema.

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de
los estudios de pre inversién, siendo responsable por el contenido de
dichos estudios.

Apilicar los contenidos, las metodologias v los parametros de formulacion,
aprobados por la DGPMI o por los Sectores, segiin corresponda, para la

\ formulacitén y evaluacién de los proyecios de inversion cuyos objetivos
lque esteén directamente vinculados con los fines para los cuales fue
jcreada fa entidad o empresa a la que la UF pertenece.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudics de
preinversion, con el fin de sustentar la concepcién técnica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion de
su viabilidad.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las
inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y o de rehabilitacion, que no tengan por finalidad realizar gastos
de caracter permanente ni fraccionar proyectos de inversion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de amptiacion marginal, de
reposicién y de rehabilitacién, no contemplen intervenciones que
constituyan provectos de inversion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicion y/o de rehabilitacion, para servicios o infraestructuras que
hayan sidc objeto de dichas inversicnes, en un periodo de tres (03) afos
contados desde que se culming la ejecucion.

Determinar st el servicio que sera objeto de alguna de las inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicidn v de rehabifitacion,
requiere que la capacidad para su provision sea ampliada, en cuyo caso
formular el proyecto de inversién respactivo.

10)Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

GO
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1)informar a fa OPM aguelias inversiones que s€ encuentran a nivel de

idea, proyectos con estudios de preinversion en elaboracion o inversiones

con fichas técnicas en slaboracién segun corresponda.
12}Participar en los procesos de Presupuesto Participativo, prindando
informacion y soporte ecnico, relacionado a la formulacion de los
Proyectos a su cargo.
13}Sclicitar la opinidn favorable, mediante un documento oficial de dichas
entidades, cuando el financiamientc de los gasios de operacion y
mantenimiento esté a cargo de otra entidad; antes de remitir ¢l Perfil para
su evaluacion, independientemente del nivel de estudic con el que se
pueda declarar la viabilidad.
14)Coordinar y ejecutar los convenios de Cooperacion Interinstitucional para
formulacién de PiPs de competencia municipal exciusiva entre la MP1 con
el Gobierno Regional o con el Gobierno Nacional
15)Mantener actualizada la informacion registrada en €l Banco de
Inversiones.
16)Verificar gue se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente 0
se cuenta con los arreglos institucionales respectivos para ia
implementacién del PP, cuando corresponda, a efectos de asegurar su
sostenibilidad.
17)Administrar la documentacion generada en la elaboracion de proyectos.
18)Elaborar proyectos retacionados a 'a Cooperacion Técnica Internacional.
19)Cumplir con io sefialado en la segunda disposicion complementaria,

transitoria y final del presente Reglamento.
referidas a la constante

\ actualizacién del sistema de Contro! Interno (SCh) establecido en las

Normas de Conirol Interno {NC}).

/ F1yPromover una cultura organizacional de control internc mediante a

implementacién de Directivas Internas vy Manuales de Progcedimientos

alineados con los componentes det modele COSO.

22)identificar, medir monitorear, controlar y mitigar 108 riesgos de la Unidad
Organica

23)Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente

de Desarrollo Urbano e Infraestructura

§5.02.02 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS.

Articulo 53.- La Subgerencia de Estudios es fa unidad organica encargada de
formular los estudios de preinversién y elaborar expedientes técnicos de los
proyectos de inversién publica en concordancia con ios fineamientos y politicas
locales, y la normatividad nacional vigente. Tiene las siguientes Funciones:

1) Elaborar y proponer el plan de inversiones y obras a nivel provincial de a
cuerdos a las politicas, planes y normas aprobadas por la gestion.

2) Elaborar o supervisar la elaboracién de los estudios de pre inversion ¥y
realizar el seguimiento de la gjecucion de proyectos de inversion.
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3) Elaborar o supervisar ia elaboracion de astudios basicos para la
elaboracién de expedientes técnicos de obras (estudios de suelos,
topografia y otros)

4) Elaborar o supervisar la elaboracién de los expedientes técnices de obras,
con sus respectivas memorias descriptiva, especificaciones técnicas
presupuesic de obra, andlisis de precios unitarios, planos y demas
requisitos exigidos por las disposiciones legales y normatividad vigente.

5) Absolver consultas y/o modificaciones que se puedan presentar en la
ejecucion de las obras, asi como también en la elaboracisn del expediente
técnico de estas modificaciones.

6) Coordinar con las entidades publicas y privadas gue tengan relacion con
los estudios de los proyectos vy gjecucion de las obras.

7) Evaluar los proyectos de convenios de cooperacidn y verificar su
conformidad y sujecién a las polfticas institucionales y normatividad
vigente.

8) Elaborar o evaluar estudios técnicos de transito vehicular y peatonal, asi
como de las caracteristicas fisicas y operacionales de las vias,
determinando la capacidad v el nivel de servicio de cada via.

9) Elaborar ¢ evaluar estudios de impacte vial por proyscios de edificacién
yfo construccion.

10)Evaluar la sefializacion horizontal y vertical en la provincia, asi como
realizar los estudios técnicos que determinen la necesidad de semaforos.

11)Organizar y administrar la documentacion técnica y la planoteca de los

proyectos a su cargo.

12)Resolver en primera instancia las quejas u oposiciones que se formulen

f‘ respecto a los procedimientos de su competencia.

Mantener y conservar el archivo técnico de la infraestructura urbana
pablica de la provincia.

4)implementar fas recomendaciones de los informes de auditoria emitidos

por los drgancs conformantes del sistema nacional de control, debiendo
informar a su superior inmediato sobre fas medidas adoptadas.
15)Formular, actualizar y proponer la normatividad que se deriven de su
competencia.

16)Mantener y conservar ef archivo técnico de la infraestructura urbana
publica de la provincia de su competencia

17)Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final de! presente Reglamentc.

18)Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecide en las
Nommas de Conirol Interno (NCI).

19)Promover una cultura organizacional de contro! interno mediante la
implementacién de Directivas internas y manuales de Procedimienios
alineados con los componentes del modelo {COSO.

20)ldentificar, medir, monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica.

21)0Oftras que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura
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05.02.03 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 54°.- La Subgerencia de Infraestructura es una unidad organica de linea
del tercer nivel organizacional, responsable de la ejecucion de las inversiones,
contenidas en el Programa Multianual de Inversicnes (PMI} v se sujetan al disefio
de las inversiones aprobado en el Banco de Inversiones; actuando como Unidad
Ejecutora de Inversiones en concordancia con al Sistema Nacional de
Programacién Mullianual y Gestion de Inversiones. Tiene las siguientes
funciones:

1. Fjeeutar y supervisar en forma fisica y financiera los proyectos de inversion y
las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacién, sea que lo realice directa o indirectamente.

Velar por el cumplimiento de o establecido en iz normatividad def Sistema

Nacional de Promocion de Inversion Privada v en los contratos respectivos,

cuando los proyectos de inversion son ejecutados mediante asociaciones

ptiblico privadas cofinanciadas.

3. Mantener actualizada la informacidn de la ejecucion de las inversiones en &l
Banco de inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la
Ficha Técnica o ef estudio de pre inversion, para el caso de los proyecios de
inversion; y con el Programa Multianual de Inversiones {PMI) respectivo.

4. Participar en 1a elaboracion dei Programa Mulfianual de Inversiones (PMI) del
Gobierno Local.

o. Elaborar los términos de referencia y especificaciones técnicas, para la

contratacion de la ejecucién de las inversiones, de acuerdo a las normas
wJecnicas y legales vigentes.

“Rarticipar en la comision de entrega de terreno para la gjecucion de las

\ By ersiones, elaborando el acta correspondiente.

ppervisar, verificar en campo y emitir los informes de valorizaciones de

gvance fisico de obras en ejecucién por Contrata.

evisar, evaluar, verificar y de corresponder elaborar ios informes técnicos
de adicionales y deductivos de obra, asl como las ampliaciones de plazo.

N

8. Emitir opinidn técnica sobre los reajustes vy reprogramacion de los proyectos.

10. Elaborar, supervisar y dar conformidad a las liquidaciones técnico contable
de obra, tanto de sjecucion como de consultoifa, memorias descriptivas
valorizadas vy planecs de replanteo.

11. Verificar, controlar y emitir conformidad sobre la compatibilidad entre el
expediente {écnico y las obras ejecutadas, como requisito para la recepcién
de la obra.

12. Participar como integrante en la comision de recepcion de obra, velando por
el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los expedientes técnicos
aprobados.

13. Mantener actualizada ia informacién de la ejecucion de inversiones en el
Portal de INFOBRAS, de acuerdo 2 las disposiciones de la Contralorfa
General de la Republica.

14. Realizar en forma oportuna el cierre de los proyectos de inversién.

16. Conformar y participar en el Equipo Técnico del Presupuesto Participativo.

a3



o~

o

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORRGOPON CHULUCANAS
GERENCIA DE PLANEARIENTO Y PRESUPUESTO

16 Cumplir con lo establecido en la segunda disposicidn complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

17.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno {SCI) establecido en las Normas
de Control interno (NCI).

18.Promover una cultura organizacional de conirol interno mediante la
implementacion de Directivas Internas v Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSQO.

19. ldentificar, medir monitorear, conirolar v mitigar los riesgos de la Unidad
Orgénica

20. Cumplir con las demas funciones gue le sean asignadas por el Gerente de
Desarroilo Urbano e Infraestructura; y las que se deriven del cumplimiento de
sus funciones.

05.02.04 SUBGERENCIA DE CATASTRO, CONTROL URBANO Y
SAMEAMIENTC FiSiC0O LEGAL

Articulo 55°.- La Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Saneamiento Fisico
Legal es la unidad orgénica de linea del tercer nivel organizacional, responsable
de regular, promover, administrar, ejecutar, y controlar las actividades que
corresponden al acondicionamiento territorial, las licencias de edificacion vy
habilitaciones urbanas, el planeamiento y confrol urbano; asi como los
programas de vivienda municipal, os procesos técnicos de saneamiento fisico-
legal y de actualizacién del catastro urbano y rural. Tiene las siguientes
funciones.

¥sentamientos Humanos.

3. Proponer y elaborar estudios, programas, proyectcs, planes y normas

relacionadas con la zonificacion y usos def suelo, parametros urbanisticos y
edificatorios, control urbano, sistema vial y demas aspeactos relacionados con
el espacio urbanc.

4. Elaborar, proponer y aplicar normas técnicas, directivas y reglamentos que
contribuyan al crecimiento arménico y ordenade de la circunscripcidn
territorial.

5. Aprobar proyectos de habilitaciones urbanas asi como ias subdivisiones,
acumulacion de fote de terreno, cambic de uso y zonificacitn e
independizacion de predio ristico.

6. Emitir las licencias de habilitacién urbana vy licencias de edificacion: nueva,
ampézauml., demolicién, en via de regularizacién, ampliacién de plazo de la
vigencia de la licencia, revalidacion y ofros; solicitados por el administrado,
segin ef Texte Unico de Procedimientos Administratives (TUPA);

7. Emitir gutorizaciones sobre viabilidad de obras en la via plblica: puesta a
tierra, instalacion de cabina de telefonia piblica, tendido de tuberia matriz y
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conexidn domiciiaria, construccion de cémara sublerrdnea, construccion de

sardingles y veredas, consiruccidn de buzones, instalacion de agua vy

desagle, traslado, reubicacién y/o cambio de postes y auiorizaciones para
ocupacion de via publica con materiales de consiruccion e instalaciones
provisionales de casetas v ofras instalaciones.

Dirigir, evaluar y controlar los proyectos de expansion y/o habilitacion urbana.

Cumplir con las funciones de Presidente de la Comision Técnica en el

proceso de verificacion de proyectos de habilitaciones urbanas vy

edificaciones, en concordancia con las normas y reglamentos que rigen la
maleria;

10. Programar, gestionar y ejecutar los programas y procesos técnicos de
saneamiento fisico-legal de la propiedad privada vy de los predios urbanos y
rurales dentro de {2 zona de expansién urbana.

11. Promover, gestionar y administrar el procese de saneamientc fisico-legal de
la propiedad municipal, con la pariicipacion de los actores involucrados;

12. Programar, ejecutar, elaborar o actualizar of catastro urbano y rural.

13.Elaborar estudios para el saneamiento de &reas tugurizadas y la
reconstruccion y/o renovacion urbana de dreas declaradas inhabitables.

14. Emitir certificados y/o constancias de posesion y gestionar el reconocimiento
globai de los asentamientos humanos, ceniros poblados y urbanizaciones
populares.

15. Proponer proyectos de normatividad relacionada con programas de vivienda
municipal, la adjudicacion de terrenos fiscales, urbanos, eriazos vy riberefios
de propiedad de ia Municipalidad.

16. Realizar los actos de saneamiente, inmatriculacion ylo inscripeién ante la
SUNARP, la adquisicion, enajenacién, administracion y adjudicacion de los
terrenos urbanos y eriazos de propiedad de fa Municipalidad.

1.Z, Emitir autorizaciones, licencias o certificados: catastral, negativo de catastro,
eracion, nomenclatura vial, zonificacion y vias, autorizacion de obra

@itor, paramefros urbanisticos y edificatorios, conformidad de cbra v

dpratoria de {f&brica, libre disponibilidad municipal, alineamiento,

A diccion, planos catastrales, planos tematicos, reportes, fichas catastrales

diros documenios solicitados por el administrado, segin el TUPA vigente:

Eiectuar la tasaciones de terrenos municipales para efectos de subasta

publica; asi como para expropiacion de predios risticos y urbanos;

19. Planificar, coordinar y ejecutar con las dreas competentes, la fiscalizacion de
los predios de la tocaiidad, y procesar su actualizacién respactiva en la base
catastral.

20. Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial de
Cruiucanas.

21. Pronunciarse sobre la clausura transitoria o definifiva, retiro o demolicién de
obras que infrinjan las normas legales y técnicas sobre ia materia;

22 Asesorar en los asuntos de su competencia y coordinar con organismos
especializados para lograr el adecuado desarrollo urbano.

23.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento;

24.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control Interno (SCY) sstablecido en las Normas

©
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de Control Interno (NCH,

Z25.Promover una cultura organizacional de conirol interno mediante la
implementacién de Direclivas Internas vy Manuales de Procedimientos
alineados con los componentas del modelo COSO.

26. identificar, medir moniiorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

27. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarroiio Urbano
e Infraestructura.

05.63.00 GERENCIA DE DESARRCLLO ECONOMICO

Articuio 56°- La Gerencia de Desarrolic Econdmico, s el drgano de linea
responsable de fomeniar y promover las diferentes actividades vinculadas al
desarrollo econdmico local sostenible en el ambito urbano y rural de iz
jurisdiccion; regular el comercio ambulatorio, impulsar la formalizacidén de las
actividades comerciales, fomentar los derechos del consumidor, otorgar
autorizaciones a las aclividades econémicas, asi como de dirigir y supervisar las
actividades vinculadas al fomento al empleo, a lfa vigilancia sanitaria de los
servicios de fransporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarios
y piensos, Asimismo tlene responsabilidad respecte al desarrolio turistico v
artesanal Jocal y provincial. Sus funciones son las siguienies:

1. Proponer, formular, ejecutar y supervisar politicas, planes y programas para
fa promocion del desarrolio local, en base a la articulacion vy
complementariedad con los seciores y organizaciones del ambito local,
regional y nacional.

2. Promover la regulacién de normas respecio del acopio, distribucion,

almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.

. ‘cdncesion, mercados de abasios al mayoreo o minoristas v camales
Hunicipales.

Jealizar programas de apoyo a los productores y pequefics empresarios a
nivel de la provincia

8. Fomentar el desarrollc empresarial v la actividad econdmica vinculada al

comercio, agricultura, industria, artesania, turismo, fa micro, pequefa vy

mediana empresa.

Brindar informacion de negocios, asisiencia técnica, capacitacion, acceso a

mercados, financiamiento y tecnologia de las actividades econdmicas de la

jurisdiccion.

8. Elaborar e implementar el Plan Estratégico de Desarrolio Econtmice Local.

9. Supervisar el otorgamientc de las licencias de funcionamiento y anuncios
publicitarios adosados para la apertura de establecimientos comerciales,
industriales, profesionales y de servicios.

10. Promover o realizar actividades relacionadas con la promecidn del desarroflo
econdmico local, la inversion privada, la regulacion, formalizacion de las
actividades scondmicas, de micro y pequefias empresas.

11. Promover, monitorear y coordinar la implementacion del Fondo Concursable
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PROCOMPITE.

12. ldentificar las potencialidades de la jurisdiccién y promocionar su desarrollo.

13. Formular y proponer proyectos, programas y/o ejecutar actividades para el
fornento del empleo, el desarrollo econdmico, tecnolégico y de servicios de
las areas urbano y rural de la jurisdiccion.

14.Plantear estrategias para el desarrolio sostenidoc de las aclividades
agropecuarias en la jurisdiccion.

15.Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados
nacionales e internacionales para la coordinacion y realizacion de actividades
concernientes al ambito de su competencia.

16. Dirigir y supervisar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de
transporte y comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos
del distrito de Chulucanas.

17_Dirigir y supervisar las actividades de vigilancia sanitaria de los alimentos y
bebidas en los mercados de abasfos.

18. Promover los derechos del consumidor en {a jurisdiccion.

18. Planificar el desarrolio turistico de {a zona y coordinar con el sector publico y
privado las politicas v programas turisticos gue consoliden el desarrollo
territorial.

20. Brindar servicios de fomento al empleo, bolsa de frabajo, asesoria para la
busgueda de empleo, certificado Unico laboral y acercamiento empresarial,
orientacion vocacional e informacion coupacional.

21, Promover el asociativisine en ia jurisdiccion.

22.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamerto.

Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

e Alinsades con los componentes del modelo COSO.

>. [dentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica
26. Cumplir con las atribuciones y responsabilidades gue se deriven de su
funciones y las que le correspondan conforme a ley; asi como las gue le sean
asignadas por el gerente municipal, en el dmbito de su competencia.
La Gerencia de Desarrollc Econdmico, tiene a su cargo las siguientes
Subgerericias

» Subgerencia de Desarrallo Productivo Urbano y Rural
» Subgerencia de Comercializacion
> Subgerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal

05.03.01 SUBGERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTVO URBANO Y
RURAL

Articulo 57°.- La Subgerencia de Desarrolio Productivo Urbano v Rural, es ia
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unidad organica encargada de promover, formalizar y regular & desarrolio
productivo Agroindustrial de la jurisdiccion de Chulucanas, 1a organizacion de
ferias y/o eventos agropecuarios. Tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar el desarrolic de programas y
proyectos de produccion agropecuaria en ias areas urbanas y rurales.

2. Elaborar propuestas de proyectos para apoyar &l desarrclio de ia produccion
agricola y pecuaria en el ambito distrital.

3. Promover y coordinar alianzas estratégicas y convenios con instituciones
publicas y privadas que promuevan el desarroflo tecnologico agrepecuario
urbano vy rural.

4. Promover, asesorar, coordinar y supervisar programas y proyecios de
produccion y experimentacion agropecuaria.

5. Organizar cursos de capacitacién para contribuir al forialecimiento de
capacidades iécnicas y productivas, con énfasis en el fortalecimiento de ias
asociaciones y/o cooperativas.

6. Organizar, dirigir y ejfecutar Ias acciones referentes al planteamiento rural y el

desarrolic agropecuario.

Fomentar el ascciativismo para mejeorar Ia competitividad de los productores.

Apovar el desarrollo de las asociaciones y/o cooperativas.

Promover los servicios de saneamiento rural y coordinar con las dirigencias

comunales para la realizacion de campanas de control de sanidad animal y

vegetal.

10. Promover y participar en instancias de coordinacion interinstitucional, con el
fin de analizar y debatir aspectos ligados a la problematica agropecuaria.
Iaborar propuest&s de proyectos para apoyar €l desarrolio de {a produccion

%cola y pecuaria “Industrial y Artesanal”, en el ambito de ia provincia.
j iar propuestas de ordenanzas muni Cipaies a favor de los productores
Ecuaros con énfasis en la proteccidn del medto ambienie.

w oo

romt,evan e[ desarroiio agmpecuar;o tecno!ogxco urbano ¥ rural

14. Participar en la promocién y comercializacién agropecuaria que adquiera la
Municipalidad 2 través de los diversos programas asistenciales.

15. Brindar asesoria v capacitacién para la constitucion de organizaciones de
productores y/o asociaciones,

16. Promover la constifucion e instifucionakzacion de productores agrarios.

17. Realizar ferias de promocién y/o interés comercial y técnico para la agricultura
y ganaderia.

18. Impulsar ei forfalecimiento de ias cadenas productivas

19. Fortalecer las REDPAM en cada uno de los distritos.

20. Implementacion y gjecucion de PROCCOMPITE

21. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicidn complementaria,
transitoria y final del presenie Reglamento.

22 Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a ia constante
aciualizacion del Sistermna de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Conirol interno {NCI).

23.Promover una cultura organizacional de confrol interno mediante la
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implementacion de Directivas Internas v Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

24. ldentificar, medir monitorear, controlar y mifigar los riesgos de fa Unidad
Organica

23. Ofras funciones que le asigne el Gerente de Desarrolio Econémico Local en
el ambito de su competencia; y las que se deriven del cumplimiento de sus
funciones.

05.03.02 SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION

Articulo 58°.- La Subgerencia de Comercializacion es la unidad organica,
responsable de promover el empleo productivo, la pequefia y mediana empresa,
pracesar las licencias de funcionamiento y anuncios publicitarios adosados
realizar, promover, controlar los servicios de abastos, acopio, distribucion y
almacenamiento de alimentos y bebidas, el ordenamientc del comercio
ambulatorio y promueve la proteccion de los derechos del consumidor en &l
Distrito de Chulucanas. Tiene las siguientes funciones:

1. Proponer la elaboracién ¢ actualizacién de las normas respecto al acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.

2. Coordinar y confrolar e cumplimiento de las normas de higiene v
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion
de alimentos y bebidas.

3. Supervisar la adminisfracién y mantenimiento de los servicios del mercado

) de abasto y camales de la Municipalidad.
\ 4. Proponer o actualizar normas, contratos e instructivos que permitan e} uso

~ieatap, adecuado de los servicios e instalaciones 2 su carge.

L xoordinar y participar en el control del corercio ambulatorio.

. ARomover y realizar actividades para el ordenamiento del comercio

ahbutatorio.

"{« Bfoponer técnicamente la construccién, equipamiento y mantenimiento de

~mercados de abastos y camales municipales.

‘8. Promover y efectuar estudios para la construccion, equipamiento y
mantenimiento de camales, silos, terminales pesqueros y locales similares.

9. Promover y coordinar con los organismos competentes actividades o
programas de defensa de los dereches del consumidor.

10. Efectuar estudios sobre la atencion v los servicios municipales brindados a
los ciudadanos.

1. Promover u organizar actividades, programas, proyecios, ocursos de
capacitacion y asesoria para la constitucién y desarrollo de las MYPES.

12. Dirigir, procesar y ejecutar las actividades vinculados al otorgamiento de las
licencias de funcionamiento, anuncios publicitarios adosados a !a fachada.

13. Mantener actualizado el registro de empresas Y negocios que cuentan con
licencia de funcionamiento.

14. Recopilar, consolidar v sistematizar la informacion de la industria, comercio
y ios servicios del Distrito.

15.Programar las actividades de vigilancia sanitariz de los servicios de
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ansporte v comercishizacion de aliimentos agropecuarios primarios y
piensos del distritc para cumplimiento del plan operativo anual.

16.Inspeccionar los vehiculos de transporte, estiba y comercializacion de
alimentos agropecuarios primarios y piensos de! distrito, para garantizar las
condiciones sanitarias ¥ su aplitud para el consumo humano.

17. Inspeccionar y coordinar con las auforidades competentes respecto a las
personas naturales y juridicas proveedoras de! transporte y comercio de
alimentes agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la
normatividad de inocuidad agroalimentaria para proteger la vida y la salud
de ios consumidores.

18. Participar conjuntamente con la autoridad compelente en la foma y
envio de muestras de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el
cumplimiento ds!f plan anual de monitoreo de contaminantes.

18. Mantener actualizado trimestralmente el padron de vehiculos y comerciantes
de alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las
normas de acceso a la informacion y fransparencia.

20.Recibir los reclamos de los usuarios de los servicios de transporie vy
comercializacion de alimentos agropecuarnos primarios y piensos para
resolverios y brindar una mejor atencidn a la poblacion.

21. Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas
de vigilancia y control del transporie y comercio local de alimentos
agropecuarios primarics y piensos del distrito, en coordinacion con las
autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministro de estos
alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.

Mantener informacidn  actualizada sobre inocuidad agroalimentaria;

Xfatizando en los servicios de transporie y comercializacion existenies en

: O

onsumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de
transporte y comercio local de alimenios agropecuarios primarios y piensos
para la proteccion de la salud de los consumidores.

24 Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

25.Dirigir, ejecutar v monilorear las accicnes referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Contrel interno (NCI).

26. Promover una cultura organizacional de controt interno mediante ia
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con les componentes del modelo COSOC.

27.identificar, medir monitorear, controlar y miligar los riesgos de la Unidad
Organica

28. Otras funciones gue le asigne el Gerente de Desarrollo Econdmiceo Local en
el ambito de su competencia; y las que se deriven del cumplimiento de sus
funciones.
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05.03.03 SUBGERENCG!IA DE DESARROLLO TURISTICO Y ARTESANAL

Articulo 59.~ La Subgerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal es fa unidad
organica que tiene como finalidad fomentar el turismo local como una actividad
que genere empleo por los servicios que demanda y permita promocionar fa
imagen territorial de la Provincia, sus funciones son las siguientes:

1.
2.

3 e
S

jf’g i
s (}’“?J Bt
17 fpe
i

:

R

I

“{3. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicidn complementaria,

Elaborar y ejecutar el Plan Turfstico Provincial.
Plantear y coordinar con el sector publico y privado las politicas vy
programas turisticos que consoliden el desarrolio territorial.

3. Ejecutar programas para formar, valorar y consolidar la identidad local.
4.

Elaborar proyectos de inversién publica y privada que incentiven el
Turismo Local.

Integrar a los distritos y centros poblados de corredores turisticos para
transformar sus ventajas comparativas en ventajas competitivas.
Consolidar el turismo como una fuents principal de divisas y generacion
de empleo, incentivando y motivando et Turismo Local y los viajes
provinciales y/fo interprovinciales.

Promover el desarrollo turistico y artesana! local v provincial mediants g
aprovechamiento de las potencialidades locales privadas

Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico en el ambito de la
Provincia.

Desarroliar circuites turisticos que puedan convertirse en ejes del
desarrollo local y provincial.

-~ 10. Fomentar la organizacién y formalizacion de las actividades v servicios
SN :

< furisticos en el territorio local y provincial.

ﬁ%f?ro;aoner directivas relacionadas con la aclividad turistica en

} Ztoncordancia con la politica local y regional de turismo.
iy - P
125Incentivar a los productores de artesania a fin de gue sus producios sean

%4

# certificados oficialmente.

transitoria y final del presente Reglamento.

14. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la implementacion

del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Controf
interno (NCI).

15.Promover una cultura organizacional de control interno mediante la

implementacién de Directivas Internas vy Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

16. identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

rganica

17. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrolio Econémico.

U5.04.00 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 60°- La Gerencia de Desarrollo Social, es el érgano de linea
responsabie de formular vy ejecutar las polficas y normas de alcance de la
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jurisdiccion, en materia de programas sociales, actividades de defensa vy
proteccién de derechos humanos, bienestar social, lucha confra ia violencia
familiar, apoyo a las personas con discapacidad, al adulio mayor, y proteccion
de los grupos sociales de mayor riesgo Asimismo, es responsable de administrar
los programas alimentarios, fomentar la participacién vecinat, ta promocion de la
cultura, deporte, recreacién y juventudes. Tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar Ias actividades y acciones
en defensa y promocién de los derechos del nifio, del adolescente, de la
juventud, de la mujer, de la familia, del adulto mayor y de la perscna con
discapacidad, propiciando espacios para su participacion.

2. Supervisar, organizar y monitorear los programas sociales de lucha contra la
nobreza, asistencia alimentaria y desarrollo social inherentes al Goblerno
Local.

3. Planificar, dirigir, coordinar, evaluar, controlar y supervisar, las actividades de
promocion de bienestar social, cultural, salud, deportiva y recreativa.

4. Supervisar, planificar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de promocion
y apoyo a las Juntas Vecinales Comunales (JUVECO, JASS CCL) Juntas de
Delegados Vecinales Comunales (JDVC) y Organizaciones de Base
(Comedores Populares, Comités del Vaso de Leche y Clubes de Madres).

5. Dirigir la gestién de transferencias de programas sociales, complementacion
alimentaria efectuados por el Gobiemno Central y ofros que se puedan crear
de acuerdo a Ley.

6. Promover, evaluar y coordinar con el Gobierno Nacional y Regional, los

programas de alfabetizacién en e marco de las peliticas y programas
nacionales.

' ramar, organizar, dirigir y conirolar los procesos de formacion de [a

danfa y de la participacion ciudadana en la gestion municipal y en el

rrolio local.

over e} apoyo social a los grupos cuyos derechos han sido vulnerados

venreoyBl apoyo alimentario y social a los grupos de escasos recursos a través de

" los programas sociales.

9. Supervisar y evaluar las acciones de coordinacion de la gestion educativa en
ei ambito locai.

10.Formular vy proponer a la alta direccién convenios de colaboracion
interinstitucional, con organismos pablicos v/o privados, hacional e
internacional, en el ambilc de su competencia.

11.Planificar, coordinar, evaluar, controlar y supervisar las actividades de
empadronamienic de hogares, la actualizacion del Padron General de
Hogares, la evaluacion y el seguimiento de la focalizacién de los pregramas
sociales y otros, segin lo establecido por el Sistema de Focalizacion de
Hogares (SISFOH).

12. Brindar atencién a las solicitudes de empadronamienic por demanda.

13. Proveer informacién a los programas sociales sobre las caracteristicas
sociocecondmicas de os hogares.

14, Actuar como Secretario Técnico de la Junta de Delegados Vecinales
Comunales, asl come del Comité de Coordinacion Local (CCL).

15. Autorizar los evenios y espectaculos plblicos deportivos.
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18. Autorizar la ocupacioén de la via pdblica cuando en slla se desarrollen
aclividades culturales, deportivas o religiosas.

17. Evaluar y autorizar el reconocimiento y registro de Juntas Vecinales, Comités
de Gestion, Organizaciones Juveniies, Organizaciones de Base, Juntas
Administradoras de Servicios de Saneamienio-JASS u ofras formas de
organizacién afines, en el marco de sus competencias.

18. Supervisar la asistencia técnica a las JASS u ofras organizaciones
comunales afines, en las fases de administracién, operacion y mantenimiento
de los servicios de saneamiento.

18.Promover y coordinar mejoras y medidas correctivas para un adecuado
trabajo de parte de las organizaciones comunales JASS.

20. Cumplir con o establecido en la segunda disposicién complementaria,
fransitoria y final del presente Reglamente.

21.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Conirol interno (SCI) establecido en las Normas
de Control internc {NCH).

22.Promover una cultura organizacional de confrol interno mediante la
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes dal modelo COSO.

23.identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Orgéanica

24 Cumplir con las demas funciones gue le sean asignadas por e Gerente

Municipal; y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

) Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes, Recreacion v
j Juveniudes.
¥ Subgerencia de Participacidn Vecinal.
~» Subgerencia de Inclusion Social OMAPED, DEMUNA.
» Subgerencia de Programas Alimentarios, Sociales v ULE

05.04.01 SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES,
RECREACION Y JUVENTUDES,

Articulo 81°.- La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes, Recreacién y
Juventudes, es la unidad organica encargado de planificar, organizar, ejecutary
supervisar las aclividades, culturales, educativas vy deportivas. Tiene las
siguientes funciones:

1. Promover e} desarrolle humano sostenible en el nivel local, a fravés del
acompafiamienio y monitoreo de las Instituciones Educativas, en
coordinacion con la Unidad de Gestidén Educativa Local,

2. Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educative de su jurisdiccion, en
coordinacion con fa Unidad de Gestién Fducativa Local, contribuyendo con ja
pelitica educativa local con un enfoque y accién Intersectorial.

3. Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos
de su realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecolbgica.

=]
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4. Apoyar la creacién de redes educativas como expresian de participacion y
cooperacion entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion.

5. Desarrollar alianzas estratégicas especializadas con la comunidad.

5. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los
programas de alfabefizacién en el marco de las politicas y programas
nacionales.

7. Organizar y sostener centras culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte
en el distrito y centros pobiados. :

8. Promover y colaborar con los organismos competentes en la identificacion,
registro, control, proteccién conservacidn y restauracién y difusion del
patrimonio cultural de la nacion, deniro de su jurisdiccion, y la defensa y
conservacian de los monumentos arqueologicos, histéricos y artisticos,

9. Promover espacios de parficipacién, educativos y de recreacién destinados
a adultos mayores de la localidad.

10. Normar, coordinar y fomentar el deporte y 12 recreacion de la nifiez y del
vecindario en general,

11. Promover la construccién de campos deportivos recreacionales o el empleo
temporal de zonas urbanas apropiadas para todo tipo de deporie.

12. Promover actividades culturales diversas.

13, Informar técnicamente para la aprobacion del Concejo Municipal de los
convenios Interinstitucionales con entidades plblicas y privadas que realizan
funciones similares, a fin de promover el deporte local.

14. Promover et auto sostenimiento de las actividades deportivas y recreativas

_a través de una eficiente administracion y gestion de la Infrasstructura

portiva de propiedad municipal.

; efiar, ejecutar y evaluar las politicas de promocion de la juventud en forma

dacertada.

hgramar, ejecutar, coordinar y promover el desarrollo integral de la

ventud para el logro de bienestar fisico, psicoldgico, sgcial, moral ¥

espiritual, asi como su participacién activa en la vida politica, social y cuftural
del gobierno local.

17. Articular y canalizar los planes, programas, proyecios y demas propuestas
viables presentadas por las organizaciones de la Juventud ante las instancias
del Gobierno Local.

18. Apovar a las y los Javenes en fa Formulacion de sus Proyectos e iniciativas
sociales, econémicas y culturales.

19 Promover los derechos ciudadanos de los jévenes con un enfoque
generacional y de género que contribuya a la creacion de una nueva
mentalidad democratica, participativa y critica, el desarrolio de sus conductas
de riesgo, habiiidades y manifestaciones sn general.

20. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar programas y actividades
destinadas a la promocién y desarrolic integral de la juventud y prevencion

el consumo de drogas ¥ otros vicios en la Provincia de Chulucanas.
21.Buscar la igualdad de oportunidades y espacios de participacion juvenil.

22 Promover las oporfunidades de vinculacién laboral de los jovenes y el
desarrollo de programas de emprendimiento y generacion de ingresos, 2
través de la formacion y capacitacion para el trabajo y la implementacion de
iniciativas productivas.
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23. Disehar, siscutar y avaluar las politicas de promeocion de la juveniud enforma
concertada.

24 Promover la organizacion de jovenes para el ejercicic de sus derechos v
desarrclio integral en la Provincia.

25.Promover y organizar convenios y alianzas estralégicas con diferentes
organismos publicos y privados para la realizacion de eventos juveniles y de
lucha contra el consumo de drogas y olros vicios.

26. Gestionar la administracién eficiente de las Casas de la Juventud en forma
concertada con las asociaciones juveniles, ef Consejo Provincial de la
Juventud e instituciones iocales afines.

27. Promover y asistir a la formacidn de asociaciones de jévenes, respetando su
autonomia.

28. Promaover el cuidado de la salud de ia poblacion adolescente y joven a fravés
de programas y campaifias de prevercion de embarazo adolescente-juvenii,
ETS y SIDA.

29. Promover la cultura emprendedora y las capacidades para la aulogeneracién
de empleo en los jévenes en coordinacion con los érganos correspondientes.

30. Informar periédicamente al Gerente de Desarrolio e Inclusion Social, sobre el
desarmrollo de los proyectes, los programas vy las actividades de juventudes.

31. Trabajar de forma articulada y conjunta para el progreso y desarrollo de los
jovenes y formacién de lideres juveniles.

ular, actualizar y proponer ordenanzas, decreios, directivas, u otra

Lorir y actualizar el Registro Unico Provincial de Organizaciones Juveniles de
la Provincia de Chulucanas y actuar como Secretaria Técnica del Consegjo
Provincial de la Juventud de Chulucanas.

35. Organizar anualmente el Congreso Provincial de Juventudes, gestionando su
aprobacidn por Ordenanza Municipal en coordinacién con los Grganos
correspondientes.

36. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final de! presente Reglamento.

37.Dirigir, ejecutar y monitorear fas acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control Interno {SCI) establecido en las Normas
de Control Infernc (NCI).

38.Promover una cullura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alingados con los componentes del modelo COSO.

39. identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

40. Cumplir con las demés funciones gue le sean asignadas por el Gerente de
Desarrolio e Inclusidn Social; y las que se deriven del cumplimiento de sus
funciones.

(W2
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£5.04.02 SUBGERENCIA DE

Articulo 62.- La Subgerencia de Parlicipacion Vecinal es la unidad organica de
linea del tercer nivel organizacional, que tiene como funcién principal, promover
la participacién vecinal para ef mejor ejercicio de los derechos ciudadanos,

fortaleciendc asi a las organizaciones para converlirse en prciagon;stas del
desarrolio local, tiene a cargo ademas el Area Técnica Municipal. Sus funciones
son las siguientes!

1. Promover la intervencién de los vecinos en forma individual o colectiva en la
gestion administrativa v de gobierno municipal, y mecanismos de
participacian vecinal

2. Generar espacios de intercambio de informacién y refroalimentacién a fin de

consolidar relaciones constructivas,

Promover afternaiivas de solucion en los conttictos sociales del distrito.

implementar estrategias ante los potenciales problernas de la comunidad.

Programar talleres de induccidén enfocados al desarrollo sostenible de la

comunidad, vigilancia comunitaria parlicipative y metlcedologias de

fortalecimiento de las organizaciones comunales.

8. Organizar y promover ia integracion y pariicipacion de los vecinos en la
gastion municipal a2 traves de organizaciones sociales, culturales y ofras
similares, para acciones de apoyo y vigilancia en la prestacion de los servicios

pUbEICGS iocales, as; comc en programas de desarrolio e inversion social en

o bW

JhNiplementar mecantsmos para canalizar la participacion de los vecinos en la
|Brmulacién de propuestas para elaboracion y ejecucion de proyecios de
sarfo!!a asi como en asunios publicos que institucionalicen y gestionen los
% Jhtereses propios de ia colectividad.
" Propiciar vinculos de acercamiento enire la Municipalidad y el vecindario, a
fravés de instrumentos de informacion y comunicacion.

9. Promover, conducir, apoyar, supervisar y emitir opinién técnica, referido a la
formacién, reconocimiento vy registro de Juntas Vecinales, Comifes de
Gestion, Organizacicnes .Juveniles, Organizaciones de Base, Juntas
Adminisiradoras de Servicios de Saneamiento-JASS u ofras formas de
organizacion afines.

10. Promover, apoyar y reglamentar la pariicipacion vecinal, como mecanismo
de confluencia de esfuerzos para el desarrollo local.

11. Promover, conducir, apoyar, supervisar y monitorear i0s procesos electorales
relacicnados  con  juntas vecinales comunales (JUVECQO; Junte
Administradora de Servicios y Saneamiento de (JASS), Juntas de Delegados
Vecinales y Comunales (JDVC), Consejo de Coordinacidn Local (CCL) y
Organizaciongs de Base.

‘12.Apoyar a la Gerencia de Planeamienio y Presupuesto, en el proceso del Plan
de Desarrollo Concertado Local y Coordinar de manera conjunta con la
Gerencia de Plancamiento y Presupuesto en el desarrclic del Presupuesto
Participativo.
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13.Fomentar la organizacion y promover la conformacién y/o renovacion de
JASS.

14. Proponer, sugerir y recomendar convenios institucionales con entidades
pliblicas y privadas referentes 2 temas de caracter sccial.

15. Elaborar y Planificar fa sistematizacion de los padrones de vecinos de los
diferentes sectores de Chulucanas, tanto rural como urbana, con la finalidad
de actualizar y modernizar la informacion de la poblacion en edad electoral.

16. Promover aclividades sociales que vayan en beneficio de 10s jovenes y
madres de familia con la finalidad de fomentar su desarrolio empresarial.

17. Proponer, sugerir y recomendar convenios interinstitucionales con entidades
publicas y privadas referentes a temas de caracter social.

18. Etaborar y planificar la sistematizacion de ios padrones de vecinos de los
diferentes sectores de Chulucanas, tanto rural como urbana, con la finalidad
de actualizar y modernizar la informacion de la poblacién en edad electoral.

19. Promover actividades sociales gue vayan en beneficio de oS jovenes y
madres de familia con la finafidad de fomentar su desarrollo empresarial,

20. Cumplir con lo establecide en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

21 Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sisterna de Control interno (SCH) establecido en las Normas
de Control interno (NCI).

22 DPremover una cultura organizaecional de control interno mediante [a
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSC.

23 1dentificar, medir monitorsar, conirolar y mitigar los riesgos de la Unidad
=, Organica

& BSjras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo e Inclusion Social; y
\%a que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

Articulo 63°.- La Subgerencia de inclusion Social DEMUNA y OMAPED es la
encargada de implementar y ejecutar politicas y programas relativos a las
labores de los servicios de proteccién y promocién de los derechos de la
poblacion vulnerable (nihos, nifias, adolescentes y adulios mayores) y ademas
se encarga de proteger por normativa especializada de cardcter social a la
discapacidad, para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
Tiene las siguientes funciones:

1) Desarrollar proyectos y actividades encaminadas a la proteccion de los
derechos de los nifios, nifias vy adolescentes.

2) Ejecutar las acciones y programas locales dirigidos a mejorar la calidad
de vida v la proteccion de derechos de fa poblacion vuinerable v en
situacién de alto riesgo, como nifios, nifas, adolescentes ¥ mujeres.

3) Promover procedimientos de conciliacion extrajudicial como mecanismo
alternativo de resclucion pacifica de conflictos, a fin de garantizar los
derechos del nifio, nifia y adolescente.

7
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4) Realizar atencion y evaluacién psicolégica a los nifios, nifias v
adolescentes, a efecto de ograr una mejora en su salud mental v afectiva.

5) Dirigir, coordinar, gestionar y ejecutar las acciones de la Defensoria
Municipal de ia Nina, Nifio y Adolescente (DEMUNA).

8) Promover y fortalecer redes institucionales a fin de articuiar el frabajo
de la DEMUNA en la labor de vigilancia, promocién v defensa de los
derechos de nifios y adolescentes.

7} Promover la formalizacion de instituciones involucradas en la proteccion
y defensa de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

8) Establecer o promover canales de comunicacion vy concertacion entre las
instituciones que trabajan en defensa de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes,

8) Promover =l desarrollc de actividades que se avoquen a la proteccidn
social de la poblacion en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

10)Articular y coordinar de manera interinstitucional, intergubernamental e
intersectorial; acciones de intervencion para la formacion integral de las v
los adolescentes a través del Ceniro de Formacion para el Desarrollo
Integral de Adclescentes (CEFODIA).

11)Promover a través del CEFODIA relaciones afectivas y horizontales entre
adolescentes, educadores, padres y madres de familia y ia comunidad.

12)impulsar a través del CEFODIA acciones orientadas a la prevencion y
deteccién de riesgos de indole psicosocial en adolescentes; y referencia
oportuna a instancias especializadas.

13)Desarrollar desde CEFODIA programas de formacién personal que
permitan fortalecer competencias y habilidades sociales en las v los
adolescentes.

14)Promover la atencién integral de salud a ias/los adolescentes en el marco
de los derechos, ciudadania, interculturalidad, y prevencién de riesgo.

15)Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos

~Je\en refacién a la tematica de las personas adultas mayores.

caPromover y propener que, en la formulacidn, et planeamiento v la

| jecucion de las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de
anera expresa, las necesidades e intereses de la persona con
discapacidad.

~17)Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locaies sobre

cuestiones relativas a la discapacidad.

18)Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para
asegurar que se destinen los recursos necesarios para la implementacion
de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

18)Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales
en materia de discapacidad.

20)Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local,

21)Promover ¥ ejecutar campadias para Iz toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos vy de su dignidad,
y la responsabilidad del Estado vy la sociedad para con ella.

22} Difundir informacidn sobre cusstiones relacionadas a la discapacidad,
incluida informacion actualizada acerca de los programas y servicios
disponibles para la persona con discapacidad y su familia.
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23)Administrar e} Registro Municipal de ke Persons con Discapacidad en &l
ambito de su jurisdiccidn, considerando ios lineamientos emitidos por el
Regisiro Nacional de {a Persona con Discapacidad.

24)Supervisar el cumplimienic de lo dispuesto en la Ley 28973, Ley General
de la Persona Con Discapacidad, en el ambito de su competencia, y
denunciar su incumplimientio ante el drgano administrativo competente.

25)Representar a la DNA, organizando & impuisando iz labor de cada uno de
sus integrantes para el cumplimiento de las funciones del servicio.

28)Promover la articulacion de la DNA con el Sistema de Proteccién Local de
la niflez y la adolescencia.

27)YVelar porque la DNA brinde un servicio de calidad, conforme a los
principios que la rigen. Orientar a los/las integrantes de la DNA en los
fundamentos basicos para el ejercicio de sus funciones y promover la
capacitacién de sus integrantes.

28)Certificar las copias de las actas de conciliacion y demés documentos de
la DNA, las cuales se entregan de manera gratuita.

29)Disponer ta apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos
ante el Banco de fa Nacién, cuando losflas usuarios/as lo hayan acordado
en audiencia de conciliacion ante ia DNA

30)Garantizar que la informacién de la DNA se encuentre actualizada ante el
MIMP.

31)Susecribir la informacién estadistica de la DNA y remitirla al MIMP anforma
oportuna.

32)Garantizar la implementacion, mantenimiento y custodia del registro y
archive de los expedientes de la DNA

33)Dirigir la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de ia DNA, menitoreando
su cumplimiento.

-24)Gestionar ante su entidad responsable u ofras instituciones, los recursos,
= infraestructura v materiales que requiere el servicio para su buen
: oéfunczonamaento
f,jj\f:gﬁar el cumplimiento de las obligacionss y compromisos de las diversas
: % ¢ autoridades gque actGan en el ambito local a favor de nifias, nifios y
=Fech” adolescentes, coordinando con las instifuciones y organizaciones de la
Comunidad.
36)Representar a ta DEMUNA como instancia técnica en la gestidn de riesgo
de desastres y en los Centros de Operacién de Emergencia.
37)Traténdose de una DEMUNA acreditada para actuar en el procsdimiento
por riesgo de desproteccion familiar, dirigir dicho procedimiento,
suscribiendo las resocluciones y comunicaciones correspondientes.
38)Cumplir con o establecido en la segunda disposision complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.
39)Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion de! Sistema de Conirol internc (SCI) establecido en las
Normas de Control interno (NC1).
40)Promover una cultura organizacional de control intemo mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modele COSO.
41)identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

I
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42)Ofras funciones gue le asigne el Gerente de Desarrollo Social; y las que

se deriven del cumplimiento de sus funciones.

05.04.04 SUBRGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, SOCIALES Y

LE.

Articulo 84°.- La Subgerencia de Programas Alimentarios, Sociales y ULE,esla
encargada de la ejecucion de las acciones de asistencia, atencién y seguridad
alimentaria de la poblacion vulnerable y en situacion de pobreza, a partir de los
Programas de Complementacién Alimentaria y Pragrama Vaso de Leche, asi
como implementar vy ejecutar politicas relacionadas a la lLocalizacion de
Empadronamiento de hogarss en situacién de extrema pobreza, tiene ademas
la responsabilidad de velar por la proteccion del adulto mayor, y proteccién de
los grupoes sociales de mayor riesgo Tiene las siguientes funcicnes:

B

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las operaciones de atencion del
Programa del Vaso de Leche (PVL) y Programa de Complementacion
Alimentaria (PCA) con cus modatidades de atencion Comedorss
Populares, Hogares y Albergues, Aduitos en Riesgo, Alimentos por
Trabajo y PANTBC.

rogramar, dirigir, ejecutar y controlar 1as operacicnes de atencién del
Programa del Vaso de Leche (PVL) y Programa de Complementacion
Alimentaria (PCA).
Promover la organizacion formal y reconocimiento de los Comites dei
Vaso de Leche Juntas Directivas de Comedores Populares, Hogares y

a\Albergues y Adultos en Riesgo.

8)
9)

ERrogramar y ejecutar las fases de seleccidn y empadronamiento de

bneficiarios del PVL y PCA.

Healizar, verificar y controlar los Beneficiarios de los Comités de Vaso de
A eche, Comedores Populares, Hogarss y Albergues, Adultos en Riesgoy

PANTBC.

Verificar y controlar los beneficiarios de los programas sociales, manejo
adecuado de los documentos administratives, fa distribucion de los
alimentos, el ingreso y sakida de los mismos, la preparacion y entrega final
de las raciones alimentarias a los beneficiarios del PVL y PCA.

Verificar v controlar la recepcion de alimentos, uso adecuado, calidad y
aceptabilidad de los usuarios del PVL y PCA.

Participar en los procesos de seleccién y adquisicion de los productos
alimenticios de los Programas Alimentarios.

Promover la realizacien de estudios periodicos sobre la situacion
nutricional de la poblacién beneficiaria y del ambito de aplicacion de los
programas a carge, en ceordinacion con la Sub-Region de Salud.

10)Promover la participacion de la comunidad organizada en el desarrollo y

control social de los Programas Alimentarios.

11}Formular y proponer politicas y normas para ia promogién de la seguridad

alimentaria de la poblacion vulnerable.

12)Actuar como Secretaria Técnica, brindando el asesoramiento tecnico
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respective, al Comité de Administracidn del Vaso de Leche v al Comité de
Gestion de los Programas de Complementacion Alimentaria.

13)Disefiar formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
en relacion a la temaética de las personas adultas mayores.

14)Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las
personas adultas mayores a través del Gentro Integral del Aduito Mayor-
ClAh.

18)Regular las acciones del CIAM, adecuando las normas nacionales a la
realidad local.

16)Disefar, formular y ejecutar las politices, planes, programas y proyectos
en relacién a la tematica de las personas adulias mayores.

17)Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las
personas adultas mayores a través del Centro integral del Adultc Mayor
ClAM.

18)Reguiar las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la
realidad local

19)Difundir y promover los derechos def adulto mayor, propiciando espacics
para su participacién en la Municipalidad.

20}Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la
poblacion adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

21)Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las
personas adultas mayores a través del CIAM,.

22)Establecer canales de concertacion enire ias instituciones que trabajan en

defensa de los derechos de fa persona adulta mayor, asi como de los

-, derechos humanos en general con equidad de género,

22egular las acciones del CIAM, adecuando las normas nacionales a la

@4Ndlicar  estrategias parficipativas gque permitan el desarrollo de

/egpacidades y habilidades para superar 1a pobreza.

Z512ifundir y promover los derechos del adulto mayor propiciando espacios

- para su participacién en la Municipalidad.

26)Promover organizar y sostener establecimientos de proteccién para ia
poblacién adulia mayor en situacion de riesgo v vulnerabilidad.

27)Brindar proteccién social a los adultos mayores de 65 arfios a mas, que

viven en situacidon de vulnerabilidad; entregandoles una subvencién
monetaria que les permita incrementar su bienestar; Yy mejorar los
mecanismos de acceso de los adultos mayores a los servicios publicos
mediante la articulacion ...

Z8)identificacién y atencién a potenciales usuarios de Pension 65,

establecidos por la Sede Ceniral — Lima
29)Aplicar Declaracion Jurada a potenciales usuarios.
30) Difundir y promocionar fos listados de usuarios del Programa Pension 65

31}Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.

32)Aplicar ia Ficha Socicecondmica Unica {(FSU)} vy ofros instrumenios de
recojo de datos en los hogares, de acuarde con los documentos técnicos
establecidos por Is DGFO.
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33)Planificar, ejecutar y conducir operativamente Ia aplicacion de la FSU u
otros instrumentos de recojo de datos en su jurisdiccion

34)Digitar la informacién contenida en Ja FSU, asi como en otros
instrumentos de recojo de datos, mediante el uso del aplicativo informatico
proporcionado por la BOF y remitir la informacién digitalizada, segun los
ineamientos establecidos por la DGFO.

38)Archivar y resguardar, en original, le Soliciud de Clasificacion
Socioecondmica {CSE), o de verificacién de la SCE {Formato S100),
incorporada en el anexc 1 de la Directiva, la FSU, la constancia de
Empadronamiento, el formato D100, ef formato N100, el formato IR100 y
otros documenios que, en el marco del proceso para la determinacion de
la CSE, establezca la DGFO, generando con dicha documentacion un
expediente por cads solicitud de CSE.

36)Remitir a la DOF, el formato de D100 suscrito por &l Alcalde, utilizando los
mecanismos elecirénicos.

37)Brindar informacién a los integrantes de los hogares gue scliciten &l
resuliado de la CSE de su hogar, carrespondiente a su jurisdiceion

38)Velar para que la informacion contenida en los instrumentos de recojo de
datos, al momentc gue digite, sea Infegro y consistente.

39) Pamc;par en las actividades de capacitacion definidas por ef MIDIS.

40}Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimienio de sus
capacidades de la ULE.

41)Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencidn a las solicitudes de
Clasificacion Socie Econémica (CSE) presentadas por las personas
sclicitantes.

?““'"”"44 \mplementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion ante
f‘1VUB° %§
Y

.MIHCIC!DN

ciudadania que reside en su jurisdiccidn, asi como las estrategias de

encién a la ciudadania que remita ol MIDIS,

roponer ta firma de convenios institucicnales y de cooperacién.

Z4Fjecutar las coordinaciones con los ofros érganos de la Municipalidad

Provincial de Morropén-Chulucanas, registros  civiles, seguridad

ciudadana, asesoria juridica, entre ofros.

45)Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

46)Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a ia constante
actualizacion del Sistema de Control interno (SCl) establecide en las
Normas de Control Interno (NCI).

47)Promover una culfura organizacional de control interno mediante Ia
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modele COSO.

48)ldentificar, medir monitorear, controlar v mitigar los riesgos de la Unidad
Orgénica

49)COtras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social: y las que
se deriven del cumplimiento de sus funciones.
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G5.05.00 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 65°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, es e organo de linea
encargada de conducir y efectuar acciones de seqguridad ciudadana para la de
convivencia pacifica, en coordinacién con la Policia Macional del Perd y la
sociedad civil organizada. Asimismo le corresponde efectuar acciones de control
e inspeccién municipal y las actividades de Gestién de Riesgo de Desastres en
relacién a la reduccién de vulnerabilidades y riesgos. Sus Funciones son las
siguientes:

1.

Planificar, organizar, dirigir, monitorear v evaluar el Plan de Accidn de
Seguridad Ciudadana, programas y planes en cumplimiento a ios objetivos
de su competencia en fa municipalidad

2. Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacién de la
sociedad civil y de la Policia Nacionat en la jurisdiccion.

3. Ejercer la labor de coordinacién para las tareas de defensa civil en la
provincia.

4. Coordinar acciones de seguridad con las municipalidades distritales que la
Integran y con la Policia Nacional el servicio interdistrital de serenazgo y
seguridad ciudadana.

5. Promover acciones de apoyo a las compafiias de bomberos, beneficencias,
Cruz Roja y demds instituciones de servicio a la comunidad.

Organizar un servicic de serenazgo o vigilancia municipal

10

11

12

Planificar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar estrategias vy accioches

‘Rreventivas y disuasivas, para la neutralizacion, reduccion o erradicacion
\&¥ntra los hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad poblica v la

.

S¢guridad ciudadana.

/ peterminar las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo del distrito.
“Organizar y dirigir capacitaciones a las Juntas Vecinales Comunales v

demas organizaciones sociales de base, en aspectos preventivos e
informativos de seguridad ciudadana, en coordinacién con la Policia
Naciona! dal Perti (PNP)

- Promover la realizacion de actividades que impulsen la tranquitidad y el
orden en los diferentes sectores y zonas del distrito, en coordinacion con la
PNP.

. Formular estudios y proyectos de politicas y normas corieniadas a drevenir y
disminuir las causas o efecios de actos contra la moral y ias buenas
costumbres.

. Promover el apoyo a programas, proyectos y campafias de educacion,

prevencién social, de convivencia social v la jucha conira la inseguridad

ciudadana.

13. Ejerceria Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

14. Supervisar las actividades de Defensa Civil en el ambito de Ia Provincia,

15. Emitir cerfificados de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.

16. Supervisar el mantenimiento de una comunicacion adecuada ¥y permanenie
con los organismos rectores en materia de Defensa Civil

17. Dirigir y aclusr activamente en las situaciones de emergencia, asi como en

~J
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ia prevencion de los desastres naturales.

18. Programar, organizar y coordinar con el area competente, actividades de
difusion en materia de seguridad ciudadana y defensa civil.

19. Supervisar 1as aclividades de clausura de establecimienios comerciales que
no cumplan con las disposiciones municipales vigentes, condiciones
minimas de seguridad en materia de defensa civil, salubridad o que
desarrollen achvidades prohibidas legalmente; vy olras sanciones de
competencia municipal

20. Supervisar la adminisiracion del deposito municipal de vehiculos internados,
asi como el procedimiento de internamiento, salida v la custedia de los
MiSmos.

21.Elaborar ¢ actualizar ef Reglamento de Aplicacion de Sanciones
Administrativas (RASA) v el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
(CUIS) de ia Municipalidad.

22. Emitir Resoluciones Sancionadoras, en el marco de la facultad sancionadora
y con arreglo 2 la normativa legal vigente.

23.Maodificar, variar ¢ levantar las medidas provisorias dispuestas, de acuerdo
a la normatividad vigente.

24 Verificar y derivar aquelias infracciones no canceladas o ne cumplidas para
Su ejecucion coactiva.

25. Cumpiir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria vy final del presente Regiamento.

26.Dirigir, ejecutar vy monitorear las aceciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Conirol Interno (SCH) establecido en las Normas
de Control Interno (NCH).

27 Promover una culiura organizacional de control internc mediante la
implementacion de Direclivas Internas y Manuales de Procedimienios
alineados con los componentes del modele COSC.

28.identificar, medir monitorear, controlar v mitigar los riesgos de la Unidad
Orgénica

29. Cumplir con las demas funciones propias de su competencia gue le asigne

~¢l Gerente Municipal; y las que se deriven del cumplimiento de sus funcicnes.

tyerencia de Seguridad Ciudadana, tiene a su cargo las siguientes

“» Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres
» Subgerencia de Control Municipal

05.05.01 SUBGERENCIA DE SERENAZGO Y RONDAS CAMPESINAS

Articulo 66°.- La Subgerencia de Serenazgo y Rondas Campsesinas es la unidad
organica de linea del tercer nivel organizacional, gue se encarga de asegurar la
proteccién vy la convivencia pacifica a través de la prevencisn, control v
erradicacion de la inseguridad ciudadana, asi como garantizar la seguridad en
ias vias y espacios plblicos. Tiene las siguientes funcicnes:
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1. Dirigir, eiecutar y confrolar los planes, programas ¥ aclividades relacionadas
a la seguridad ciudadana.

2. Planificar acciones de patrullaie general y selectivo, con apoyo de fa Policia
Nacional del Perd

3. Ejecutar acciones de vigilancia y proteccion de la propiedad piblica y privada.

4. Brindar informacion para el diagnéstice de la problemética de la seguridad
ciudadana.

5 Colaborar en la elaboracion del mapa distrital de la incidencia delictiva de la
jurisdiccion.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar los programas de ingtruccion,
capacitacion y enirenamiento permanente del personal asignade a Ia
Subgerencia de Serenazgo y Rondas Campesinas.

7. Brindar apoyc en materia de su competencia al Comité Provincial de
Seguridad Ciudadana, Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana vy
Organizaciones Sociales de Base del distrito.

8. Coordinar ante las autoridades politicas correspondientes, las situaciones
que pudiera afectar la tranquilidad, el orden, la seguridad, moraiidad ptiblica
del distrito.

9. Brindar apoyo a las diferentes dreas de la municipalidad en las acciones e
intervenciones gue programen en el ambito de su competencia.

10. Apoyar en el contro! y el orden en el palacio municipal, locales y propiedades
municipales

11. Brindar apoyo en los operativos interdistritales en la erradicacion de actos
ilicitos.

12. Apoyar a la PNP en las labores de desalojo de invasiones de terrencs de
propiedad publica.

13.Apoyar a la PNP, cuerpo General de Bomberos y Defensa Civil, ante todo

No de desastres naturales o artificiales.

e

Nednder al ciudadano cuando pida auxilio a ravés del sistema de atencion

regbncordancia con el desarrollo tecnolbgico.
5 Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

17.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control interno (SCI) establecide en las Normas
de Control Interno (NCH)L

18 Promover una cultura organizacional de control internc mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componantes del modelo COS0.

19. ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

20.Cumplir con las demas funciones de naturaleza similar que le asigne el

Gerente de Seguridad Ciudadana y las que se deriven del cumplimiento de

sus funciones.
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05.05.02 SURGERENCIA OF GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.

ARTICULOD 67.- La Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres, es la unidad
organiza de linea de! fercer nivel organizacional, encargado de proteger a la
poblacién en casos de emergencia ¢ desastres de toda indole. Adoptando
medidas de prevencion y de ayuda oportuna. Sus funciones son las siguientes:

1.

Programar, coordinar, elaborar, proponer vy ejecutar el Plan Anual de Gestion
del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, los Planes de Prevencién y
Reduccion de Riesgo de Desastres, Planes de Preparacidon, Planes de
Operaciones de Emergencia, Planes de Educacion Comunitaria, Planes de
Rehabilitacion y Planes de Contingencia.

Planificar, formular, ejecutar y evaluar acciones de prevencién, contingencia,
emergencia y rehabilitacion en materia de desastres, simulacros contra
sismos, incendios y olros eventos similares.

Verificar el cumplimiento y aplicacién de las normas y disposiciones de
seguridad en edificaciones locales comerciales, en las salas de espectaculos,
ferias, estadios, coliseos y ofros recintos abiertos al piblico, incluyendo los
establecimientos hotgleros y otros de caracter comercial social, cultural y
religioso.

Organizar, capacitar y conducir las brigadas operacionales del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil de la Provincia.

Promover y ejecutar acciones de capacitacién en Defensa Civil, incluyendo
mecanismos para ta participacion de la poblacion y las entidades pablicas y

fencion y zonas vulnerables de la jurisdiccion; v verificar su inclusién y

"ghitordancia en el Plan de Acondicionamiento territorial o Plan de Desarrolio

Evaluacion de Condiciones de Seguridad en espectaculos deportives y no

deportivos-ECSE vy Ias visitas de seguridad en edificaciones-VISE, de oficio
¢ a pedido de parte, tanto de locales comerciales y otros establecimientos o
instalaciones que presentan riesgos.

Coordinar programas de simulacro de desasires y ofras acciones con el
Sistema Nacional de Gestion el Riesgo de Desastres (SINAGERD), en las
instituciones educativas y en instituciones piblicas v privadas.

Recomendar la clausura de establecimientos o paralizacion de obras o
actividades que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad,
segun las normas vigentes.

10.Apoyar en la recepcién y distribucion de la ayuda material en caso de

desastres o emergencias.

11. Administrar el almacén de ayuda humanitaria.
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12.Coordinar con la Plataforma de Defense Civil del diskilo, las acciones
necesarias para la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres
naturales o de otra indole.

13. Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma Provincial de Defensa Civil.

14.Promover de oficio o a peticidn de parte las evaluaciones de riesgos
originados por fenomenos naturales y jaciores de vulnerabilidad.

15.Recomendar la declaracién de estado ruinoso parcial y total de las
edificaciones en general.

16.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicién complementaria
transitoria y final de! presente reglamento.

17.Promover una cultura organizacional de confrol interno medianie la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos.

18.Identificar, medir monitorear, controlar v mitigar los riesgos de la Unidad
Organica.

19. Manejar el Sistema Integrado Municipai-SIM.

20. Promover y ejecutar campanas de difusion a la comunidad, en materias de
Defensa Civil.

21.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicidn complementaria,
transiforia y final del presente Reglamento.

22 Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a ia constante
actualizacion del Sistema de Control Interno {SCI) establecido en las Normas
de Control Intermno {NCH.

23.Promover una cultura organizacional de conirol interno mediante la

implementacion de Direclivas Internas v Manuales de Procedimientos

alineados con los componentes del modelo COB0.

05.05.03 SUBGERENCIA DE CONTROL MUNICIPAL.

Articulo 88°.- La Subgerencia de Conirol Municipal es la unidad organica de
linea del tercer nivel organizacional, encargado de inspeccionar, controlar y
fiscalizar, con e! personai de la Policia Municipal y fiscalizadores, en el marco del
cumplimiento de las normas legales municipales. Sus funciones son las
siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir v ejecutar aclividades de inspeccion, control y
fiscalizacion, en materia de cumplimiento de ias disposiciones municipales.

2. Realizar operativos de inspeccion, conlrol y fiscalizacion en materia de
comercializacién, de las disposiciones municipales, en coordinacion con la
Policia Nacional del Perd, Ministerio Poblico, Ministerio de Salud u ofras
Entidades, en el marco de sus competencias.
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Levantar la notificacion de cargo v e} acta de fiscalizacion respectiva,
ejecutando las medidas complementarias inmediatas establecidas en el
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), en concordancia con &l
Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA}

Apoyar a los diferentes organos de la Municipalidad, en la realizacion de
operativos que resulten necesarios para asegurar &l respeto y cumplimiento
de las normas municipales.

Evaluar, analizar y establecer propuestas orientadas a dar un tratamiento
integral a la problematica del comercio en las vias publicas.

Realizar campanas educativas de difusién e induccién de las disposiciones
municipales en coordinacién con las unidades organicas competentes y con
los organismos y entidades plblicas correspondientes.

Realizar acciones de control v fiscalizacién de! cumplimientc de las normas
municipales en materia de actividades econdmicas comerciales, industriales
y de servicios, publicidad exterior, comercio informal y ambulatorio,
espectaculos publicos no deportives, actividades socigles, defensa civil,
gestién ambiental, salud y salubridad, en materia de edificaciones y
habilitaciones urbanas, y olros segun las normas vigenies.

Administrar, vigilar v controlar las instalaciones de! palacic municipal y los
locales de propiedad municipal donde funcionan oficinas administrativas de
la municipalidad.

Controlar y regular la ubicacidén de propaganda eiscloral, conforme la
normatividad sobre la materia.

10. Proponer vy apoyar en la formulacién de modificaciones o actualizacion del

RASA y el CUIS.

11. Emitir informes de las acciones de inspeccion, conirol y fiscalizacion,

formulando las propuestas de mejora del caso.

12. Administrar un registro de infractores, ef cual sera publico a través de los

portales institucionales de cada Distrito u ofro medio en casc de considerarse

A emplir con lo sefalado en la segunda disposicion complementaria,

rapsitoria v final del presente Reglamento.

4. Dijgir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante

. ualizacion del Sistema de Control interno (SC1) establecido en las Normas

de Conirol interno (NCIH).

T5.Promover una culiura organizacional de control interno mediante la

implementacion de Directivas Internas vy Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

168.ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

Qrgénica

17. Cumplir con las deméas funciones gue le sean asignadas por el Gerente de

Seguridad Ciudadana; y las gue se deriven del cumplimiento de sus
funciones.

(]
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05.06.00 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 89°. - La Gerencia de Servicios Publicos y Gestidn Ambiental, es el
érgano de linea, encargado de fortalecer el Sistema Local de Gestion Ambiental
(SLGA), recojo de residuos stlidos y el omato publico, asi como ia
Administracion Técnica Municipal ATM de la jurisdiccion; fransito, seguridad vial
y transporte pablico, registros civiles. Sus funciones son las siguientes:

1) Supervisar el cumplimienio de la politica ambiental, su plan de accion,
agenda, programa de educacion y otras actividades relacionadas con
ol Sistema Local de Gestion Ambiental (SLGA) en el Distrito y proponer
a la Gerencia los instrumentos de Gestién Ambiental.

2) Proponer a la Gerencia Municipal las normas orientadas al control de
la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes
del ambiente vy la salud de la poblacion en la jurisdiccion.

3) Proponer programas orientados al sansamiento ambiental, asf como
establecer mecanismos para conservacién de flora y fauna local.

4) Propiciar la atencién integral de salud a la poblacién en su conjunto,
en coordinacion con el Ministerio de Salud, en sectores vulnerabies.

5) Desarrollar programas y proyectes de salud para atender a las
poblaciones de pobreza y extrema pobreza.

6) Organizar, ejecutar y controlar, el funcionamiento vy desarrolio de las
actividades de salud promocional, preventivas y recuperativas asi
como la difusién de salud pablica.

_7) Evaluar permanentemente las condiciones de salud alcanzadas por la

2% poblacion del disirito capital, informando los resuitados, a la Gerencia

/8 ° \a\ de Servicios Publicos y Gestién Ambiental.

e B Supervisar la aplicacion de las lineas de accién del *Programa de

Municipios Ecoeficientes”, referidas @l {ratamiento y reuso de las

aguas residuales, reciclaje y disposicién final segura de los residuocs

solidos.

9) Proponer la normatividad para toda {a actividad técnica administrativa
de planeamiento, coordinacion concertacion, disefio, aplicacion y
evaluacion relacionada con el manejo apropiado de los residuos
solidos en el ambiio Distrital.

10)Formular y/o actualizar el Plan integral de Gestion Ambiental de
Residuos Solidos.

11)Planificar, aprobar y coordinar tos planes y programas de {rabajo de la
URS y sus dependencias.

12)Proponer proyectos y actividades orientados a mejorar la prestacion
de los servicics de limpieza plblica, tratamiento o reaprovechamiento
y disposicién final de los residuos sdlidos.
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13)Coordinar con organizaciones nacionales, regionales y locales el
desarrollo de actividades relacionadas con la gestion integral de
residucs sdlidos.

14)Establecer las acciones de control y ajuste para garantizar el
cumplimiente de los objetivos de los Planes integrales de Gestidn
Ambiental de Residuos Sélidos (PIGARS) y las reglamentaciones
vigenies.

15)Proponer e implementar medidas para el adecuado cumpiimiento de
los contratos y concesiones sobre alguncs aspectos del ciclo de
gestion integral de residuos solidos, en coordinacidn con fas
dependencias competentes.

16)Promover la progresiva erradicacién y saneamiento de tos botaderos
de residuos solidos en coordinacion con las municipalidades
distritales, la Direccién Regional de Salud y la Gerencia de
Administracién Tributaria.

17)Cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley General de
Residuos Solidos v sus modificatorias, dentro del ambito de su
competencia.

18) Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de
limpieza pablica, rellenos sanitarios y el aprovechamiento de residuos
solidos.

19)Supervisar los procesos de mantenimiento de areas verdes, el ornato
y el mobiliario urbano.

20)impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales de
saneamiento v limpieza v de embeliecimiento local.

21)Proponer politicas para proteger la conservacion de areas verdes,

pargues y jardines.

Normar, reguiar, planificar el transporte terrestre a nivel Distrital, asi

| como el servicio publico de transporie terrestre urbano e interurbanoe

dei Distrito de acuerdo a la normatividad exisiente.

e

3} Supervisar y evaluar los procesos que regulan el transito v la vialidad.

24)Promover la construccién de terminales terrestres y regulares su
funcionamiento.

25)Supervisar el Registro los nacimientos, matrimonios y defunciones
conforme a ta normatividad del Sistema Nacional del! Registre de
tdentificacién y Estado Civil de las Personas.

28)Promover gl reconocimiento de los hijos.

27)Controlar la expedicién de copias certificadas y autenticadas de
nacimiento, matrimonio y defuncion,

28)Hacer cumplir el informe estadisticc de los hechos vitales de la
jurisdiccién a las instituciones competentes.

29)Disponer la Custodia y conservacion de los libros de registro civil.

v}
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30)Administrar e cementerio municipal y los ubicados en los cenlros
poblados.

31)Supervisar los ingresos que se origen por derechos de actos
funerarios (Nichos, trastados, mantenimientos etc.).

32)Supervisar el cumplimiento y aplicacion de las normas y disposiciones
de seguridad en las salas de espectéculos, ferias, estadios, coliseos y
otros recintos abisrtos al pulblico, incluyendo los establecimientos
hoteleros y otros de caracter comercial, social, cultural y religioso.

33)Flaborar el Plan Operative Anual, determinando los objetivos y metas

institucionales correspendientes al Organo y las Unidades Orgénicas.
34)Apovar en la elaboracion del Presupuesto Municipal participativo.

35)Cumplir con lo sefialado en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

36)Dirigir, eiecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Conirol Interno (SCl) establecido en las
Normas de Controt Interno (NCI).

37)Promover una culiura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componenies del modelo COSO0.

38)Identificar, medir monitorear, confrolar y mitigar los riesges de la
Unidad Orgénica.

39)Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

La Gerencia de Servicios Piblicos v Gestion Ambiental para el cumplimiento de
sus metas programadas tiene a cargo las siguientes unidades organicas:

» Subgerencia de Transito, Seguridad Vial y Transporte Publico

s Subgerencia de Safud, Poblacidon y Registro Civil.

epmSubgerencia de Gestion Ambiental y ATM
SDbgerencia de Reskduos Sdlidos

¢/ 05.06.01 SUBGERENCIA DE TR@H&TQ, SEGURIDAD VIAL'Y
TRANSPORTE PUSLICQ.

Articulo 70°.- La Subgerencia de Transito, Seguridad Viai y Transporte Publico,
es el drgano de linea responsable de realizar la organizacion, la regulacion, el
control, la supervision del transporte, el trénsito y la seguridad vial dentro de sus
competencias, asi como ia deteccion de incumplimientos o infracciones a las
normas del servicio de transporte terrestre y fransito vehicular y peatonal en la
jurisdiccion. Sus funciones son las siguientes:

1. Planificar, revisar, dirigir v sjecutar politicas, estrategias, pianes, estudios;
programas y actividades para el transporte terrestre.
2. Proponer normas y su actualizacion para regular el seivicio plblico de
transporte terrestre urbano e interurbano de la jurisdiccion.
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3. Proponer y revisar las normas para reqular v organizar los sistemas de
sefalizacion y seméaforas y confrolar su mantenimients, asi como para regular
el transito urbano de peatones y vehiculos.

4. Plantear y revisar normas para regular el transporte piblico v otorgar las
correspondientes licencias ¢ concesiones de rutas para el transporte de
pasajeros, asi como regular el transporie de carga e identificar las vias y rutas
establecidas para tal objeto.

5. Promover, elaborar estudios o proyectos para la consiruccion de terminales
terrestres y formular normas para regutar su funcionamiento.

6. Proyectar normas y confrolar la circulacion de vehiculos menores
motorizados o no motorizades, tales como taxis, mototaxis, triciclos, y otros
de similar naturaleza.

7. Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio piblico
de transporte provincial de personas en su jurisdiccion, asi como de los
diferentes procedimienios o servicios establecidos en el TUPA.

8. Otorgar certificado de estaciones de rula del servicio de transporte provincial
de personas de su competencia.

9. Supervisar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion y
concordancia con las actividades esiablscidas en la Ley Organica de
Municipalidades.

10.Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacion de tréansito; asi
como organizar la sefializacién y 12 nomenclatura de calles y vias.

11. Emitir las habilitaciones vehiculares, para el servicio de transporie en todas
sus modalidades, paraderos e infraestructuras complementarias.

12. Participar en e! procesc de Licitacion de Rutas.

13. Proponer la reguiacién, fiscalizar y controlar, con el apoyo de la Policia

Nacional del Pert, la circulacién de vehiculos menores motorizados o no

motorizados y ctorgar las licencias de conducir correspondisntes.

eoordinar, controlar y fiscalizar, con el apoyo de la Policia Nacional del Pert,
g\con los organos de la Municipalidad y entidades competentes, el
plimiento de las normas de tréansito y del servicio plblico de transporte

transporte de pasajeros en ia jurisdiccion, cumplan con los requisitos

necesarios de transitabilidad y seguridad vehicular.

16. Promover {a construccion de terminales terrestres con la participacion del
sector privado; emitir las habilifaciones técnicas, asi como regular su
funcionamiento, fiscalizar sus achividades y el cumplimienio de las
condiciones que s& establezcan.

17.Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las aclividades de
fiscalizacién v control del fransporte regular y no regular, pesado, de carga y
de trénsito.

18. Proponer y desarrollar las actividades de fiscalizacidn y control de fransporte
puliblico, pesado, de carga y de trénsito en la ciudad de Chulucanas.

18. Proponer ta regutacion del ordenamiento y flujos del fransito vehicutar durante

los trabajos de ejecucion, rehabilitacion de obras en la via plblica o del

mejoramiento de la infraesitructura vial, y de la sefalizacion vertical y

horizontal.
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20. Propaner el establecimiento de zonas rigidas y de parguec vehicular, en
coordinacién con las areas organicas y organismos competentes, segun
corresponga.

21. Elaborar estudios de racionalizacién y descongestion del transito vehicular,
de las rutas, recorridos e itinerarios de transporte publico.

22.Proponer el cierre temporal de calles o vias, colocacion de rejas, y/o
tranqueras en la via piblica.

23. Elaborar, ejecutar, supervisar y actualizar el Plan Vial y el Plan Regulador de
Rutas de la Provincia.

24, Elaborar, ejecutar y supervisar el Plan Preventivo Promocional de Seguridad
Vial, identificando los puntos criticos de la circulacion vehicular y ejecutando
las afternativas de solucion.

25 Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién de Transito, Vialidad y
Transporie Pablico.

26.Procesar las infracciones de ftrénsito, transporte y las sanciones
administrativas, y dar el framite subsecuente para su cumplimiento.

27. Adminisirar el depdsito municipal de vehiculos internados, asi como el
procedimiento de infernamiento y la custodia de los mismos.

28.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicidn complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

29.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacion del Sistema de Control interno (SCI) establecide en las Normas
de Control interno (NC1).

30.Promover una culiura organizacional de control interno mediante la
implementacion de Dirsclivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSO.

{dentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad

(\rganica

2\Ehmplir con las demds funciones asignadas por el Gerente de Servicios

54
05.66.02 SUBGERENCIA DE SALUD, POBLACION Y REGISTRO CiVIL

Articulo 71°.- La Subgerencia de Salud, Poblacion y Registro Civil es ia unidad
organica de linea del tercer nivel organizacicnal, encargada de controlar y
acreditar los servicios de salud, de sjecutar programas de prevencidn sanitaria y
otorgar certificacion sanitaria de los diversos servicios; asi como de mantener
actualizada las estadisticas de los registros civiles que correspondan, remitiendo
oportunamente ia informacién al organismo correspondiente y; de custodiar los
expedientes y demas documentos de regisiro civiles en un sistema organizado
de archivo. Sus funciones son las siguientes:

1. Organizar, ejecutar y confrolar e funcicnamiento y desarrelic de las
actividades de salud, preventivas y recuperativas; asi como su difusion,
dentro del ambito de su competencia.

2. Administrar los locales de propiedad municipal destinados a los servicios de
salud v a fines de cementerio.
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3. Promover, coordinar v ejecuiar campafias de vacunacion y prevencion de la
salud, programas de planificacién familiar, iactancia materna, atencion
primaria de la salud madre-nifio, inmunizaciones, control de crecimienio,
desarrollo y programas contra la tuberculosis.

4. supervisar, coordinar y controlar fa higiene y salubridad de los
establecimientos comerciales, indusiriales y de servicios, escuelas y otros
lugares de uso publico.

5. Celebrar matrimonios civiles, de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Expedir copias certificadas de partidas y/o actas de nacimienio, matrimonio y
defuncitn, a solicitud del interesado, asi como certificados negatives de
inscripcién de nacimiento, mafrimonio, defuncion, certificado de solteria,
viudez, estado civil, y otras.

7. Mantener actualizados los registros, mediante la depuracién y/o vinculacién
de la informacion relativa a los hechos vitales y actos modificatorios del
estado civil de los libros de registro de nacimiento que obran en OREC.

8. Reafizar el procedimiento de reconocimientc de hijos conforme a fa
normatividad vigente, vy remitir copia certificada a la oficina registral de la
jurisdiccion para el tramite correspondiente

9. Tramitar las reconstifuciones o reposiciones de actas registrales conforme a
las normas sobre la materia.

10. Realizar anotaciones marginales, textuales de rectificacion de partida y/o acta
de nacimiento, matrimonio, defuncién; asi como disolucion de matrimonio civil
y anotacian de adopcidn por mandato judicial, por escritura publica o acto

- administrativo.

“Rromover, tramitar, conducir y realizar matrimonios civiles comunitarios.

NE)pedir copias cerfificadas de documentos insertos que obras en los archivos
Hetregistros civiles.

] o r . " - - r * - . -
el procedimiento de rectificacion administrativa de partidas y/o actas

¥e nacimiento matrimonios o defuncién, por error u omisioén atribuible o no a
regisirador de la época.

14, Orientar vy tramitar los procedimientos administrativos de separacion

convencional y divorcio ulterior y mantener el archivo de los expedientes
sustentatorios.

15.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

16.Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas a la constante
actualizacién del Sistema de Control interno (SCH) establecido en las Normas
de Control Interno (NCI).

17.Promover unz cultura organizacional de confrol interno mediante la
implementacion de Directivas Internas y Manuales de Progedimientes
alineados con los componentes del modelo COSO.

18. Identificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Organica

19. Otras funciones que le asignen la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental en el ambito de su compstencia.
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05.06.03 SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ATM

Articuio 72° La Subgerencia de Gestién Ambiental y ATM, es el drgano de tinea
encargada de planificar, organizar y supervisar las estrategias de gestion de la
calidad ambiental y desarrolic integral sustentable de la Provincia, mejoramiento,
conservacion y ampliacién de parques, jardines y éareas verdes. Tiene las
siguientes funciones:

1. Supervisar, dirigir v conirolar las actividades vinculadas con fa gestion,
proteccién, conservacion ambiental y operaciones ambientales.

2. Proponer normas y directivas que regulen &l squilibrio entre el desarrolio
econdmico, la conservacion ambiental y fa utilizacion de recursos naturales
en la Provincia.

3. Elaborar, actualizar y supervisar el Plan de Gestitn Ambiental de ia Provincia.

4. Cstablecer medidas de reduccion, minimizacién, eliminacion o compensacion
de los efectos negativos que alteren el ambiente o la safud plblica en la
localidad.

5. Establecer procedimientos de evaluacién de impacio ambiental para
proyectos de inversion publica v privada, asi como para actividades socio-
acondmicas existentes de competencia municipal, conforme al articulo 18°
de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacio Ambiental-SEIA,

_respecto a los proyectos sefalados en la normatividad correspondiente.

“Realizar actividades interdisciplinarias sobre asuntos ambientales en

\ 'rdinacién con los diversos 6rganos de la Municipalidad, con autoridades

'ganizaciones nacionales, sectoriales y locales.

¥ A&alizar campafias de saneamientc ambiental, conirol de vectores,

7 mliucacién sanitaria y culdado del agua en coordinacion con las dependencias

del sector salud.

8. Asumir el cargo de Secretaric Técnico de la Comisién Ambiental Municipal.

9. Brindar asistencia y asesoramiento técnico a las JASS y ofras organizaciones
comunales afines, en las fases de organizacion, administracion, operacion y
mantenimiento de los servicios de saneamiento existenies.

10. Disponer e implementar las medidas que sean necesarias, respecio al
cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales de las
JASS.

11. Planificar y promover el desarrolio de los servicios de saneamiento en el
distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia

12. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del distrito

13.Velar por ia sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito

14. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los
operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.

15. Promover la informacién de organizaciones comunales (JASS, Comités u
otras formas de organizacion), para la administracién de los servicios de
saneamiento, reconocerias y registrarias.
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16.Brindar asistencia Técnica vy supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicics de saneamiento del distrito

17. Programar, dirigir v ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del
agua.

18. Proponer y desarrcliar planes de educacion ambiental a nivel del distrito.

19. Formuiar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion y
Sancion en materia ambiental (PLANEFA), de su jurisdiccion.

20. Ejecutar estrategias de gestion en materia de control y Fiscalizacion, para
fortalecer las relaciones con los organismos de la localidad promoviendo la
participacién ciudadana.

21 Desarrollar actividades de atencién y orientacion al ciudadano en materia de
control y fiscalizacion.

29 Establecer mecanismos de arficulacién, coordinacién, colaboracion y
participacién con ia fuerza pubiica para el adecuado cumplimiento de sus
funciones en evaluacion, supervision, fiscalizacidn y sancidén en materia
ambiental.

23. Coordinar la ejecucién coactiva emitida en el marco de sus funciones.

24. Fiscalizar y notificar i cumplimiento de las normas municipales en materia
de saneamiento, salud y salubridad, elaborar el informe técnico
recomendando la sancién a aplicarse. Desarrollar acciones de monitoreo y
vigilancia de la calidad ambiental para la conservacion de los recursos
naturales v biodiversidad, saneamiento pubiico de ceniros comerciales y
mercados.

25. Programaf, organizar, dirigir, sjecutar y controlar las actividades relacionadas

mantenimiento v cuidado de las areas verdes.

29, Propiciar la instalacion y mantenimiento de viveros municipales y privados.

30. Incentivar a fas instituciones plblicas y privadas de la provincia, asf como a
la peblacion en general scbre fa imporiancia de crear pargues ecoldgicos en
la zona, brindando el asesoramiento y apoyo necesario para tal fin.

31.Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria,
transitoria y final del presente Reglamento.

32. Dirigir, ejecutar y monitorear las acciones referidas & iz constante
actualizacién del Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas
de Conirol interno (NCI).

23.Promover una culiura organizacional de control interno mediante la
implementacién de Directivas Intermas y Manuales de Procedimienios
alineades con los compenentes del modelo COSO.

34 ldentificar, medir monitorear, controlar y mitigar los riesgos de la Unidad
Orgénica

35 Otras funciones que le asigne el Gerente de Servicios Plblicos y Gestion
Ambiental, en el ambitc de su competencia; y las que se deriven del
cumplimiento de sus funciones.
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05.06.04 SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 73°- La Subgerencia de Gesiidn de Residuos Sélidos es 1a unidad
organica de tercer nivel, responsable de programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento de las actividades concernientes al manejo de residuos solidos. Se
encarga del barrido, recoleccidn, transporte y disposicion final de los residuos
solidos. Tiene las siguientes funciones:

1)
2)
3
4)

9)

6)

Planificar la gestion integral de los residuocs sélidos en el marco del Plan
de Acondicionamiento Terriforial.

Administrar los residuos solidos en funcidn a los Planes Integrales de
Gestion Ambiental de Residuos Sdélidos.

Desarrollar, implementar, el servicio de limpieza piblica, su recoleccion y
transporte hasta su disposicion final.

Implementar estrategias de segregacién, reduccion, reciclaje desde las
fuentes de los residuos sdlidos.

Formular un plan para !a erradicacion de botaderos (Area degradada de
Residuos Sdélidos) que pongan en riesgos la salud de las personas y del
ambiente.

Promover la ejecucion, revalorizacion o adecuacion, de infraestructura
para el manejo de los residuos sdlidos.

Propiciar con la implementacion de tachos de depdsitos de residuos
sétidos ecoldgicos en lugares estrateégicos.

Dar cumpiimiento a las funciones inherentes en el marco normativo
vigenis de su competencia.

Elaborar planes de valorizacidn de residuos sdlidos, organicos e

. inerganicos.

umplir con lo sefialado en la segunda disposicién complementaria,
Fansitoria y final del presente Reglamento.
pirigir, ejecutar v monitorear las acciones referidas a la constante

Jactualizacion de! Sistema de Control Interno {SCI) establecide en las

Normas de Control Interno (NCI).

12} Promover una cuitura organizacional de control interno mediante la

implementacién de Directivas Internas y Manuales de Procedimientos
alineados con los componentes del modelo COSQ.

13) identificar, medir monitorear, conirolar y mitigar los riesgos de la Unidad

Organica.

14) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne ¢l Gerente de

Servicios Publicos v Gestién Ambiental.

06.00.00 ORGANOS DESCONCENTRADOS

06.01.00 UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL.

Articulo 74°.- La Unidad de Gestidn Municipal, es el érgano desconcentrado de
la Municipalidad Provinciai de Momopon-Chulucanas, con  autonomia
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administrativa, econémica, presupuestaria y financlera, encargada de realizar las
actividades vinculadas con la prestacién de los servicios de saneamiento de la
poblacién en las denominadas “Peguefas Ciudades’, con poblacién entre 2001
a 15,000 habitantes, de acuerdo a las normas vigentes, en ias zonas urbanas
donde la empresa prestadora de servicios, ne otorgue servicios de saneamiento,

En el ambito rural es funcion de la UGM, la prestacion eficiente y sostenible de los
servicios de saneamiento, ante la no existencia de Organizaciones Comunales de
acuerdo a o establecido en la Ley Marco.

El ambito rural comprende los centros poblados rurales que cuentes con una
poblacién no mayor a dos mil (2,000} habitantes.

CAPITULC Vil
07.00.0¢ ORGANISMOS DESCENTRALIZADGCS.

Articulo 75°- Los Organismos Descentralizados, constituyen las empresas u
organismos publicos municipales creados por Ley o norma con rango de Ley.
Tienen autonomia administrativa en su funcicnamiento, pero estan adscritos a ia
Municipalidad, la cua! ejerce supervision y control politico sobre ellos. Adopian
cualquiera de las modalidades previsias por la legislacion que regula ia actividad
wqoresarial v la normativa sobre organismos publicos. Su objetivo es la

1

sie¥acion de servicios plblicos municipales. Cada organismo descentralizado,

Y 2 H 3 15
wm&i?) \ieha sus propios instrumentos de gestion.
Bifgings o f
| EPLARIFILAGON
i Toissaflortf

ficifio 76°.- £l Organismo Descentralizado de la Municipalidad es el Instituto
#al Provincial Municipal de Morropon-Chulucanas (IVP-Chulucanas)

CHULUCANAS {IVP-CHULUCANAS)

Articuloe 77°- El IVP-MORROPON-CHULUCANAS, consiituye un organismo
descentralizado de la Municipalidad, con personeria juridica y aufonoma
otorgada por su estatuto, encargado de ejecutar la gestion vial de los caminos
vecinales y rurales en la provincia de Chulucanas, entendiéndose la gestion vial
como el proceso de planificar y ejecutar acciones de construccion, refiabilitacion,
mejoramiento y mantenimiento de infraestructura vial de los caminos vecinales y
rurales, administrando los recursos financieros que le sean asignados, de
acuerdo a las prioridades establecidas en el Plan Vial Provincial Participativo
(PVPP) v el Plan de Desarrollo Provincial Concertado, con el fin de contribuir a2
fa superacion de la pobreza y el desarrolic sostenible.

Articulp 78°- Las funciones, competencias, organizacion, relaciones
institucionales, régimen scondmice, financiero, presupuestal v régimen laboral
del instituto Vial Provincial, estan contenidos en el Estatuto, el cual establece su

M



Pt

e

i,

U0 GEREHS

Gy g™

Shin, 5 ;
LlrBn el de sus localidades.

- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPCON CHULUCANAS
GERENCIA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO

personeria juridica y autonomia.
CAPITULOIX

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

Articulo 79°.- El Alcalde como representante legal de la Municipalidad Provincial
de Morropén-Chulucanas, con apoyo de sus funcionarios, es el responsable de
dirigit y conducir las relacicnes de coordinacion, cooperacidn, asociacion,
asistencia técnica y financiamiento, ante las diferentes entidades y organismos
de! Gobierno Nacional, Regional y Local.

La Municipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas promueve y mantiene
relaciones de cooperacién técnica y financiera con organismos internacionales,
sstando facultado para celebrar y suscribir convenios y contratos vinculados a
los asuntos de su competencia, con arreglo a ley.

Articulo 80.- El Alcalde Provincial cuenta con la atribucién de delegar en
Regidores o funcionarios las representaciones que estime convenientes, de
acuerdo a la Ley vy a la politica institucional

Articulo 81°.- La Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, a través del
Alcalde y los funcionarios mantiene relaciones técnico-normativas con los
diferentes entes rectores nacionales de los Sisternas Administrativos. Asimismo,
mantiene relaciones de cooperacién y complementariedad con los Gobiemos
Regionales, especialmente con el Gobierno Regional de Piura.

XS, relaciones que mantienen las municipalidades, entre ellas, en especial con

\stritales de la provincia de Morropon-Chulucanas, son de coordinacién, de
Lracién y de ascciacion para la ejecucién de obras ¢ prestacion de servicios.
absenvuelven con respeto mutuo de sus competencias y gobierno, dentro dei
icio de su autoridad y competencias propias, articulando el interés nacional

O

CAPITULO X
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

REGIMEN LABORAL
Articulo 82°.- Los funcionarios v empleados de la Municipalidad Provincial de
Morropén-Chulucanas, son servidores plblicos, sujetos exclusivamente al
Régimen Laboral del Dacreto Legislativo 276 y su Reglamento el Decreto
Supremo 005-2000-PCM de la Carrera Administrativa del Sector Publicoy fienen
los mismos deberes y derechos que los de! Gobiermno Regional y Nacional.

Los obreras que prestan servicios a la Municipalidad, son servidores publicos
sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728 de ia Actividad Privada,
99
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reconociéndales los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Articulo 83°.- Ef Alcalde ejerce autoridad sobre los funcionarios ¥ servidores de
la Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacién que
se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 84°- Los funcionarios, los servidores empleados y obrercs estan
sujetos & los alcances del Reglamento internc de Trabajo o su equivaienie, en
todos sus extremos.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 85°.- La Municipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas obtiene sus
recursos econdmicos de las siguientes fuentes:

a) Tributos de administracién municipal recaudados directamente o por via
de transferencias;

b} Derechos por la prestacién de los servicios especificos que brinda la
Municipalidad, especificados en el Texto Unica de Procedimientos
Adminisirativos (TUPA);

¢) Rendimientos de las empresas constituidas o que se constituyan y ae
aquelias en las gue intervenga;

d) Multas tributarias y administrativas;

e} Transferencias del Gobierno Central;

f) Empréstitos internos y externos,

) Rentas provenientes de sus bienes;

~NCanones de concesion;

¥gados y donaciones que se hagan en su favor,

Fania de los bienes de propiedad municipal;

g5 demas que ie corresponda o estén permitidas por la Ley.

caritTyio X

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, comprende &
su vez la Estructura Organica {Organigrama) de la Municipalidad Provincial de
Morropén-Chulucanas hasta el tercer nivel organizacional y se aprueba en forma
conjunta con el ROF, por el Concejo Municipal mediante Ordenanza, conforme
a lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades y al Decreto Supremo N°
054-2018-PCM.

SEGUNDA: Los Organos y Unidades Crganicas de la Municipalidad Provincial
de Morropdn-Chulucanas, conforme sSus facultades, asumen
complementariamente las siguientes funciones:

1) Formuiar, proponer y actualizar la normatividad interna de su competencia a
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través de directivas, manuales, lineamientos y otros documentos de gestion.

2) Resolver en primera o segunda instancia segun corresponda, de oficio o a
pedido de parte, los asuntos, reclamos e impugnaciones de los
adminisirados, cuandeo hayan sido facultadas para emitir resoluciones y actos
administrativos: asi como los demés actos y directivas pertinentes que
resuelvan los aspectos administrativos a su cargo, sean los sefialados en el
TUPA o cualquier otro derivado del sjercicio propic de sus funciones.

3) Elaborar, proponer, coordinar, actualizar, ejecutar; supervisar y controlar —en
la parte pertinente— el Plan Estratégico Institucional (PED), el Plan Operativo
institucional (POI), e Plan de Trabajo Anual (PTA} vy & Prestipuesto
Institucional anual, en base al Plan de Desarrollo Logal Concertado {(PDLCY);
asi como los demas instrumentos de gestion: TUPA, MAPRO, CAPP o el que
haga sus veces y apoyar en determinar los Perfiles de Puesio de cada
servidor.

4) Evaluar y proponer de forma sustentada, modificaciones o actualizaciones a
Ios diferentes instrumentos de gestién y ofros documentcs normatives,
participando en la elaboracion de los mismos en lo que corresponda a su
especialidad y competencia.

5) Apoyar durante el proceso de transito al nuevo régimen del Servicic Civil, de
acuerdo a los lineamientos, manuales, guias y directivas que rigen sobre el
particular.

6) Proponer, gestionar, impulsar e implementar acciones de mejora continua,
gestion de la calidad, gestion por procesos, gestion de resultados,
reingenieria, racionalizacion y simplificacion administrativa, en los procesos

e SU CANQO.

hctuar e impulsar acciones de liderazgo, practicar el efecto multiplicador
sus compafieros de labores, cuando reciba capacitaciones en al ambito
d mpetencia, empoderamiento, cambio organizativo, mejores practicas
Bye el area de interés, con el propésito de transferir el conocimiento de las
~apéores practicas y su aplicacién, comunicacion, circuios de calidad y temas
~“vinculantes.

8) Brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con

la finalidad de elaborar y mantener actualizados los costos, en el ambito de
su competencia.

9) Coordinar e implementar el proceso automatizado de la informacion gque
sustente las operaciones diarias correspondientes al ambitc de su
competencia.

10)informar a quien corresponda, de forma periddica sobre los avances,
reprogramacién y cumplimiento de las metas contenidas en las actividades y
proyectos.

11)Colaborar en la elaboracion de la Memoria Anual de Gestidn de la
Municipalidad.

TERCERA:; La previsién de los cargos necesarios para el cumplimiento de las
funciones asignadas en el presente Reglamento, seran esiablecidas vy
aprobadas en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAPP)y en su
oportunidad en el Cuadro de Puesios de ia Entidad {(CPE), en concordancia
con las disposiciones legales de la materia.
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CUARTA: La Municipalidad implementard lo perlinente de acuerdo a la
estructura y funciones establecidas en el presente Reglamento, en funcion a los
recursos humanos, materiales y recursos econdmicos disponibles; siendo de
responsabilidad de los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, su
cumpiimiento.

QUINTA: Cada responsable de 6rgano v unidad organica, tomara las medidas
necesarias para que el personal a su cargo, incluyendo el personal nuevo que
se incorpore a la Municipalidad, tome conocimiento del contenido del ROF y de
los demds instrumentos de gestion.

SEXTA: Los responsables de los drganos y unidades organicas son los
encargados de perfeccionar oportunamente su contenido y velar por el
cumplimiento de fo dispuesto en el presente ROF, en io que les compete.

SETIMA: EiI ROF aprobado sera visado por el Gerente Municipal, el Gerente de
Pianeamiento v Presupuesto, el Gerente de Asesoria Juridica y el Subgerente
de Planeamisnto y Desarrolio Institucional.

ANEXO:

12
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS

o REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
- SUBGERENCIA DE PLANEANHENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS

INFORME TECNICO SUSTENTATORIO

La Municipalidad Provincial de Morropdn-Chulucanas, frente a las politicas
descentralistas y de modernizacion, iniciadas por el gobierno, a nivel nacional,
requiere la aprobacién de una moderna Estructura Organica, sobre la cual se
desarrolie el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), a fin de adecuar
la administracion municipal a la nueva situacidon politica en materia de
-~ descentralizacion.

-~ LaleyN° 27%%8 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara
. al Estado Peruano, en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar ta
Gestion Publica. Existe la necesidad de aprobar los criterios necesarios para
ordenar la estructura de organizacién de las entidades de la administracion
publica, siendo indispensable respecto del proceso de elaboracion y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF.

- La Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 27783 - "Ley de Bases de la
o Descentralizacion” y la Ley N° 27872 - "Ley Organica de Municipalidades",
- reconocen a las municipalidades como érganos de Gobierno Local que ejercen
—~ funciones en sus circunscripciones con plena autonomia y se constituyen en
- espacios institucionales para la participacién vecinal de manera que con criterio
- consensuado y concertado se planifique el desarrollo integral de la localidad en

armonia con los planes regionales y nacionales sostenibles en el tiempo.

emendo en consideracion lo expuesto, se han aprobado los lineamientos para
ol elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF,
iy ,pdr parte de las entidades publicas, a través del Decreto Supremo N° 054-2018-
7CM, publicado en el diario oficial E| Peruanoc el 18 de mayo del 2018.

—~ Mediante Ordenanza Municipal N° 019-2013/MPMCH, el 26 de julic del 2013, se
—~ aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la Municipatidad
— Provincial de Marropdn-Chulucanas, en donde se establecen las funciones
. generales de cada unidad organica.
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Teniendo en consideracién el tiempo transcurrido, a la fecha, este documento de
gestidn se encuentra desactualizado, ya que existen normas que deben ser
implementadas, por lo que se hace necesaria su actualizacion en forma urgente,
consiguiendo de esa manera contar con una herramienta, que deba ser (il para
cuando, esta municipalidad, decida ingresar al fransito de la Ley SERVIR.

Conscientes que el proceso de descentralizacion descrito se realizara a mediano
plazo, la Municipalidad Provincial de Morropén-Chuiucanas define € implementa
una estructura organizacional Onica, mas adecuada, que permita asumir y
gjercer tas funciones de sectores transferidos o por transferirse, io que se refleja
en los nuevos Organos vy Unidades Organicas consideradas como 6rganos de
Administracion Interna (apoyc y asesoria), organos de linea, organos
desconcentrados y organos descentralizados.

ORGANIZACION
1.~ Niveles organizacionales

1.1.  Son las categorias dentro de la estructura organica de la entidad que
reflejan la dependencia jerarquica entre sus unidades de organizacién. Se
clasifican en:

a. Primer nivel: Organos de Alta Direccién y segtn corresponda
organos resolutivos u érganos consultives.

b. Segundo nivel: Organos de administracién interna y érganos de
linea. :

Tercer nivel: Unidades organicas

En base al dimensionamientc de las entidades, éstas

excepcionalmente se pueden organizar jerarquicamente en un

cuarto o mayor nivel organizacional, siempre que estén

debidamente sustentados conforme fo dispuesto en el articulo 16

del Decreto Supremo 0854-2018-PCM, e! cual establece lo

siguiente:

16.1 Los criterios que justifican la creacién de drganos o

unidades orgéanicas son ios siguientes:

oo

a. L.a carga administrativa o volumen de operacién requerida
forima permanente

b. Enfoque estratégico

C. Tipo y tamafic de la entidad

d) Grado de tecnificacion de los procesos

&} Las competencias del recurso humano

f Necesidad de independizar servicios y tareas
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a) Necesidad de ejercer supervision o control
h) Contar con mas de 15 servidores civiles con contraio
vigente o posicién presupuestada.

16.2 Los criterios sefialados en &l numeral anierior se aplican en forma

alternativa o concurrente, seglin corresponda.

16.3 Los criterios sefaiados en el numeral 16.1 se aplican también para

1.2

justificar la creacion de los demés niveles organizacionales, siendo
obligatorio gque concurra el criterio sefialado en el literal h).

Organos de la Alta Direccion

Los érganos de Alta Direccion son responsables de dirigir la entidad,
supervisar y regular sus actividades, y, en general ejercer las funciones
de direccion politica y administrativa de la entidad. Configuran i primer
nivel organizacional y estan integrados en la Municipalidad por et Concejo
Municipal, Alcaldia y Gerente Municipal.

Los asesores de la Alta Direccion no constituyen un érgano o una unidad
organica, sino un equipo de trabajo y no debe verse reflgjado en el
Reglamento de Organizacion y Funciones.

En toda entidad debe estar definida la autoridad de la gestion
administrativa, que forma parte de la Alta Direccién y actiia como nexo de
coordinacion entre esta y los organos de asesoramiento y de apoyo. En
los Gobiernos Locales este nexo es la Gerencia Municipal.

Organo de Control Institucional y de Defensa Juridica

El Organo de Control Institucional es el érgano responsable del control de
las actividades de gestion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Control Institucionat y la normativa de la materia.
Para la defensa juridica de los derechos e intereses del Estado, los
Ministerios y demas entidades expresamente autorizadas conforme a ley
cuentan con un &érgano de defensa juridica. Las funciones de las
procuradurias publicas son determinadas conforme a la normativa de la
materia.

Organos de Administracion Interna

Son érganos encargados de asesorar o apoyar a la entidad en el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y estan constituidos,
respectivamente, por los 6rganos de asesoramiento y apoyo.

La calificacion del érgano de administracion interna en asesoramiento o
apoyo, depende de las caracteristicas y estrategias que adopte la entidad
para ef cumplimiento de sus fines.
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- 1.5 Organos de Linea

a) Los organos de linea ejercen funciones sustantivas en la entidad y pueden

ser de tipo técnico — normativo o de prestacion de bienes y servicios.
. b) En los Gobiemnos lLocales se consideran como Gerencias para los
—~ organos del segundo nivel organizacional, y en Subgerencias o

Direcciones, de tener unidades orgdnicas det tercer nivel organizacional,

de conformidad con el Articulo N° 13 del Decreto Supremo 054-2018-
o PCM.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Enrazon a lo expuesto se propone fa nueva Estructura Organica conteniendo

las modificaciones organizacionales, se debe tener en cuenta, que para llegar
a esta nueva organizacion, se han solicitado fas opiniones de cada uno de
fos Organos y unidades organicas de la entidad, respecto a la composicion de

sus respectivas areas y la ratificacion o rectificacion de las funciones que se

- les ha alcanzado. Asimismo se le ha efectuado visitas a cada responsable de
= los 6rganos de asesoramiento, apoyo y linea de la Municipalidad, con la
finalidad de explicarle el procedimiento que se ha empleado para liegar a
. desarrollar el Reglamento de Organizacién y Funciones propuesto, aplicando
- los lineamientos que establece el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM

En consecuencia la nueva estructura organica de la Municipal Provincial de

Morropon-Chulucanas, queda integrada de la siguiente manera:

. ,/01.02.00
- 01.03.00

Organos de Alta Direccién
Concejo Municipal
Comisiones de Regidores
Alcaldia
Gerencia Municipal

1. ORGANOS CONSULTIVOS.

02.01.00
- 02,02.00
o~ 02.03.00

02.04.00

02.05.00
- 02.06.00
02.07.00
02.08.00

Consejo de Coordinaciéon Local Provincial

Juntas Delegados Vecinales Comunales

Plataforma Provincial de Defensa Civil

Centro de Operaciones de Emergencia Provincial COEP
Comité Multisectorial de Seguridad Ciudadana

Comité de Administracion del Vaso de Leche

Comision Ambiental Municipal

Consejo Provincial de la Juventud
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7 04.05.01

02.09.00 Comité de Gestion de los Programas de Complementacion

Alimentaria CGPCA.

02.10.00 Consejo Local de lgualdad de Geénero Provincial

2. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL

ORGANGO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.01.00 Oficina de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
03.02.00. Procuraduria Publica Municipal

3. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE APOYO

04.01.00
04.01.01
04.01.02

04.02.00
04.02.01
04.02.02
04.02.03
04.02.04
04.02.05
04.02.06

. 04.03.00

04.05.02
04.05.03

Secretaria General

Subgerencia de Atencidn y Orientacion al Ciudadano
Subgerencia de Comunicacion e Imagen Institucional

Gerencia de Administracion y Finanzas
Subgerencia de Contabilidad
Subgerencia de Tesoreria
Subgerencia de Abastecimiento
Subgerencia de Recursos Humanos
Subgerencia de Control Patrimonial
Subgerencia de Gestion de Maquinaria Municipal

Gerencia de Tecnologias de la informacién y Comunicacién

RGANOS DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Planeamiento y Desarrollo tnstitucional
Subgerencia de Presupuesto
Subgerencia de Programacion Multianual de [nversiones.

ORGANOS DE LINEA

05.01.00
05.01.01
05.01.02
05.01.03
05.01.04

Gerencia de Administracién Tributaria
Subgerencia de Tributacion
Subgerencia de Recaudacion
Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria

Subgerencia de Ejecucién Coactiva
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05.02.00
05.02.01
05.02.02
056.02.03
05.02.04

05.03.00
05.03.01
05.03.02
05.03.03

05.04.00
05.04.01

05.04.02
05.04.03
05.04.05

05.05.00
05.05.01
05.05.02
05.05.03

05.06.00
05.06.01

 05.06.02

~ 06.01.00

Gerencia de Desarrolic Territorial
Subgerencia de Formulacion de Proyectos.
Subgerencia de Estudios
Subgerencia de Obras
Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Saneamiento
Fisico Legal

Gerencia de Desarrolio Econdmico
Subgerencia de Gestion Productiva Urbano y Rural
Subgerencia de Comercializacion
Subgerencia de Desarrolio Turistico

Gerencia de Desarrollo Social.
Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes, Recreacion y
Juventudes
Subgerencia de Participacion Vecinal.
Subgerencia de Inclusién Social, DEMUNA Y OMAPED.
Subgerencia de Servicios Sociales y Alimentarios y ULE.

Gerencia de Seguridad Ciudadana
Subgerencia de Serenazge y Rondas Campesinas
Subgerencia de Geslion de Riesgo de Desastres
Subgerencia de Control Municipal

Gerencia de Servicios Publicos
Subgerencia de Trénsito, Seguridad Vial y Transporte
Pubtico.
Subgerencia de Salud, Poblacidn, Registro Civil.
Subgerencia de Gestion Ambiental y ATM
Subgerencia de Residuos Soélidos

A. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Unidad de Gestidn Municipal

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

07.01.00

instituto Vial Provincial Municipal de Morropdn-Chulucanas.

Con la finalidad que se conozcan las modificaciones que se han efectuado en el
Reglamento de Organizacidn y Funciones vigente, se detalla lo siguiente:
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Luego de la evaluacion de la Estructura Orgénica y det Reglamento de
Organizacion y Funciones vigente, se han encontrado algunas deficiencias, las
cuales detallo a continuacion:

E! Reglamento de Organizacién y Funciones vigente, sin duda, fue desarroliado
bajo los lineamientos técnicos que estabiecia el Decreto Supremo N° 043-2006-
PCM, siendo asi, dicho dispositivo legal sélo permitia que las estructuras
orgénicas de las entidades del estado, incluyendo los gobiernos locales, sdlo
podian llegar hasta el tercer nivel organizacional, sin embargo en la estructura
organica vigente de fa municipalidad, se han desarrollado hasta el cuarto nivel
organizacional, fo cual no lo permitia el dispositivo indicado. Es asi que se ha
efectuado un recuento de los dérganos y las unidades organicas siendo el
resultado el siguiente:

Alcalde y Gerente Municipal Primer Nivel Organizacional

11 Gerencias Segundo Nivel Organizacionat

30 Subgerencias Tercer Nivel Organizacional

24 Unidades Cuarto Nivel Organizacionat

Total 67 Unidades Organicas

A pesar de que el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, no lo permitia, se crearon
nada menos que 24 unidades organicas del cuarto nivel organizacional, vale
decir, un ndmero casi similar a las unidades organicas del tercer nivel
organizacional.

A partir del 18 de mayo del 2018, entro en vigencia el Decreto Supremo N° 054-

2018-PCM, en adelante Decreto Supremo, estableciendo los lineamientos para

Decreto Supremo-Niveles

9.1 Son las categorias dentro de la esiructura crganica de la entidad que refiejan
ta dependencia jerarguica entre sus unidades de organizacion,
Se clasifican en:

a.

D.
C.

82

Primer nival: Organos de Alta Direccion y segdn corresponda érganos
resolutivos u érganos consultivos.

Segundo nivel: Organos de linea y drganos de administracion interna
Tercer nivel: Unidades organicas

Los o¢rganos desconcentrados configuran un nivel organizacional,
salvaguardando su dependencia jerarguica.
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9.3 En base al dimensionamiento de las entidades, éstas excepcionalmente se
pueden organizar jerarquicamente en un cuarto o mayor nivel organizacional,
siempre que estén debidamente sustentados conforme lo dispuesto en el articulo
16.

Asimismo, de acuerdo al Articulo 16° del Decreto Supremo indicado, se deben

tener los siguientes criterios:
16.1 Los criterios gue justifican la creacion de érganos o unidades organicas

son los siguientes:

a. La carga administrativa o volumen de operacidn requeridas de
forma permanente.

b. Enfogue estratégico.

c Tipo y tamafio de ia entidad.

d) (rado de tecnificacidn de los procesos.

) Las competencias del recurso humano

) Necesidad de independizar servicios y tareas.

g Necesidad de ejercer supervision o control.

h) Contar con méas de 15 servidores civiles con contrato vigente
o posicién presupuestada.

16.2 La aplicacion de los criterios sefialados en el numeral anierior se aplican
en forma alternativa o concurrente, segun corresponda.

16.3 Los criterios sefialados en el numeral 16.1 se aplican también para
justificar la creacion de los demas niveles organizacionales {Cuarto
y quinto nivel, segin el articuio 9.3 del Decreto Supremo) SIENDO
OBLIGATORIO QUE CONCURRA EL CRITERIC SENALADO EN EL
LITERAL h}.

Vale decir que no pueden aparecer unidades organicas del cuario nivel
organizacional en la actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones,
\ si @s que no cuentan con mas de 15 servidores civiles con contrato vigente o
{ posicion presupuestada, considerando que cuando se desarrollo el ROF vigente,
.. N0 estaba permitido crear unidades organicas del cuarto nivel y en la actualidad
Sgplicando el DS 054, no deberian aparecer estas unidades organicas ya que no
2Nentan con mas de 15 servidores civiles con contrato vigente o posicidn
[Zpsupuestada.
/S

g

] ity
1 ertamg,
\ s
Sy A 4 x . . i B .
—r? 41 ese Orden de términos, paso a explicar como se han consignado los érganos
~"y las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Chulucanas, en el

actual Reglamento de Organizacion y Funciones.

ORGANOS CONSULTIVOS

Se deben ordenar tos 6rganos consultivos deben ser nueve, actualmente son
siete:
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Dice:

Concejo de Coordinacion Local

Juntas Vecinaies y Comunales

Plataforma Provincial de Defensa Civil
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
Consejo Provincial de la Juventud
Comisién Ambiental Municipal

Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgos

Debe decir:

1. ORGANOS CONSULTIVOS.

02.01.00 Consejo de Coordinacién Local Provincial

02.02.00 Juntas Delegados Vecinales Comunales

02.03.00 Plataforma Provincial de Defensa Civil

02.04.00 Centro de Operaciones de Emergencia Provincial COEP

02.05.00 Comité Multisectorial de Seguridad Ciudadana

02.06.00 Comité de Administracion del Vaso de Leche

02.07.00 Comision Ambiental Municipal

02.08.00 Consejo Provincial de la Juventud

02.09.00 Comité de Gestion de los Programas de Complementacion
Alimentaria CGPCA

02.10.00 Consejo Local de Igualdad de Género Provincial

ORGANOCS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JUDICIAL
En la Estructura Organica primero aparece Defensa Judicial y mas abajo aparece

Control institucional, deben estar considerados en forma inversa, primero control
Institucional y en la parte inferior Defensa Judicial.

| dermrtanos § B

1Y GERaRAOUD
Wialmente Secretaria General, estd considerada como Subgerencia y sus
Wfidades organicas como Unidades, debe ser considerada como érgano del
segundo nivsl organizacional y las unidades organicas que dependen de ellg,
deben ser subgerencias, es asi como se esta proponiendo.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En la Gerencia de Administracion, se han considerado 6 unidades orgénicas del
tercer nivel organizacional e igual niimero de unidades organicas del cuarto nivel
organizacional.

En este 6rgano sélo estan guedando las seis unidades organicas del tercer nivel
organizacional, las mismas que asumiran las funciones de ias actuales unidades
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! smay
AN | B

rsmugragfo, debiendo quedar sélo cuatro unidades organicas, las cuales han sido
2 i b

“@ogfdinadas con el Gerente de Administracion Tributaria y son las siguientes:

del cuarto nivel, dejando en clare que las funciones especificas de cada una de
las unidades del cuarto nivel estaran detalladas cuando se elaboren los Perfiles
de Puestos e incluso en estos perfiles se especificaran los requisitos de cada
uno de los cargos.

Es necesario precisar que tanto en los érganos de Administracion Interna (Apoyo
y asesoramiento), asi como de linea existen muchas unidades del cuarto-nivei,
dejando ver claramente un sobredimensionamiento en la creacion de estas
unidades a pesar que no estaban permitidas por el Decreto Supremo 043-2006-
PCM, vigente a la fecha del desarrollo del ROF actual, e incluso no guardan
articulacién entre ellas, ya gue existen unidades organicas que debido a las
funciones que realizan no estan en el lugar que les corresponde.

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

l.a Gerencia de Administracién Tributaria, ha sido considerada comao un érgano
de apoyo, lo cual no es correcto por cuanto este érgano esta orientado hacia el
exterior de la organizacion, donde se sittian sus objetivos. Debe ser un 6rgano
de linea porque tiene autoridad para ejecutar y decidir uno de los asuntos
principales de la entidad.

Ademas se evidencia que tiene 5 unidades organicas del tercer nivel y una del
cuarto nivel, como Policia Municipal, no debiendo ésta uvitima estar ubicada en
dicho 6rgano, debiendo ser considerada, dentro de la Subgerencia de Controf
Municipal, ya que es el drgano de fiscalizacion del comercio de la zona, sin
embargo la municipalidad no ha considerado este érgano de fiscalizacion en su

“Cadwuctura, 1o cual es incorrecto.

bsta situacion un tanto anémala, es necesario realizar unos ajustes en este

> Subgerencia de Tributacion

» Subgerencia de Recaudacion

> Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
» Subgerencia de Ejecucion Coactiva.

El gerente de administracion tributaria, dispondra lo necesario a efectos de gue
se cuente con se cuente con un equipo de trabajo que orientara al administrado
en los tramites que realizara al interior de la municipalidad,

GERENCIA DE DESARROLLO URBANQO Y RURAL

En la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural e infraestructura, se ha considerado
la Sub Gerencia de Transportes y Acondicionamiente Vial, la cual no tiene

10
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vinculacion con una Gerencia que se dedica generalmente a estudios, proyectos,
supervision y ejecucién de obras y desarroflo urbano. No existe espacio en esta
gerencia para considerar dentro de sus funciones, las de transito, transportes y
seguridad vial.

A la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural e Infraestructura se le ha modificado
su nomenclatura denominandola en esta nueva estructura como Gerencia de
Desarrollo Territorial, asignandole cuatro Subgerencias que son las siguientes,
dejando en claro que estas acciones han sido debidamente coordinadas con el
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

» Subgerencia de Formulacién de Proyectos.

» Subgerencia de Estudios

» Subgerencia de Obras

» Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Saneamiento Fisico Legal

GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO ECONGMICO.

En el ROF vigente se han juntado las unidades organicas de Desarrollo Social
con fas de Desarrollo Econdmico, estas funciones son diametralmente diferentes
una de la otra, por lo que debe separarse dejando sola la Gerencia de Desarrollo
e Inclusién Social y credndose la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

En la Gerencia de Desarrollo Econdmico se estan considerando fres
subgerencias, las cuales son las siguientes:

Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Subgerencia de Comercializacion

~Subgerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal.

¢/ a) Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes, Recreacion y Juventudes
b) Subgerencia de Participacion Vecinal.

c) Subgerencia de Inclusién Social DEMUNA y OMAPED.

d) Subgerencia de Servicios Sociales y Alimentarios y ULE.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Debido al incremento de la delincuencia y al uso de las malas practicas en la
jurisdiccidn, se ha visto la impostergable necesidad de crear la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, con la finalidad de darle el espacio suficiente para que
actie de una manera mas versatil y directa, cuyo objetivo es disminuir el caos
gue se vive en la jurisdiccion.

11
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Esta Gerencia queda integrada con subgerencias cuyas funciones son afines a
la que realiza una Gerencia de Seguridad Ciudadana y quedaria de la siguiente
manera;

» Subgerencia de Serenazgo
» Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
» Subgerencia de Control Municipal.

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Se estan trasladando varias areas a la Gerencia de Servicios Publicos, por la
naturaleza de sus funciones, por lo que este drgano estaria conformado de la
siguiente manera:

o Subgerencia de Transito, Seguridad Vial y Transporte Pdblico
Subgerencia de Salud, Poblacion y Registro Civil.
Subgerencia de Gestion Ambiental y ATM

Subgerencia de Residuos Sdlidos

Todas estas Subgerencias son basicamente las que brindan servicios a ia
comunidad, las cuales estaban distribuidas en drganos cuyas funciones no
guardaban coherencia con las de estas areas, como el area de transportes y
seguridad vial, registros civiles, entre otros.

AREA TECNICA MUNICIPAL ATM.

Las funciones de la ATM, estan siendo consideradas en la Subgerencia de Medio
Ambiente, ya que guardan coherencia con las funciones que debe realizar.

\esta considerando la Unidad de Gestion Municipal UTM, como organo
gfoncentrado, tal como {o precisa la norma que la crea.

Unidad de Gestion Municipal, es el érgano desconcentrado de la Municipalidad
Provincial de Morropén-Chulucanas, con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera, encargada de realizar las actividades vinculadas con
la prestacion de los servicios de saneamiento de |a poblacion en las denominadas
“Pegquefias Ciudades”, con poblacidn entre 2001 a 15,000 habitantes, de acuerdo
a las normas vigentes, en las zonas urbanas donde la empresa prestadora de
servicios, no otorgue servicios de saneamiento.

De acuerdo al analisis efectuado existe una proliferacion de unidades organicas
del cuarto nivel organizacional, dificultando con esto, una simplificacion
administrativa, la cual esta pregonando e implementando el Gobierno Central a

12
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-} Abimismo para efectuar modificaciones al Reglamento de Organizacién y

través de la Secretaria de Gestidn Publica. En este nuevo reglamento no se
estan considerando unidades organicas del cuarto nivel ya gque ninguna de eflas
redne el requisito indispensable establecido en el Literal h) del articulo 16.1 del
Decreto Supremo, ya que no cuentan con mas de 15 servidores civiles con
contrato vigente o posicion presupuestada.

En la actualidad existen 67 unidades organicas distribuidas de la siguiente
manera:

02 Funcionario Publico (Alcalde y Gerente Municipal)
11 Gerencias Segundo Nivel Organizacional

30 Subgerencias Tercer Nivel Organizacional

24 Unidades Cuarto Nivel Organizacional

Con la propuesta que se alcanza estarian gquedando 49 unidades organicas,
distribuidas de la siguiente manera:

02 Funcicnario Publico

13 Gerencias (incluye Procuraduria y el Organo de Control Institucional}

34 Subgerencias.

Definitivamente es una organizacion mas funcional y versatil, que traeria como
consecuencia menos burocracia por cuanto a menor cantidad de organos v
unidades organicas, menos tramites innecesarios que alargan demasiado ia
culminacién de las gestiones que realiza el administrado.

De coiro lado debo precisar que para efectuar modificaciones en el Reglamento
de Organizacion y Funciones, solo se deben sequir los fineamientos del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM vy la Resolucion de Gestién Publica N° 003-2018-
PCM/SGP que aprueba ta Directiva 001- 2018 PCM/SGP, en la cual se incluye

¥unciones de la Municipalidad Provinciat de Morropdn-Chulucanas, no existe la

“ necesidad de declarar en Reorganizacion o en reestructuracion la entidad, sélo

es necesario la decision de {a alta Direccion, de efectuar una reingenieria del
documenio de gestion aludido, que dicho sea de paso al momento, no tiene una
articulacion adecuada y no se cife a los lineamientos de los dispositivos
sefialados.

Es preciso sefialar que el efectuar una reingenieria del Reglamento de
Organizacion y Funciones, se estan actualizando las funciones de cada uno de
ios Organos y unidades organicas de este documento que es la segunda norma
mas importante de la municipalidad, después, obviamente, de la Ley de
Municipalidades, siende el eje principal para el desarrollo de los demas

13
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documentos de gestién, tales como el Cuadro para Asighacion de Personal
Provisional, los Perfiles de Puesto, el TUPA, entre otros.

Una vez concluida ta actualizacion del ROF, deberia revisarse cada uno de los
cargos asignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisionai, muy en

especial los cargos gue se han considerado como de confianza, con la finalidad
de no tener conflictos laborales posteriores.

2.-Andélisis de Racionalidad

Con la finalidad de uniformizar los niveles de mando se han ordenado de la
siguiente manera:

Primer Nivel.- Se ha considerado a los Organos de Alta Direccion, como son
Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal.

Segundo Nivel.- Se han considerado las Gerencias.
Tercer Nivel.- Se encuentran las Subgerencias

3.- Estructura orgénica y funcional

La estructura organica propuesta agrupa las competencias y funciones de la
entidad en unidades de organizacion y establece las lineas de autoridad y

— axJnecanismos de coordinacién para el logro de sus objetivos.
B o\ zkn el Reglamento de Organizacion y Funciones propuesto se ha desarroliado la

%
f o
-
-

tructura organica de la entidad y se representa en el organigrama.

£.- andlisis para el disefio organizacional

La Municipalidad ha considerado los siguientes criterios para su disefio
organizacional:

a. Estrategia y prioridades institucionales.

b. Bienes y servicios que presta, evaluando el nivel de cobertura y demanda.
¢. Cantidad de personal con vinculo laboral y volumen de trabajo.

d. Recursos y capacidad operativa.

e. Tiempo de operacion.

f. Nivel de especializacién de las funciones sustantivas.

g Factores externos que pudiesen afectar el cumplimiento de las funciones
sustantivas.

14
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dscentralizacién del gobierno nacional, permitiendo a la Municipalidad, a su
vez, impulsar una nueva politica institucional orientada a facilitar la

h. Nivel de riesgos en los procesos para la provision del bien o servicio.

i. Normas sustantivas aplicables.

5.- Analisis de No Duplicidad de Funciones.

La propuesta de la estructura orgénica adecuada a los lineamientos del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM se sustenta en los criterios de cooperacion y
coordinacion que la Municipalidad debe tener con los més altos niveles como
son la Municipalidad Provincial de Piura, Gobierno Regional y Nacional, sobre la
base del principio de subsidiaridad, evitando ia duplicidad y superposicidn de
funciones.

Ademas, la Ley Orgéanica de Municipalidades sefiala en qué materias tiene
competencia el gobierno local, y sobre esa base es que se ha elaborado la nueva
estructura organizacional, donde cada 6rgano y sus respectivas unidades
organicas, son responsables de atender las necesidades de la poblacion y de la
prestacion de los servicios publicos locales. De otro lado, las funciones
sefialadas para los diferentes érganos y unidades orgénicas no estan reservadas
para otros organismos publicos de nivel regional o nacional, sino que
complementan la accion del Estado a nivel local. Ademas, constituye un pliego
presupuestal con autonomia, pudiendo asumir funciones con exclusividad.

6 Anahszs de Consistencia

descentralizacion y cumplir eficaz y eficientemente con atender las demandas y
necesidades de fa poblacion.

7.- Efecto Presupuestal

La Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas constituye un pliego
presupuestal que administra con autonomia y que es financiado con Recursos
Propios provenientes de las coniribuciones, tasas, arbitrios, licencias, muitas y
derechos que cobra en su jurisdiccion, y con recursos asignados por el Estado
via asignaciones vy transferencias presupuestarios dentro de los que se

15
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encuentran los recursos asighados por FONCOMUN y por concepto de CANON
Y SOBRECANON; RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS y por esa
razon es que algunos de estos fondos entregados por el Tesoro Publico, se
encuentran sujeto a los controles del MEF, que a su vez es la entidad que cada
afo determina los limites presupuestarios y que desde el 2003, afo en que se
comenzé a transferir los recursos, la mayor parte de la asignacién presupuestal
ha sido para financiar el Gasto de Inversion.

La implementacion de la esiructura organica propuesta seria financiada con
recursos propios y con la parte proporcional del FONCOMUN. Parte del personal
nombrado, contratado seria redistribuido en las nuevas areas, generando nuevo
ingreso de personal, solo en los casos que amerite dicha accion de personal.

8.- Aprobacién

El Reglamento de Organizacién y Funciones sera aprobado por el Concejo
Municipal, debiéndose incluir para su aprobacién el presente Informe Técnico
Sustentatorio tal como lo dispone el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, el cual
sustenta la creacidon de nuevas o6rganos o unidades organicas. Para la
robacion del ROF, se debe contar también con el Informe de Asesoria Juridica.

conveniente recalcar, que toda norma en contrario a la aplicacion del

4

e/Reglamento de Organizacion y Funciones propuesta, quedaria sin efecto, salvo

opinion de la Oficina de Asesoria Juridica que indique [o contrario.

Chulucanas, enero del 2020
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