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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS

“Ejecutar el Alto Piura es Inclusion y Desarrollo”
“Anio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 087-2014-MPM-CH-A.

Chulucanas, 31 de enero de 2014

VISTO:

La Carta S/N de fecha 24 de enero de 2014, presentada por el CPC Joe Medina Nuifez, v el Informe N°
00065-2014-OPP/MPM-CH recepcionado por la Oficina de Administracion y Finanzas el dia
24.01.2014, emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de esta comuna; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680 “Ley de
Reforma Constitucional” establece que las Municipalidades son los 6rganos de Gobierno Local con
autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, modificada por
la Ley N© 27842, 27852 y 27899; se declaré al Estado Peruano en Proceso de Modernizacién en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades y organizaciones, con la finalidad de mejorar la Gestion
Pablica y construir un Estado Democrético Descentralizado y al servicio del ciudadano; asimismo se
establecen los principios y la base legal para iniciar dicho proceso de modernizacioén, precisando la

norma acotada que su ambito de aplicacién es para todas las dependencias de la Administracién -

Publica a nivel Nacional.

Que, conforme al Art. 26° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la administracion
municipal adopta una estructura gerencial, sustentandose en los principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control recurrente y posterior. Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion y la referida Ley.

Que, a través del D.S N° 043-2004-PCM, publicado el 18 de Junio del 2004 y D.S N© 043-2006-PCM,
publicado el 26 de Julio del 2006, se establecieron los criterios técnicos y lineamientos para la
elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y el Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF), respectivamente, herramientas que permiten a las municipalidades redisefiar
convenientemente los documentos de gestién y la optimizacién del rendimiento del potencial humano.

Que, el Pleno del Concejo Municipal ha aprobado la Ordenanza Municipal N°019-2013-MPM-CH, de
fecha 26 de Julio del 2013, por medio de la cual se Ordend Aprobar el Organigrama Estructural Basico
de este Provincial, asi como también el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Que, asimismo con Ordenanza Municipal N°002-2014-MPM-CH, de fecha 24 de enero de 2014, se ha
&laprobado el Cuadro para Asignacion de Personal de este Provincial, el mismo que entrara en vigencia a
partir del o1 de Febrero del 2014.

. Que, el Manual de Organizacion y Funciones — MOF, es un documento normativo que describe las

oéfunciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo desarrollandolas a partir de la estructura

L %)Igénica y funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, asi como
0%}1 base a los requerimientos de cargos considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal.

chr‘v_\ﬁ«‘/(i)ue, mediante Carta S/N de fecha 24 de enero de 2014, el CPC Joe Medina Nuiiez, remite el resultado
" de la Consultoria para la elaboracién del Manual de Organizacion y Funciones de esta Municipalidad
i Provincial, documento de gestién que ha sido elaborado sobre la base de la Estructura Orgénica y
' Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado por la Ordenanza Municipal N°019-2013-
MPM-CH.






