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PLAZAS A CONVOCAR
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OPERADOR DE MOTO NIVELADORA
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ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

ASISTENTE CONTABLE

ANALISTA DE COSTOS
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ARQUITECTQ - CATASTRO

ARQUITECTO - PLANIFICACION URBANA Y RURAL

ARQUITECTO - APOYO A CATASTRO Y PLANIFICACON
T 55 =

ASESORA LEGAL

TECNICO ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTARTIVO |

ASISTENTE ADMINISTARTIVO I
ADY-GESTIONAMBIENTA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO EN SISTEMAS DE LA INFORMACION

SECRETARIA
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SECRETARIA




SERENAZGOS 40
SUPERVISORES 3
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APOYO EN ACOMPANAMIENTO DE RONDAS

CAMPESINAS 1
SECRETARIA 1
PROMOTORES 2
SECRETARIA 1
TEGNICO ADFMINISTRATIVO II 1

VETERINARIO 1

JEFE DE OMAPED

SECRETARIA
PSICOLOGO

CHOFER DE MOTOTAXI 1
CHOFER DE CAMIONETA 1
APOYQ ADMINISTRATIVO 1
SECRETARIA 1
PROMOTOR Y ALMACEN 1
PROMOTOR 1
APOYQ ADMINISTRATIVO 1

APOYO EN ARCHIVD 1
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AUXILIAR BIBLIQTECARIO 2
; . COORDINADOR DE PRONEIM 1
. ') 4 . i PERSONAL DE LIMPIEZA
INGENIERO AGRONOCMO 1
APOYO ADMINISTRATIVO 1

SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVQ para la Sub Gerencia de Secretaria General de la
Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole
administrativo para la Sub Gerencia de Secretaria General.

2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Secretaria General.

3. Dependencia Encargada de Realizar 1a Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.

4, Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.-




- Reglamento del Decreto Le

gislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regdlen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia en el Sector Plblico y/o Privado, minimo de un (1) afio.
EXPERIENCIA (1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un {1) afio.
£l cargo demanda una persona con alto nivel:
— Trabajo en equipo
COMPETENCIAS {2) — Iniciativa permanente

— Buen trato con las personas
— Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3)

— Secundaria completa y/o instruccién superior universitaria
incompleta o de aigiin centro de estudios superior,

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

— Conocimiento basico de ofimatica.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Sefialados en (1}, {2}, (3) Asimismo:
— Tener nivel adecuado de comprensidn.
~ Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
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Realizar actividades de
administrativos.

recepcion, registro, distribucion, y archive de documentos

Informar, Asesorar y orientar a la ciudadanfa sobre los procedimientos administrativos que se
siguen ante la municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas,
Efectuar notificaciones, citaciones y archivo de documentos segiin instrucciones pre-

establecidas,
Citar a los sefiores regidores

para las sesiones de consejo.

Mantener actualizado los registros, fichas y documentacion de sistema administrativo segin

métodos técnicos.

Otras funciones gue sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Sub Gerencia de Secretaria General de la Municipalidad Provincial de
Morropdn — Chulucanas

DURACIGN DEL CONTRATO

Tres (03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

§/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Sales). incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

.01 TERMINALISTAS |

GENERALIDADES




1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 TERMINALISTA | para la Unidad de Atencién al Ciudadano de fa Municipalidad
Provincial de Morropén - Chulucanas, quien desarrollard labores de indole administrativo para la
Unidad de Atencién al Ciudadano.
2. Area Solicitante

Unidad de Atencién al Ciudadano.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion

Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurse Humano.
4, Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

- Reglamento dei Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N* 065-2011-PCM.

- Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Piiblico y/o Privado, minimo de dos (2) afios.

EXPERIENCIA (1 ., .
(2] - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo.

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas.

- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA (3) | - Estudios Superiores Técnicos o Universitarios
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimética.
CAPACITACION

CONOCIMIENTOS PARA EL Senalados. en (1), {2), {3} Asimismo: By
- Tener nivel adecuado de comprension.

AL PUESTO ” S .
ERENG)ADE - Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.
ADMIISTRACION

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCICNES A DESARROLLAR

» Atender las consultas de los usuarios que acudan a las instalaciones de Orientacién de ia
Municipalidad, de acuerdo a los procedimientos e indicaciones especificadas.

> Derivar a los usuarios a las Entidades correspondientes, en caso la gestion que requieran
ejecutar no se realice en la Municipalidad.

> Validar, recepcionar, registrar y derivar a las unidades orgénicas correspondientes los
expedientes presentados por los administrados para su respectivo procesamiento.

> Controlar y hacer seguimiento de los expedientes presentados por los administrados a fin de
que estos sean atendidos por las unidades organicas dentro de los plazos establecidos.

> Otras tareas asignadas por el jefe inmediato. '

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACIGN DEL Unidad de Atencion al Ciudadano de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO Morropon — Chulucanas

) S Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.




S/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

01 TERMINALISTA Il

GENERALIDADES
| 1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 TERMINALISTA Il para la Unidad de Atencién al Ciudadano de la Municipalidad
Provincial de Morropén ~ Chulucanas, quien desarrollard labores de indole administrativo parala
Unidad de Atencidn al Ciudadano.
2. Area Solicitante

Unidad de Atencién al Ciudadano.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativeo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las dernds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Pliblico y/o Privado, minimo de dos (2) afios.

mm‘"&; | EXPERIENCIA (1) - _Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afo.
ﬁnﬁ %3 El cargo demanda una persona ¢on alto nivel:
IHISTR clc')NéE‘/ - Trabajo en equipo.
= COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas.
- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA (3) | - Estudios Superiores Técnicos o Universitarios
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento bésico de ofimatica.
CAPACITACION

Sefialados en {1}, (2}, (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensién. _
- Facilidad de establecer comunicacion con las personas en todo nivel.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Atender las consultas de los usuarios que acudan a las instalaciones de Orientacién de la
Municipalidad, de acuerdo a los procedimientos e indicaciones especificadas.

» Derivar a los usuarios a las Entidades correspondientes, en caso la gestidn que requieran
ejecutar no se realice en la Municipalidad.

» Validar, recepcionar, registrar vy derivar a las unidades organicas correspondientes los
expedientes presentados por los administrados para su respectivo procesamiento.

> Controlar y hacer seguimiento de los expedientes presentados por los administrados a fin de
gue estos sean atendidos por las unidades organicas dentro de los plazos establecidos.

» Otras tareas asignadas por el jefe inmediato.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Unidad de Atencién al Ciudadano de la Municipalidad Provincial de
Morropén — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO

Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

§/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable ai
contratado bajo esta modalidad.

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, guien
desarrollard labores de indole Administrativo.

2. Area Solicitante

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demds disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA (1)

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de tres (3) afios.
- Experiencia al cargo que postula yfo similares minima de tres {3)
meses.

COMPETENCIAS (2)

El cargo demanda una persona con alto nivel de:
- Habilidad para trabajar en equipo.

- Buena capacidad de analisis.

- Iniciativa y Pro actividad.

- Compromiso ético.

- Alto grado de responsabilidad.

FORMACION ACADEMICA (3)

- Profesional Titulado y habilitado en las Carreras de Contabilidad,
Administracion, Econamia o carreras afines.

CURSOS Y/O ESTUDIQS DE
CAPACITACION

- Conocimiento basico de ofimatica.




CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Sefialados en (1), (2}, (3) Asimismo:

- Conocimiento en Microsoft Office,

- Conocimientos de SIAF y Presupuesto Publico.

- Conocimiento bésico en Normas Legales del Sector Publico.
- Manejo de Aplicativo MEF,

- Manejo de computador y sistemnas de informacidn.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

YVVYVVVYVY

funcional.
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Ingresar notas de certificaciones en el SIAF.

Comportamiento de los ingresos v egresos

Realizacion de notas de Modificacion en el SIAF operaciones en linea.

Elaboracion de informes de la documentacidn ingresada al érea para su respectiva certificacion.
Elaboracidn de documentacién varias de la oficina.

Apoyo en el registro de informacidn del proceso, modificaciones presupuestarias en el nivel

Asistencia en [a elaboracion de la programacién multianual del presupuesto del sector publico.
Apovyo en la elaboracidn de la conciliacién presupuestal
Otras tareas encargadas por [a jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional de la
Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO

Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

§/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad,

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

01 ESPECIALISTA EN GASTO CORRIENTE,

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 ESPECIALISTA EN GASTO CORRIENTE para la Sub Gerencia de Presupuesto de
la Municipalidad Provincial de Morropdn = Chulucanas, quien+ desarrollard labores de indole
Administrativo de Evaluacién y seguimiento del Gasto destinado al gasto corriente para la Sub
Gerencia de Presupuesto.

2. Area Solicitante

4, Base Legal

Gerencia De Planeamiento, Presupuesto Y Desarrollo Institucional
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestidon del Recurso Humano.

- Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

- Las demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA {1) - Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de dos {2} afios.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un {1) afic.

El cargo demanda una persona con alto nivel de:
- Habilidad para trabajar en equipo.

- Capacidad de analisis.

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa y pro actividad.

- Alto grado de responsabilidad.

- Vocacidn de servicio y buen trato.

- Capacidad de planificar y organizar.

FORMACION ACADEMICA {3) | - Titulo de contabilidad y/o carreras afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofiméatica.
CAPACITACION

Sefialados en (1), {2}, (3) Asimismo:

- Conocimiento en SIAF — Modulo Administrativo — Presupuestario
- SIAF operaciones en linea,

CONCCIMIENTOS PARA EL - Notas de Modificacién Presupuestal

PUESTO - Conocimiento de Programacion de Compromisos Anual

- Conocimiento en Economia Publica,

- Conoccimiento del SEACE

- Conocimiento de Ingles basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Seguimiento y manitoreo del Gasto Corriente.

» Realizacién de notas de Modificacidn en el SIAF operaciones en linea.

> Apoyo en la elaboracion y formulacién de ia informacién financiera mensual, trimestral, semestral y
anual

» Apoyo en la elaboracidn y formulacién de la informacién financiera mensual, trimestral, semestral y
anual.

> Ejecutar actividades de recepcidn, revision, clasificacién, distribucién, registro y archivo de la
documentacidn gue se genere en la oficina tante en forma interna como externa,

» Colaborar en la propuesta de estudios preliminares sobre el proceso de seguimiento y evaluacidn del
gasto corriente.

g ) > Elaboracién de documentacién varias de la oficina.

> Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sub Gerencia de Presupuesto de [a Municipalidad Provincial de Morropén
DEL SERVICIO — Chulucanas
* DURACIGN DEL CONTRATO | Tres {03) meses, renovables en funcién a fas necesidades institucionales.

$/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENsuAL | 2filiaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

01 ESPECIALISTA EN GASTO DE LA INVERSION.
10



GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 ESPECIALISTA EN GASTO DE LA INVERSION para la Sub Gerencia de Presupuesto

de la Municipalldad Provincial de Morropdn — Chulucanas, guien desarrollard labores de indole
Administrativo de Evaluacién y seguimiento del Gasto destinado a la Inversion para la Sub
Gerencia de Presupuesto.
2. Area Solicitante

Gerencia De Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.
4, Base Legal

- Decreto Legislativo N® 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por el Decreto
Supremo N® 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de dos (2) afios.

EXPERIENCIA (1
() - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un {1) afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel de:
- Habilidad para trabajar en equipo.

- Capacidad de analisis.

COMPETEMCIAS {2) - Iniciativa y pro actividad.

- Alto grado de responsabilidad.

- Vocacion de servicio y buen trato.

- Capacidad de planificar y organizar,

FORMACION ACADEMICA (3} Titulo de Economista, con colegiatura vigente.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.
CAPACITACION '

Sefialados en {1}, (2), (3) Asimismo:

- Conocimiento en SIAF

- Conocimiento de Programacién de Compromisos Anual
- Conocimiento en Economia Publica.

- Conocimiento del SEACE

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Seguimiento y monitoreo del Gasto destinado a la inversion,

» Anélisis de evaluacion presupuestaria, semestral y anual.

» Seguimiento y coordinacion con los responsables de |a ejecucidn de las actividades contempladas en
la meta 01: ejecucién presupuestal de inversiones, y proponer las medidas correctivas para mejorar

‘ la ejecucion de las metas fisicas programadas, identificando los cuellos de botella que se presenten

} durante la ejecucidn,

3 Formulacion de informes relacionados al cumplimiento de las actividades establecidas en la meta 01,

Elaboracién de cronogramas mensualizado de ejecusion de recursos.

Realizacion de notas de Modificacidn en el SIAF operaciones en linea.

Ingresar notas de certificaciones en el SIAF.

Ejecutar actividades de recepcidn, revisidn, clasificacion, distribucién, registro y archive de la

documentacion que se genere en la oficina tanto en forma interna como externa.

Colaborar en la propuesta de estudios preliminares sobre el proceso de seguimiento y evaluacion del

gasto destinado a la inversidn.

» Elaboracién de documentacién varias de la oficina.
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» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sub Gerencia de Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Morropdn
DEL SERVICIO —Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO | Tres (03) meses, renavables en funcidn a las necesidades institucionales.

$/. 2,500.00 {Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 SECRETARIA para la Sub Gerencia de Programacion E Inversiones de la
Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole
administrativo para la Sub Gerencia de Programacion E inversiones.
2. Area Solicitante

Sub Gerencia de Programacion E Inversiones.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion

Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestion de! Recurso Humano.
4, Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

-, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacin
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
1) - Experiencla minima de tres (03} afios en el sector publico y/o privado
EXPERIENCIA (1} - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio

en el sector publico.

El cargo demanda una persona:

- Proactiva, dindmica, vocacion de servicio.

- Iniciativa permanente

- Capacidad para coordinar y organizar eventos externos y reuniones
internas.

- Actitud para trabajar en equipo y bajo presich.

COMPETENCIAS {2}

FORMACION ACADEMICA (3) | - Egresada y/o técnica en secretariado ejecutivo

CURSOS Y/0O ESTUDIOS DE - Conocimientos bésicos de ofimatica.
CAPACITACION

Sefialados en (1), {2), (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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FORMACION ACADEMICA (3) | - Egresada y/o técnica en secretariado ejecutivo

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimientos basicos de ofimética.
CAPACITACION

Sefialados en {1), (2), (3} Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensién.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Recepcionar, canalizar, sistematizar y archivar la documentacién clasificada de la Sub Gerencia.
Revisar y preparar la documentacién de la Unidad para la atencién y firma del Sub Gerente.
Revisar y preparar la documentacion de la oficina de programacién multianual de inversiones.
Atender al pUblico y orientarlo sobre gestiones y situaciones de expedientes

Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

VVYVVY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL | Sub Gerencia de Programacién E Inversiones de la Municipalidad
SERVICIO Provincial de Morropén — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

$/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles}. Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

01 PRCGRAMADOR DE SISTEMAS
GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 PROGRAMADOR DE SISTEMAS para la Sub Gerencia de Sistemas y Desarrollo de
Software de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de
indole Informético basado en la creacién y modificacién de sistemas para la Sub Gerencia de
Sistemas y Desarrollo de Software.
2. Area Solicitante
Gerencia de Tecnologia de la Informacidn,
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
1. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrate Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Experiencia en el Sector Plblico y/o Privado, minimo de un (1) afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afo.
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COMPETENCIAS (2}

El cargo demanda una persona con alto nivel de:
Trabajo en equipo

- Iniciativa permanente

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3)

- Titulo de Ingeniero de Sistemas.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

- Curso de capacitacién de lenguaje de programacidn.
- Otros relacionados al area.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Sefalados en (1), {2), {3} Asimismo:
- Conocimiento en SQL server y base de datos
- Conocimiento en administracién de servidores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Disefiar o analizar formularios para diagramar y codificar programas de computadoras electrénicas.
Formular manuales de operacién y programacion.

Codificar instrucciones en lenguajes de programacion.

Preparar procesos de computacién de acuerdo con instrucciones del programa.

Mantener actualizado el archivo de programas.

Puede corresponderle preparar y organizar el plan de pruebas, revisar los programas y aplicaciones
que son procesadas por el computador.

Idear, desarrollar, mantener v perfeccionar los programas Iégicos que rigen el funcionamiento

general de {as computadoras.

Otras que le asigne el Sub Gerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Gerencia de Tecnologia de la Informacidn de la Municipalidad Provincial
de Morropén — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATC

Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

5/. 2,000.00 {Dos Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

01 ANALISTA DE SISTEMAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 ANALISTA DE SISTEMAS para la Sub Gerencia de Sistemas y Desarrollo de Software
de la Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole
Informatico basado en plataformas de tecnoldgicas para la Sub Gerencia de Sistemas y Desarrollo

de Software.
2. Area Solicitante

Sub Gerencia de Sistemas Y Desarrollo de Software.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.

2. Base Legal

- . Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.
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- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

~ Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

‘ -REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA (1) - Experiencia en el Sector Pdblico y/o Privado, minimo de un (1) afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel de:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA {3) Titulo en Ingenierfa informatica.

CURSQS Y/O ESTUDIOS DE Curso de actualizacion en Informaética.
CAPACITACION
. Sefialados en (1), (2}, (3) Asimismo:
st CONOCIMIENTOS PARA EL Cenocimiento visual estudio
; PUESTO Conocimiento java

Conocimiento SQL

RACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Analizar las necesidades de los usuarios y determinar los programas, configuraciones y soporte
légicos. '

i}
| :ﬁéﬁ%ﬁ%né@ » Formular métodos y condiciones de aplicabilidad del Sistema PAD.

» Optimizar, desarrollar e implementar sistemas de informacién basados en plataformas de
tecnologias de la vanguardia.

> Disefar el flujo légico de cada programa ajustandolo a las especificaciones y a los estandares
recomendados.

> Participar en el andlisis y disefio de los sistemas proporcionados por el MEF.

> Disefio de los médulos el cual deberd utilizar la plataforma de desarrolio de software. NET {C#)Para
Migrar A Los Sistemas Actuales Del MEF coma SGTM, SIGA, asl como la base de datos SQL Server,
para el desarrollo de las aplicaciones.

> Interactuar con las diferentes areas de la institucién con el fin de dar solucién a la problemética de
manejo de informacion mediante la utilizacién de los recursos tecnolégicos disponibles.

» Realizar las correcciones necesarias para el perfecto funcionamiento y operacién de las
aplicaciones.

» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL | Sub Gerencia de Sistemas y desarrollo de Software de la Municipalidad
SERVICIO Provincial de Morropdn — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.
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REMUNERACION MENSUAL

$/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

01 ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR
GENERALIDADES

1. Obhjeto de la Convocatoria

SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Contar con 01 ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR para la Sub Gerencia de Sistemas y Desarrollo
de Software de la Municipaiidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores
de indole Informatico basado en plataformas de tecnolégicas para la Sub Gerencia de Sistemas y

Desarrollo de Software.
2. Area Solicitante

Sub Gerencia de Sistemas Y Desarrollo de Software.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.

3. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA {1) - Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de un (1) afio.
- Experiencia al cargo gue postula y/o similares minima de un (1} afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel de:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - iniciativa permanente

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3)

- Egresado de la carrera de Ingenieria Informética.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACIGN

Curso de actualizacion en Informatica.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Sefialados en (1}, {2), (3) Asimismao:
Conocimiento visual estudio
Conocimiento java
Conocimiento SQL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Analizar las necesidades de los usuarios y determinar los programas, configuraciones y soporte

logicos.

¥ Formular métodos y condiciones de aplicabilidad del Sistema PAD.

» Optimizar, desarrollar e implementar sistemas de |nformaC|on basados en plataformas de

tecnelogias de la vanguardia.
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¥ Participar en el andlisis y disefio de los proporcionados por el MEF.

> Disefio de los médulos el cual debera utilizar la plataforma de desarrollo de software., NET {C#)Para
Migrar A Los Actuales Del MEF como SGTM, SIGA, asf como la base de datos SQL Server, para el
desarrolio de las aplicaciones,

> Interactuar con las diferentes dreas de Ia institucidn con el fin de dar solucidn a la problemética de
manejo de informacidn mediante la utilizacién de los recursos tecnoldgicos disponibles.

» Realizar las correcciones necesarias para el perfecto funcionamiento y operacién de las
aplicaciones.

» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Sub Gerencia de y desarrollo de Software de la Municipalidad Provincial
SERVICIO de Morropén — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO Tres {03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 ASISTENTE DE REDES para la Oficina de la Sub Gerencia De Comunicaciones Y
Soporte Técnico de la Municipalidad Provincial de Morropén = Chulucanas, quien desarrollara
labores de apoyo en la administracidn de redes asi como labores técnicas de la Sub Gerencia de
Comunicaciones y Soporte Técnico.
2. AreaSolicitante
Sub Gerencia de y Desarrollo de Software.
‘ 3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracidn, a través de |a Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4, Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de un (1) afio.

EXPERIENCIA {1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.
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El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
. - Buen trato con las personas
- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3} | - Titulo Universitario o no Universitario afin al area.

- Diplomado en tecnologla de la Infarmacidn.({ TIC)

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE - Instructor y asistente informatico de diplomado de disefio v desarrolio
CAPACITACION )
de madulos educativos.
CONOCIMIENTOS PARA EL Sefialados en (1), {2), (3) Asimismo:
PUESTO Conocimientos en TIC.

ot

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Verificar el buen estado fisico y 1égico de la Red.

> Apoyar en la administracién de ia Red asi como en labores técnicas Y operativas.
> Asistir en la administracién del correo institucional, internet y seguridad.

> Informar sobre la calidad de la informacidn y dar mantenimiento a los equipos.
» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Sub Gerencia de Sistemas y Desarrollo de Software de la Municipalidad
DEL SERVICIO Provincial de Morropdn — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO | Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL | @€ Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
maodalidad.

» SUB GERENCIA DE COMUNICACION Y SOPORTE TECNICO.

01 ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO para la Oficina de la Sub Gerencia de
Comunicacion y Soporte Técnico de la Municipalidad Provincial de Morropon — Chulucanas, quien
desarrollard labores de sistemas automatizados para formular planes de trabajo para el desarrollo
de sistemas para la Sub Gerencia de Comunicacién y Soporte Técnico.

. Area Solicitante

Sub Gerencia de Comunicacién y Soporte Técnico

. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
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~ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ACADEMICA (3)

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA (1) - Exper!enc!a en el Sector Publico y/o Prw?do, mlrlur'no de un (1) anfj.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un {1) afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.

FORMACION - Titulo universitario o no universitaric afin al drea

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE CAPACITACION

Certificado de mejora del conocimiento en el uso de software educativo
{mantenimiento preventivo, soporte técnico, capacitaciones.

Curso de computacion intermedia.

Diplomado en especialista en manejo de recursos TIC.

CONOCCIMIENTOS PARA
EL PUESTO

Sefialados en (1}, (2), {3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensién.

Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Y ¥

Realiza acciones de mantenimiento y reparacién de la operatividad del software y el hardware.
Controlar la estructura de la documentacion de los sistemas automatizados.
Investigar la utilizacién potencial de los computadores y formular planes de trabajo para el desarrollo

de sistemas.

Evaluar el hardware y el software y otros mecanismos similares; preparar los estimados de tiempo y
costos para el trabajo de desarrollo de sistemas.

Planea la disponibilidad de recursos en la cantidad adecuada a fin de poder cumplir los
requerimientos de los proyectos de desarrollo de sistemas.

Responsable de la instalacién y actualizacién de los antivirus

Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

Sub Gerencia de Comunicacidn y Soporte Técnico de la Municipalidad
Provincial de Morropdn — Chulucanas

DURACIGN DEL CONTRATO

Tres (03) meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

$/.1,800.00 {Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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SUB GERENCIA DE COMUNICACION Y SOPORTE TECNICO

01 AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO

GENERALIDADES

1.

4.

Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO para la Oficina de Sub Gerencia de Comunicacién y
Soporte Técnico de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard
labores de conciliar las ilamadas realizadas con los estados de cuentas emitidos por las operaciones
telefénicas para fa Sub Gerencia de Comunicacién y Soporte Técnico

Area Solicitante

Sub Gerencia de Comunicacién y Soporte Técnico
Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracién, a través de ta Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano.

Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057,

Servicios.

que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios,

Supremo N° 065-2011-PCM,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA (1)

- Experiencia en el Sector Pablico y/o Privado, minimo de un (1) afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.

COMPETENCIAS (2}

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

- Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3)

- Egresado y/o estudiante de los dltimos ciclos de las carreras de ing. de
sistemas, computacidn e informética y/o afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Curso de Microsoft office

- Certificado de desarrollo de aplicaciones con visual studio y proyect
siena.

- Certificado de técnicas de redes inalambricas, reparaciones de PCS,
mantenimiento de impresoras, seguridad wift, Windows y Bios.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Sefalados en (1), (2), (3) Asimismo:
Conocimiento en soporte téchico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Conocimiento en supervision de operaciones

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

»

v
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Brindar asistencia en la utilizacién potencial de las computadoras y formular planes de trabajo para

el desarrollo de sistemas.

Asistir en las labores de mantenimiento de los equipos de edmputo e imprestdn, como efectuar los

controles periddicos necesarios.

Preparar los equipas de cdmputo y audiovisuales de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Instalacién y mantenimiento de hardware y software.
Apoyo al are de Tl en otras labores del asistente de soporte técnico.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sub Gerencia de Comunicacion y Soporte Técnico de la Municipalidad
DEL SERVICIO Provincial de Morropdn — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO | Tres {03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

S/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENsuAL | afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable a! contratado bajo
esta modalidad.

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

R Contar con 01 GERENTE DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL para Ia Oficina del Instituto Vial Provincial

L) de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, para que se desempefie como Gerente
del Instituto Vial Provincial.

2. Area Solicitante

Gerencia Municipal
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion

Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
ERENGHUE - Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
MINJE%ON & Supremo N° 065-2011-PCM.

s - las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Experiencia en el Sector Piblico y/o Privado, mfnimo de un {10) afios.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas
Proactivo,

FORMACION ACADEMICA (3) | - Titulo Profesional Universitario en Ingenieria y carreras afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Capacitaciones relacionadas y/o a fines al cargo.
CAPACITACION - Conocimiento bdsico de Ofimatica

Sefialados en {1}, {2}, {3) Asimismo:
- Tener nivel Adecuado de atencién al ptblico.
- Facilidad de establecer comunicacion con las personas en todo nivel.

CONOCIVIIENTOS PARA EL
PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

»  Cumplir y hacer cumplir fos acuerdos y/o resoluciones que emitan el comité directivo del Instituto Vial
Provincial.
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¥ Conducir la marcha administrativa, econémica y financiera del Instituto Vial Provincial, de acuerdo con
las pautas que le sefiale el Comité Directive.

> Informar el comité directivo, respecto a la marcha administrativa, econdmica y financiera del Instituto
Vial Provincial.

»  Autorizar estudios e investigaciones que permiten evaluar y proponer medidas de correccién y/o
perfeccionamiento del sistema vial de Ja provincia.

»  Programar fos procedimientos de seleccién para la contratacidn de estudios, obras, supervisiones,
adquisiciones de bienes y servicios, segtin sea el caso.

> Desarrollar los procesos operativos del Instituto Vial Provincial.

> Proponer la asignacién de los recursos del Instituto Vial Provincial para la ejecucién de las obras
destinadas a la construccion, rehabilitacién y mantenimiento de los caminos vecinales rurales de la
zona.

> Proponer la politica via! municipal bajo su jurisdiccion.

» Evaluar los proyectos de obras que le encarguen las municipales distritales y la provincial, para su
aprobacién.

»  Evaluar los recursos de financiacién con los que cuenta el Instituto Vial Provincial para el desarrollo de
5u propuesto de inversién; asi como, impartir directiva para la colocacién de los recursos del Instituto
Vial Provincial y las operaciones financieras,

- i » Someter a consideracién del comité directivo, para su aprobacion, el plan vial provincial participativo

y el presupuesto anual de inversién y operacién , por fuentes de financiamientos.

Proponer al comité directivo, para su aprobacién, la organizacién interna del Instituto Vial Provincial a

su modificacidn, de ser el caso.

Realizar las demds funciones que lo encomiende el comité directivo y/o aquellas otras previstas en la

normatividad que regula el IVP.

Realizar apoyo técnico para las actividades de Mantenimiento, Rehabilitacién y obras de Construccién

vial que realice la Municipalidad Provincial de Morropon - Chulucanas y otras acciones y/fo

evaluaciones que se requiera por parte de la Entidad.

»  Oftras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Instituto Vial Provincial — de la Municipalidad Provincial de Morrop6n —
DEL SERVICIO Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO | Tres (03) meses, renovables en funcién a [as necesidades institucionales.

5/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

01 RELACIONISTA PUBLICO Y PROTOCOLO

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 RELACIONISTA PUBLICO Y PROTOCOLO para la Sub Gerencia de Imagen Institucional
de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole
administrativo para Sub Gerencia de Imagen Institucional.

2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Imagen Institucional.

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

4. Base Legal
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- Decreto lLegisiativo N° 1057, que regula el Régimen Fspecial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Reégimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decretoc Supremo N° 075-2008-PCM, maodificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA (1)

- Experiencia en el Sector Piblico y/o Privado, minimo de (1) afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (1) afio.

COMPETENCIAS (2)

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

- Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3)

- Titulo Profesional de Relacionista Pudblico o Ciencias de
Comunicacién.

la

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

- Conocimiento basico de ofimadtica.
Ingles intermedio hablado y escrito.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Sefialados en (1), (2), {3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTC

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Disefiar, elaborar y aplicar materiales de informacién en los diferentes medias a fin de mejorar las
comunicaciones internas y externas,

YV VYVYY

mural, boietin interno y otros.

Promover el intercambio de informacion con otras dependencias.

Apovyar en el desarrollo programas de actividades sociales culturales y deportivas.

Recepcionar y atender a comisiones o delegaciones que visiten la entidad.

Desempefiarse como presentador o maestro de ceremonias.

Intervenir en preparar medios de comunicacion, tales como ediciones radiofénicas, el peridico

» Otras funciones que le delegue el Sub Gerente de Imagen Institucional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sub Gerencia de Imagen Institucional de la Municipalidad Provincial de
DEL SERVICIO Morropon — Chulucanas

DURACIGN DEL CONTRATO

Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

5/.1,800.00 (Un Mil Ochocientos 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

0@ ASISTENTE DE PRENSA

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 ASISTENTE DE PRENSA para la Sub Gerencia de Imagen Institucional de Ia
Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole
administrativo para Sub Gerencia de Imagen Institucional.
2. Area Solicitante

Sub Gerencia de Imagen Institucional.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracién, a través de fa Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

7 PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Experiencia en el Sector Plblico y/o Privado, minimo de dos (2) afios.

- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactive.

Titulo profesional universitario de Periodista o Ciencias de la

FORMACION ACADEMICA (3) A , oo -
Comunicacién y/o bachiller en ciencias de la comunicacién.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Conocimiento basico de ofimatica.
CAPACITACION Ingles intermedio {hablado y escrito)

Sefialados en (1), {2), {3) Asimismo:
Tener nivel adecuado de comprensién.
Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel,

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Preparar y redactar articulos o crénicas periodisticas para las publicaciones oficiales y/o articulos,
reportes y leyendas.

Asistir a actos oficiales y/o conferencias de prensa para cubrir la informacion.

Preparar e interpretar y redactar sintesis de notas e informativos de prensa.

Elaborar y distribuir boletines informativos.

Buscar informaciones en circulos oficiales, privados y otros.

Coordinar con el Sub Gerente la eleccidn de las fotografias que deben acompafiar a la nota de prensa,
Hace llegar la informacidn periodistica a la seccién de noticias de la Pagina WEB de la Municipalidad
Provincial de Morropén Chulucanas, previo visto bueno de la Sub Gerencia,

Seleccionar material fotografico y peliculas para la ilustracién de articulos periodisticos.
Otras gue le asigne el Sub Gerente de Imagen Institucional.

YVYVVYYVYY

A2 2
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sub Gerencia de Imagen Institucional de la Municipalidad Provincial de
DEL SERVICIO Mormpén —Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO | Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

5/. 1,800.00 (Un Mil ochocientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL | 2filiaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Uk =,
ity PO
</ SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

c
‘ i
b o i

01 TECNICO EN PRODUCCION AUDIOVISUAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

R Contar con 01 TECNICO EN PRODUCCION AUDIOVISUAL para la Sub Gerencia de Imagen
- Institucional de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chutucanas, quien desarroliara labores

de indole administrativo para la Sub Gerencia de Imagen Institucional.
2. Area Solicitante

Sub Gerencia de Imagen Institucional.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

SRR N & PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Piblico y/o Privade, minimo de un (1) afio.

EXPERIENCIA (1
(1) -_Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afic.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS {2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3) | Técnico en produccién audiovisual

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Conocimiento basico de ofimatica.
CAPACITACION

Sefialados en (1), (2), {3) Asimismo:

- Tener nivel adecuado de comprensidn.

CONOCIMIENTOS PARA EL - Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.
PUESTO - Dominio en el entorno Windows

- Dominio en la suite de adobe creative cloud

- Manejo de cdmara profesional.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Realizacién de cobertura fotografica y videografia de eventos protocolares en la municipalidad de
Chulucanas.

> Registro fotografico de las acciones y labores de las gerencias y sub gerencias municipales.

> Transmisiones en vivo, de eventos protocolares desde la pagina de Facebook de la municipalidad de
Chulucanas.

» Elaboracién de disefios gréficos, spots radiales y televisivos para los eventos y temas abordados
durante el mes.

» Manejo del portal web institucional en la difusién de notas de prensa.

> Otras funciones que sean asignadas por ef jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sub Gerencia de Imagen Institucional de la Municipalidad Provincial de
DEL SERVICIO Morropén — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO | T7es {03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales. -
4

§/. 1,800.00 {Un Mil Ochocientos y 00/100 Sales). incluyen los montos y
REMUNERACION MEnsuAL | 2filiaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado hajo
esta modalidad.

SUB GERENCIA DE RECAUDACION

g 02 GESTORES DE COBRANZAS
H GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 02 GESTORES DE COBRANZAS para la Sub Gerencia de Recaudacidn de la Municipalidad
Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo para la
Sub Gerencia de Recaudacidn.
2. Area Solicitante

Gerencia de Rentas.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion

Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITCS DETALLE

- Experiencia en el Sector Piblico y/o Privado, minimo de tres (3) afio.

EXPERIENCIA (1 .- o
(1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de dos (2} afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3) | - Secundaria completa y/o estudios técnicos no concluidos.
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CURSOS Y/0O ESTUDIOS DE Conocimiento bésico de ofimatica.
CAPACITACION Contar con moto lineal y brevete.

CONOCIMIENTOS PARAEL | Schaladosen (1), (2), (3) Asimismo:
PUESTO Tener nivel adecuado de comprension.

Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
» Gestidn de cobranza a contribuyentes deudores entregando Orden de pago (impuesto predial).
» Gestién de cobranza a contribuyentes con deuda pendiente (convenios).
» Procesar en el sistema la emisién de érdenes de pago.
> Oftras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL | Sub Gerencia de Recaudacion de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO . Motropén — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

5/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

:\ SUB GERENCIA DE RECAUDACION

/ 01 COORDINADOR(A) DE COBRANZAS

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 COORDINADOR(A) DE COBRANZAS para la Sub Gerencla de Recaudacidn de la
] Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollari labores de indole
DMMISTRACION 55 administrativo para la Sub Gerencia de Recaudacion.
4 2. Area Solicitante
Gerencia de Rentas
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacidn
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Experiencia en el Sector Publico y/o Privada, minimo de dos {2) afio.

- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de dos (2) afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
COMPETENCIAS (2) - Trabajo en equipo
- Iniciativa permanente
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- Perseverante
- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3) | - Bachiller en Administracién, Contabilidad y/o Carreras Afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Conocimiento basico de ofimética
CAPACITACION .Contar con Moto lineal y licencia de conducir.

CONOCIMIENTOS PARA EL Senalados-en {1), {2), (3) Asimismo: 5
PUESTO Tener nivel adecuado de comprensién.

Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Supervisién a los gestores de cobranza.

» Gestionar la cobranza a contribuyentes deudores entregando Orden de pago (impuesto predial)
» Realizar seguimiento al resultado de la gestion de cobranza domiciliaria.

» Procesar en el sistema la emisién de érdenes de pago.

> Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sub Gerencia de Recaudacion de la Municipalidad Provincial de Morropén
DEL SERVICIO ~ Chulucanas
N : ———
@*‘ Vego ‘qﬁ\\ DURACION DEL CONTRATO | Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.
g P & :: S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Soles). Inciuyen los montos y
REMUNERACION MENsuAL | afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

01 FISCALIZADOR

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 FISCALIZADOR para la Sub Gerencia de Fiscalizacién de la Municipalidad Provincial de
Morropén — Chulucanas, guien desarrollara labores de indole Fiscalizador para la Sub Gerencia de
Fiscalizacién.

2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Fiscalizacién

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de [a Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

4. Base Legal

- Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERENCIA {1) - Experiencia en el Sector Piblico y/o Privado, minimo de un (1) afio.
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- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de seis {6) meses.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS {2) - Iniciativa permanente
- Perseverante
- Proactivo.
FORMACIGN ACADEMICA - Estudiante del dltimo ciclo de derecho, arquitectura, Ing.Civi Y/O
(3) Carreras Afines.
CURSOQS Y/0 ESTUDIOS DE Conocimiento basico de ofimética
CAPACITACION .Contar con Moto lineal y licencia de conducir.

Sefialados en {1}, (2}, (3) Asimismo:
Tener nivel adecuado de comprensién.
Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Levantamiento de informacién predial de campo y gabinete, de los contribuyentes seleccionados de
nuestro universo fiscalizable..

» Llenado de fichas urbanas y rurales.

» Realizacién de planos de areas construidas.

> Anélisis e interpretacion de documentos generados en campo.

» Llenar de calidad de expedientes por cambio de nombre, exoneracién predial etc.

» Elaboracién de infermes. -

» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES : DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sub Gerencia de Fiscalizacién de la Municipalidad Provincial de Morropén
DEL SERVICIO - Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO | Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

$/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). incluyen los montos y
REMUNERACION MENsUAL | afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL

01 SECRETARIA
GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 SECRETARIA para la Unidad de la Policia Municipal de la Municipalidad Provincial
de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo para la Unidad
de la Policia Municipal.

2. Area Solicitante
Unidad de la Policia Municipal

3. Dependencia Encargada de Realizar [a Contratacidn
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.

4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.
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- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA (1) - Experiencia en e] Sector Pdblico y/o Privado, minimo de un (1) afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3} | - Titulo técnico de secretaria y/o administracién

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de Ofimética
CAPACITACION
e . Sefialados en {1}, {2), (3) Asimismo:

S CONOCIMIENTOQS PARA EL . Ly
v - Tener nivel adecuado de comprensién.

PUESTO . . s .
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

‘ef;: ?P:f)z;i% » Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la oficina.
» Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especfficas.
» Efectuar llamadas telefdnicas y concertar citas.
> Velar por la seguridad y conservacién de documentos.
> Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucion.
> Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y fa situacién de documentos de su interés.
» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION | Unidad de la Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Morropén —

DEL SERVICIO Chulucanas

‘ DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

! CONTRATO

: $/. 1,200.00 {Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). incluyen los montos y
REMUNERACION afillaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
MENSUAL modalidad.
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SUB GERENCIA DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos de
la Municipalidad Provincial! de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole
administrativo para la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.
- las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA (1) - Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de {2) afios.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (1) afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA {3) | - Bachiller y/o Egresado dela carrera de administracion y/o carreras afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento bdsico de ofiméatica.
CAPACITACION

Sefialados en (1}, {2), (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Apovar en labores administrativas que le sean asignadas.

Recopilar y verificar informacién bésica para la ejecucién de procesos técnicos.

Tabular y verificar informacién basica para la ejecucién de procesos.

Tramitar documentacion relativa al sistema administrativo y llevar el archivo correspondiente.
Mantener actualizado los registros, fichas y documentos téenicos.

Tramitar documentacion relativa al sistema administrativo y llevar el archivo correspondiente.
Mantener actualizado los registros, fichas y documentos,

Apoyar en la redaccidn de documentos.

Apovar en recibir, registrar, distribuir, y archivar la documentacién de la Sub Gerencia.
Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de documentos en general
Otras funciones que sean asighadas por el jefe inmediato.

VVVVVVVVVVY
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL

Sub Gerencia de Gestién de Recurso Humano de la Municipalidad Provincial

SERVICIO de Morropdn Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

S/. 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

REMUNERACION MENSUAL

UNIDAD DF REMUNERACIONES

01 TECNICO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES
1. Objeto de ta Convocatoria
Contar con 01 TECNICO ADMINISTRATIVO para la Unidad de Remuneraciones de la Municipalidad
Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole administrativo para la
Unidad de Remuneraciones.
2. Area Solicitante
Unidad de Remuneraciones.
3. Dependencia Encargada de Realizar a Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
GERENCIAGE
HMINI%ON -

Supremo N° 065-2011-PCM. .
Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia general en el Sector Publico y/o Privado, minimo de cuatro
EXPERIENCIA (1) (4) afios
- Experiencia al carge que postula y/o similares minima de dos (2) Afios.
El cargo demanda una persona con :
- Responsabilidad
COMPETENCIAS (2) - Vocacion de servicio

- Trabajo en equipo y bajo presién
- Iniciativa propia

- Estudios no Universitarios concluidos y/o can Estudios Universitarios
en curso (concluide el 82 ciclo minimo) en la Carrera de
administracion o carreras afines.

FORMACION ACADEMICA (3)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento bésico de ofimética.
CAPACITACION

Sefalados en (1), {2}, (3) Asimismo:

- Manejo del sistema integrado de Administracidn Financiera SIAF.

- Manejo de Declaraclones en el portal de AFPNET y SUNAT operaciones
en linea.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO
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- Declaracién de PDT-PLAME.
- Capacitacién en temas relacionados a la especialidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO -
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Elaboracién de planilias de personal de planta.

Liquidacion de compensacién vacacional (vacaciones truncas de personal CAS)
Declaracién en el portal de AFPNET.

Ingreso de trabajadaores al T-REGISTRO (Alta y baja).

Declaracidn de PDT-PLAME.

Liquidacién de Beneficios Sociales.

Apoyar en labores Administrativas que sean asignadas.

Apoyo para alimentar fa informacién de la Unidad.

Buscar y generar constancia de haberes y descuentos del personal activo y cesante.
Apoyo en elaboracién y redaccidon de documentos y distribucién de los mismos.
Otras gue se le asigne.

VYV VVVVVVVVYY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Unidad de Remuneraciones de la Municipalidalidad Provincial de
DEL SERVICIO Morropdn Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO | Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

REMUNERACION MENSUAL

YV,
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5UB GERENCIA DE MAQUINARIA MUNICIPAL.

¥ VBe 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(& GEREWCADE 2
2z, ADIFSIRACION &
& 2 GENERALIDADES
i e 1. Objeto de la Convocatoria
e Contar con 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO para la Sub Gerencia de Maguinaria Municipal de la
' Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas, quien desarrollard labores de indole

administrativo para la Sub Gerencia de Gestién Maquinaria Municipal.
2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Gestién Maquinaria Municipal
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.
- Reglamento del Decreto lLegislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N*® 065-2011-PCM,
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTQ
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Exper!enc!a en el Sector Pdblico y/o Prwz'ado, m:rzlr‘no de tres (3} anﬂos.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de dos (2) afios.
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El cargo demanda una persana can alto nivel:
- Trabajo en equipo
- Iniciativa permanente

COMPETENCIAS (2) ‘
- Buen trato con las personas
- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA (3) - Estudios superiores técnicos y/o Universitarios debidamente acreditados.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimética.
CAPACITACION

CONOCIMIENTQS PARA EL
PUESTO

Sefialados en (1), (2), (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de estabiecer comunicacion con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Redactar documentos, informes, memorandums, cartas, oficios, actas proveidos requerimientos.
Recepcionar documentos que se deriven a esta oficina.
Recepcionar, derivar redactar correctamente, mediante el sistema de tramite documentario los
expedientes de esta sub gerencia.

Efectuar notificaciones, citaciones y archivo de documentos segun instrucciones.
Mantener en correcto funcionamiento los equipos de audio.

>

>

» Colaborar con la programacion de las actividades técnicas, operativas y administrativas.
>

>

>

Puede corresponderle colaborar en la programacién de actividades téenicas administrativas ¥y en

reuniones de trabajo.

v

Otras gue le asigne el Sub Gerente.

* CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Sub Gerencia de Maquinaria Municipalidad de la Municipalidad Provincial de
Morropdn Chulucanas.

@

3

CERENCUGE 22!

Z, ADINISTRACION &
> §

DURACION DEL CONTRATO

Tres {03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

$/. 1,200.00 {Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

SUB GERENCIA DE MAQUINARIA MUNICIPAL

01 ABASTECEDOR DE COMBUSTIBLE

GENERALIDADES
1. Objeto de ta Convocatoaria

Contar con 01 ABASTECEDOR DE COMBUSTIBLE para la Sub Gerencia de Maguinaria Municipal de la
Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole abastecedor
para Sub Gerencia de Maquinaria Municipal.

2. Area Solicitante

Sub Gerencia de Maquinaria Municipal.
3. Dependencia Encargada de Realizar [a Contratacién
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
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- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremao
N°® 065-2011-PCM.

- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Exper!enc_la en el Sector Piiblico y/o PI-’IV.BdO, mnjar.no de dos (2) ar:o.
- Experiencia al cargo gue postuia y/o similares minima de un (1) afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
| COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con {as personas
! - Proactivo.
FORMACION ACADEMICA (3) - Estudios de Educacién Técnica.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.
CAPACITACION
CONOCIMIENTOS PARA EL Sefialados en (1), {2), (3) Asimismo:
/ - Tener nivel adecuado de comprension.
PUESTO . .
- Canocimiento relacionado al puesto que postula.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Llevar el control digitalizado del abastecimiento de combustible del municipio.

Registrar y alcanzar al jefe de la Sub Gerencia el registro del abastecimiento del combustible.
Controlar partes diarios del abastecimiento de combustible,

Procesar informacidn del combustible.

Realizar un resumen quincenal y mensual del consumo del combustible,

Recaudacion de partes diarios de los choferes y operadores.

Archivar copias de vales de combustibies diarios.

Consolidacién de los vales de combustible semanal y mensual.

Apoyar al chofer de la camioneta de la sub gerencia.

Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACIGN DEL Sub Gerencia de Maguinaria Municipalidad de la Municipal Provincial de
SERVICIO Morropén — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

‘ i §/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles). incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
REMUNERACION MENSUAL | a5 coma toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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SUB GERENCIA DE MAGUINARIA MUNICIPAL

01 SOLDADOR DE MAQUINARIA LIVIANA Y PESADA

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convacatoria
Contar con 01 SOLDADOR DE MAQUINARIA LIVIANA Y PESADA para la Sub Gerencia de Magquinaria
Municipal de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indoie
abastecedor para Sub Gerencia de Maguinaria Municipal.
2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Maquinaria Municipal.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM.
- Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

R

o,
'
S, PERFIL DEL PUESTO
Y4 REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Exper!enc!a en ef Sector Pdblico y/o Pl.'IV'adO, mlrjlr.no de un (1) an?.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas
- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA {3) | - Estudios culminados en soldadura.

©
L Ralad 2}, (3) Asimismo:
¥ e 21 | CONOCIMIENTOS PARAEL | Schalados en (1), (2), (3) Asimismo:
] ADMINI%%CDI()N g PUESTO - Tener nivel adecuado de comprensidn.
e £ - Conocimiento de técnicas de soldadura.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

¥ Trabajos en soldadura y estructura metilica.

» Verificacién y mantenimiento a las unidades asignadas a Ia municipalidad.
» Mantenimiento y pintado de vehiculos y ambientes municipales.

» Apoyos externos solicitados por la entidad

» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Sub Gerencia de Maquinaria Municipal de la Municipalidad Provincial de
Morropdn — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,500.00 {Un Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad. '

36




SUB GERENCIA DE MAQUINARIA MUNICIPAL

01 CHOFER DE BUS INTERPROVINCIAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 CHOFER DE BUS INTERPROVINCIAL para la Sub Gerencia de Maquinaria Municipal de

la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole

abastecedor para Sub Gerencia de Maquinaria Municipal,
2. Area Solicitante

Sub Gerencia de Maquinaria Municipal.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencla de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTOQ

REQUISITOS ] DETALLE

EXPERENCIA {1) - Experiencia en el Sector Publico y/o Pfivfjado, ml'rjirTlo de cinco (5) aﬁoE.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de cuatro (4) afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3) | - Secundaria completa.

Sefialados en (1), (2}, (3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL - Tener nivel adecuado de comprensién.

PUESTO - Conocimiento relacionado al puesto que postula.
- Contar con brevete A3C

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Conducir el vehiculo asignado a su cargo.
Efectuar labores sencillas de mantenimiento del vehiculo a su cargo.
Mantener permanentemente ia limpieza y buena presentacion del vehiculo.
Verificar el buen funcionamiento del vehiculo asignado a la Sub Gerencla a fin de llevar a cabo sus
labores. _
Efectuar viajes interprovinciales cercanos autorizados por la Alta Direccién.
Mantener una bitacora actualizada y efectuar reporte diario del estado de funcionamiento del
vehiculo asignado.
> Otras funciones que le asigne el Sub Gerente
» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

VVVY
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES SETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL | Sub Gerencia de Maquinaria Municipal de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO Morropén Chulucanas.
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DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovabies en funcién a las necesidades institucionales.

S/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos ¥y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

SUB GERENCIA DE MAQUINARIA MUNICIPAL

01 OPERADOR DE RODILLO LIZO VIBRATORIO

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 OPERADOR DE RODILLO LIZO VIBRATORIO para la Sub Gerencia de Maquinaria Municipal
de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollar labores de indole Operario
para la Sub Gerencia de Gestién Maquinaria Municipal.
2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Gestion Maquinaria Municipal
Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.
Base Legal ‘
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM.
- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ' DETALLE

- Experiencia acreditada manejando vehiculos Al no menor de

EXPERIENCIA {1) seis (06) meses

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

Proactivo.

COMPETENCIAS (2}

FORMACION ACADEMICA (3) - Acreditacion de operador de rodillo.

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE CAPACITACION | - Capacitacién como operador de rodiilo.

Sefalados en (1}, (2}, (3} Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO - Conocimiento en operador de rodillo
- Licencia de conducir Al,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Operar la maguinaria asignada a su cargo.

» Efectuar reparaciones mecanicas sencillas a la maquinaria.

> Anotar diariamente a su tarjeta de control (bitécora) todos los servicios y actividades realizadas.

> Velar por la seguridad, mantenimiento y limpieza de la maguinaria asignada.

» Llevar un control adecuado de los consumos de combustible y lubricantes de la maquinaria asignada.
» Otras que le asigne el Sub Gerente.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Sub Gerencia de Maguinaria Municipal de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO Morropdn Chulucanas.

‘ DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

S/. 1,500.00 {Un Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

SUB GERENCIA DE MAQUINARIA MUNICIPAL.

01 OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria . :
Contar con 01 OPERADOR DE MOTO NIVELADORA para la Sub Gerencia de Maquinaria Municipal de la
Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarroliara labores de indole operario parala
Sub Gerencia de Gestién Maquinaria Municipal.
. Area Solicitante
Sub Gerencia de Gestion Maquinaria Municipal
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano.
. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N* 065-2011-PCM.
- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ADMIMSTRACION &
£,
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de dos (2) afios.

EXPERIENCIA (1 .. o
(1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3) | - Acreditar capacitacion como operador de motoniveladora.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Capacitacién como operador de motoniveladora
CAPACITACION

Sefialados en (1), (2}, (3) Asimismo:
- Conocimiento en operador de moto niveladora.
- licencia de conducir A3B

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

»  Operar la maquinaria asignada a su cargo.

»  Efectuar reparaciones de mecénica sencillas a la maquinaria a su cargo.

> Anotar diariamente en su tarjeta de control (bitacora) todos los servicios v actividades realizadas.

» Velar por la seguridad, mantenimiento y limpieza de la magquinaria asignada.

> Uevar un control adecuado de los consumos de combustible y lubricantes de la maquinaria asignada.
¥ Otras que le asigne el Sub Gerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL | Sub Gerencia de Maquinaria Municipal de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO Morropén — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO | Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

i §/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones
REMUNERACION MENSUAL | e [ ey, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

SUB GERENCIA DE MAQUINARIA MUNICIPAL

"*, 01 AUXILIAR DE ENLLANTE Y DE DESENLLANTE

GERF C'ADE
1S fldipnetro K: ! GENERALIDADES

S
a
2 ;
\2 medigie sS‘H 1. Objeto de la Convocatoria
\ Contar con 01 AUXILIAR DE ENLLANTE Y DESENLLANTE para la Sub Gerencia de Maquinaria Municipal de la
Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo
para la Sub Gerencia de Gestién Maquinaria Municipal.
2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Gestién Maquinaria Municipal
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.
- Las demas disposiciones gue regulen el Contratc Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA (1) - Exper!enc!a eh el Sector Piblico y/o P.rwtado, mln'lr'no deun (1) an?'.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo,

Sefialados en (1), {2), Asimismo:
- Conocimiento de enllante, desenllante, parchade de llantas, presiones
requeridas por las llantas.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

40




CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Parchar llantas.

Montar y desmaontar llantas.

Velar por la seguridad, mantenimiento y limpieza de su érea.
Otras que le asigne el Sub Gerente.

V'V VY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

Sub Gerencia de Maguinaria Municipal de la Municipalidad Provincial de
Morropén — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO

Tres {03} meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

$/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

UNIDAD DE CONTRATACIONES

N 01 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

GENERALIDADES

2. Area Solicitante

-
o B 4
GERENCTADE
DMRISIRACION

4, Base Legal

Servicios.

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES, para la Unidad de Contrataciones de la
Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole
administrativo para la Unidad de Contrataciones.

Sub Gerencia de Abastecimiento.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA (1) - Exper!enc‘la en el Sector Piblico y/o PI“IV.?:ICIO, mlrflr.no de dos {2) allo.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un {1) ARo.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS [2) - InICIatlva permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3) - 'EI"::::: profesional de Administracién, contabilidad, economia y/o carreras
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CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimética.
CAPACITACION - Capacitacion especializada en contrataciones del estado.

Sefialados en (1), (2), (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensién.
- Conocimiento en SIAF.

CONOCIMIENTQS PARA EL
PUESTO

>
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Preparar las Bases Administrativas para los procesas de convocatoria de Proveedores para Adjudicaciones
Directas o Adjudicaciones de menor cuantia.

Preparar y programar los cuadros de necesidades.

Preparar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

Preparar la informacién que trimestralmente debe reportarse al OSCE sobre Procesos de Seleccién.
Elaborar los requerimientos de las diferentes gerencias en base a documentos fuentes {compras).

Invitar a proveedores para que remitan sus cotizaciones para procesos de Adjudicacién Directa ¥
Adjudicacidn de menor cuantfa.

Elaborar y emitir el cuadro comparativo de cotizaciones.

Elaborar y emitir Ordenes de Compra.

Apovyar en la elaboracién de bases por concurso de Adjudicacién Directa, Adjudicaciones de Menor Cuantia
y Procesos de Seleccidn.

Elaborar y emitir contratos por procesos concluidos para emitir Ordenes de Compra.

Actualizar permanente ia base de datos de proveedores.

Actualizar permanentemente la base de datos de la Unidad en cuanto a la codificacién de los bienes Vi
servicios.

Otras funciones simitares que le asigne su jefe.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Morropén

SERVICIO Chulucanas.

DURACIGN DEL CONTRATO Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades institucionales

modalidad.

UNIDAD DE CONTRATACIONES

01 TECNICO ADMINISTRATIVO |

GENERALIDADES

1. Objeto de a Convocataria
Contar con 01 TECNICO ADMINISTRATIVO |, para la Unidad de Contrataciones de fa Municipalidad
Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole administrativo para la
Unidad de Contrataciones.

2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Abastecimiento.

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.
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- Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM,

- Las demads disposiciones que regulen el Contratc Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Piblico y/o Privado, minimo de un {1} afo.

EXPERIENCIA (1 .. .
(1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un {1) Afo.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

- Titulo superior No Universitario de Administracién, contabilidad, economia

FORMACION ACADEMICA {3) )
y/o carreras afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento bdsico de ofimatica
CAPACITACION . - Capacitacién especializada en contrataciones del estado.

CONOCIMIENTOS PARA EL Senalados' en (1), (2), (3) Asimismo: N
PUESTO - Tener nivel adecuado de comprensién,

- _Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Registrar y tramitar diarfamente las 6rdenes de compra y de servicio para su cancelacion.

Mantener el archivo de érdenes de compra, de servicio y cotizaciones en forma numérica al dia.
Recepcionar los bienes entregados por los proveedores.

Registrar, verificar y controlar los bienes ingresados con tarjetas BIN Card.

Liquidar las ordenes de compra y enviarlas de servicios a las diferentes dependencias para su liquidacion,
y luego derivarlas a la Sub Gerencia de Contabilidad para el page respectivo.

Distribuir ordenadamente los bienes recepcionados mediante pecosas,

Cuidar y proteger permanentemente los bienes que se encuentran en custodia en almacén.

Llevar el control de las donaciones recibidas a través del Registro de Donaciones.

Atender los requerimientos de las diferentes oficinas abasteciéndola de acuerdo al stock de almacén.
Sustentar el ingreso fisico de las donaciones a Almacén, a través de las netas y su conciliacidn contable.
Coordinar e informar a la Unidad, en forma oportuna, sobre el stock de los bienes en Almacén.
Elaborar el Kardex de Bienes y de Comprobantes de Salida

Verificar el material puesto en obra, segiin Orden de Compra y/o expediente técnico.

Otras funciones similares que le asigne su jefe.

VVVVVVVYVY VYVVVYVY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Morropén —
SERVICIO Chulucanas
DURACION DEL CONTRATO Tres (03} meses renovables en funcién a las necesidades institucionales.
§/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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UNIDAD DE CONTRATACIONES

01 TECNICO ADMINISTRATIVO II

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 TECNICO ADMINISTRATIVO fl, para la Unidad de Contrataciones de la Municipalidad
Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole administrativo para la Unidad
de Contrataciones.

2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Abastecimiento.

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
- Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por ¢l Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM. .
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Experiencia en el Sector Publico y/o Priv?do, ml'rjir'no de un (1) aﬁg.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un {1) Afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.

- Instruccién superior universitaria incompleta de Administracién, y/o

FORMACION ACADEMICA (3) carreras afines

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.

%wcw@) CAPACITACION - Eapacitaciones a fines de! cargo.
et Sefialados en (1), (2}, (3) Asimismo:
W Dog CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | - Tener nivel adecuado de comprensién.
¢ - Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion, verificacidn y
archivo de ordenes de servicio.

Recoger informacidn y apoyar en la formulacién y/o modificacién de normas y procedimientos técnico-
administrativos.

Emitir opinion técnica de expedientes.

Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes respectivos.

Recibir, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su reposicién.

Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacidn

Efaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.

Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracién de personal

Participar en [a elaboracién y disefio de materiales de informacion ¥ en las actividades de Relaciones
Publicas.

\4

VY VVVvVYY

44



> Puede corresponderle participar en la  programacién de  actividades  técnico-

administrative y reuniones de trabajo.

> QOtras que le asigne el Jefe de Unidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

Unidad de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Maorropdn
Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO

Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

/. 1,000.00 {Un Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

UNIDAD DE QPERATIVIDAD DE INSTALACIONES MUNICIPALES

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 Jefe de Unidad, para la Unidad de Operatividad de Instalaciones Municipales de ia
Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole
administrativo para la Unidad de Operatividad de Instalaciones Municipales.

2. Area Solicitante

Unidad de Operatividad de Instalaciones Municipales.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracién, a traves de la Sub Gerencia de Gestién del Recurse Humano.

4, Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de

Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

- Llas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA {1)

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de dos (2) afio.
- Experiencia al cargo gue postula y/o similares minima de un {1) Afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2} - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA - Titulo profesional Universitario de Administracidn, y/o carreras
{3) afines.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica
CAPACITACION

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Sefialados en (1), (2}, (3) Asimismo:

- Tener nivel adecuado de comprensian.

- Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel.
- Conocimiento en SIAF.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

»  Brindar a las unidades orgénicas de la municipalidad los servicios auxiliares de reparacién de
carpinteria, gasfiteria, electricidad, limpieza de las instalaciones (oficinas, servicios higiénicos) y otros.

»  Programar y mantener actualizada la informacidn referente a los servicios de agua, energia eléctrica,
telefonia fija y telefonia mévil de ia municipalidad, asi como supervisar el uso correcto , operatividad
y calidad de los mismos.

»  Provisionar los medios logisticos necesarios a fin de coadyuvar a la elaboracién y ejecucién. del plan
de seguridad contra incendios, accidentes y robos.

> Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos ¥
normatividad interna de la unidad.

»  Ejecutar la instalacién de toldos, estrados ¥ equipos de las actividades y eventos publicos de la
institucidn.

> Cumplir con las demds funciones asignadas por {a sub gerencia de abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Unidad de Operatividad de Instalaciones Munlcipales de la Municipalidad
DEL SERVICIO Provincial de Morropdn — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO | Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

5/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles).Incluyen los montos y
REMUNERACION MENsuaL | afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

UNIDAD DE OPERATIVIDAD DE INSTALACIONES MUNICIPALES
AL e A ERATIVIDAL DE INSTALACIONES MUNICIPALES

) 0 01 OFICINISTA Il
N

GEF CA0E %v GENERALIDADES
ADM mﬁ‘%@cwu 2 )
£ 1. Objeto de la Convocatoria
o Contar con 01 OFICINISTA If para la Unidad de operatividad de Instalaciones Municipales de la

Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indoie
administrativo para la Unidad de operatividad de Instalaciones Municipales..
2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Abastecimiento.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal :

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen ef Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS - DETALLE

- Experiencia en el Sector Pdblico y/o Privade, minimo de un (1) afio.

EXPERIENCIA {1 L - . ~
() - _Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) Afio.
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El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA (3) | -  Estudios Técnicos o no universitarios incompletos
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento bésico de ofimética.
CAPACITACION

Sefalados en (1), (2), (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensién.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Redactar documentos, proveidos y otros, de acuerdo a modelos pre-establecidos.
Estudiar, analizar sobre ia documentacién que ingresa a la Unidad.

Tipear cuadros o graficos financieros, contables y documentos reservados.

Llevar archivos complejos reservados.

Efectuar célculos y liquidaciones diversas,

Puede corresponderle codificar correspondencia postal eimpresos.

Otras que asigne el Jefe de Unidad.

VVYVVVYY
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aoe = CONDICIONES DETALLE
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$ LUGAR DE PRESTACION DEL Unld.ad‘ de Operat:vntflad de instalaciones Municipales de la Municipalidad
HhS, SERVICIO Provincial de Morropén — Chulucanas
DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales.
4,
§ e :’},—g\ . $/.1,000.00 (Un Mily 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
S Ag@’:ﬂ‘%}g&q Z! | REMUNERACION MENSUAL asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

01 TECNICO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 Técnico Administrativo para la Sub Gerencia de Control Patrimonial de la Municipalidad
Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole administrativo para la Sub
Gerencia de Contro! Patrimonial
2. Area Solicitante

Sub Gerencia de Control Patrimonial.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢! Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Exper!enc:la en el Sector Plblico y/o Privgdo, ml'rjir.no deun (1) aﬁ?.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1} afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas
- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3) | -  Bachiller en administracién, contabilidad y/o carreras afines.

Conocimiento bdsico de ofimatica.
g:::g:_:/c?éﬁfumos DE - Manejo del SINABIP — Modulo Muebles
- Capacitacidn de la SBN en bienes muebles.

CONOCIMIENTOS PARA EL Senalados' en (1}, (2), (3} Asimismo: 3
PUESTO - Tener nivel adecuado de comprensidn.

- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Las actividades a realizar son en concordancia a la Directiva N2 001-2015/SBN denominada
“PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LOS BIENES MUEBLE ESTATALES” aprobada con Resolucidon Ne
045-2015/SBN la entidad esta obligada a disponer de los bienes muebles dados de baja por lo que
apoyara en la documentacion administrativa para llevar a cabo la subasta publica de venta de
chatarra.

En cumplimiento a la Directiva N2 005-2016-EF/51.01 aprobada con Resolucién Directoral N& 012-
2016 y Resolucién Directoral N2 007-2016-EF/51.01 de fecha 25.04.2019 apoyara en la
implementacién del SIGA — Modulo Patrimonio (MEF), contando con la documentacidn sustentatoria
que acredite la existencia, medicidn inicial, registro posterior, estado de conservacidn,
mantenimiento, seguros; y deterioro de haberlo, identificando al usuario responsable; y cualquier
otro concepto directamente relacionado que estime necesario registrar, los saldo de cada elemento
PPE registrados por la Oficina de Control Patrimonial, deben ser conciliados con los registros
contables para la presentacion de los estados financieros.

» Efectuara el clculo de la Depreciacidn de cada bien mueble mensualmente.

»  Apoyar en la parte administrativa del saneamiento de los bienes inmuebles.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACIGN DEL Sub Gerencla de Control Patrimenial de la Municipalidad Provinclal de
SERVICIO Morropén — Chulucanas.
DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.
. $/. 1,000.00 {Un Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
REMUNERACION MENSUAL asf como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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SUB GERENCIA DE TESORERIA

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convacatoria

Contar con 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | para la Sub Gerencla de Tesoreria de la Municipalidad

Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo parala Sub

Gerencia de Tesoreria.

2. Area Solicitante
" Sub Gerencia de Tesoreria.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demads disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTOD

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de un {1) afio.

EXPERIENCIA {1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de tres (3) meses.
El cargo demanda una persona con alto nivel;
~  Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Proactivo.

- Estudios concluidos universitarios en Administracién, Contabilidad y/o

FORMACION ACADEMICA (3) :
carreras afines

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.
CAPACITACION
Sefialados en (1), (2}, (3) Asimismao:
CONOCIMIENTOS PARA EL - Manejo del sistema integrado de Administracién Financiera SIAF
PUESTO - Conocedor en anidlisis e interpretacién de los documentos que ingresan en

dicha Sub Gerencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Control de Registro de [as Cartas Fianzas y otros valores gue garanticen el fiel cumplimiento de
contratos, adelantos a proveedores a favor de la Municipalidad, velando por su permanente vigencia
y exigibilidad de renovacién oportuna.

> Verificar la veracidad de los documentos y valores entregados en garantia por proveedores de la
Municipalidad.

% Informar a la Sub Gerencia de Tesoreria los proximos vencimientos de valores entregados en garantia.

» Foliacién y ordenamiento de los comprobantes de pago.

> Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Tesorerfa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| LUGAR DE PRESTACION DEL Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Morropén
SERVICIO Chulucanas.
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DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

SUB GERENCIA DE TESORERIA

GENERALIDADES

Gerencia de Tesorerfa.
2. Area Solicitante

4. Base Legal

Servicios.

PERFIL DEL PUESTC

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1|

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad
Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo para la Sub

Sub Gerencia de Tesorerfa.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de [a Sub Gerencia de Gestidn del Recurse Humano.

- Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA (1)

- Experiencia en el Sector Pdblico y/o Privado, minimo de un (1) afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de tres (3) meses.

COMPETENCIAS {2)

El cargo demanda una persona con alte nivel:
- Trabajo en equipo

- Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

FORMACION
ACADEMICA (3)

- Estudios concluidos universitarios en Administracidn, Contabilidad v/o
carreras afines

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE CAPACITACION

- Conccimiento basico de ofimdtica.

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO

Sefialados en (1), (2}, {3) Asimismo:

- Manejo del sistema integrado de Administracidn Financiera SIAF

- Conocedor en andlisis e interpretacién de los documentos que ingresan en
dicha sub gerencia

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

delegadas.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Recepcion de los expedientes para emision de Jos comprobantes de pago.
» Giro de planillas del personal nombrado, CAS, obreros, proveedores, contratados ¥, Municipalidades

> Recepcionar documentacién del acceso de la informacién.
» Rendir cada fin de mes el COA { confrontacién de operaciones autodeclaradas)
> Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACIGN DEL Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Morropén
SERVICIO Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

§/. 1,200.00 {Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
! modalidad.

SUB GERENCIA DE TESORERIA

01 ASISTENTE CONTABLE

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 ASISTENTE CONTABLE para la Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de
Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo para la Sub Gerencia de
Tesoreria.

Area Solicitante

Sub Gerencia de Tesoreria.

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Yepe
. Agﬁhﬁ Wcﬁl%N - Experiencia en el Sector Piblico y/o Privado, minime de un (1) afio.
EXPERIENCIA (1) - Experiencia en e! cargo que postula y/o similares minima de tres (3)
Meses.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2} - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA (3) | - Grado de Bachiller en Contabilidad, Administracién y/o carreras afines.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimética.
CAPACITACION
Sefialados en (1), (2}, (3} Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL - Manejo del sistema integrado de Administracidn Financiera SIAF.
PUESTO - Conocedor en andlisis e interpretacién de los documentos que ingresen en

dicha sub gerencia,
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Ingreso diarios de los recibos de tesoreria al SIAF.

> Conciliar ingresos mensuales con la sub Gerencia de Contabilidad
¥ Realizar mensualmente las conciliaciones bancarias.

» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO Morropén — Chulucanas

Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

5/.1,200.00 {Mil Doscientos y 00/100 Soles). incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL : afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

R0
/\\I/‘Q/;oﬂafq 0\\SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
33

01 ANALISTA DE COSTOS

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 ANALISTA DE COSTOS para la Sub Gerencia de Contabilidad y Costos de la

Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole

administrativo para |a Sub Gerencia de Contabilidad y Costos.

2. Area Solicitante

Sub Gerencia de Contabilidad y Costos.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA (1) -Experiencia en el Sector Piblico y/o Privado, minime de un (1) afio.

- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:

- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Adaptabilidad- flexibilidad

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3) | - Grado de Bachiller en Contabitidad.
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- Conocimiento acreditado en SIAF

- Capacitaciones relacionadas y/o a fines al cargo al que postula.
- Conocimiento basico Ofimética

- Especializacidn en SIAF y SIGA.

- Especializacidn en Gestién Pablica

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Sefialados en (1), {2), (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprension.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Planificar, organizary dirigir la implementacién y manejo del sistema de costos y mantener actualizada
la informacidn requerida en coordinacion con las &reas competentes.

> Elaborar la estructura de costos de los arbitrios municipales con la participacién de las areas
pertinentes, realizando el seguimiento de la ejecucién de ingresos y gastos seglin las estructuras de
costos aprobadas, proporcionando reportes mensuales.

» Calcular los costos del tarifario de servicios y de los derechos de tramitacion de los procedimientos del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) coordinando este uitimo con la Gerencia de

4 Rentas y las Sub Gerencias Pertinentes.

d =4 > Elaborar los informes técnicos que sustentan las estructuras de costos de los arbitrios, asi como el

“‘ﬁf e costo de los procedimientos establecidos en el TUPA.

¥ Contabilizacién de los ingresos en el SIAF

» Argueo donde corresponda

’ 28 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
L

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACIGN DEL Sub Gerencia de Contabilidad y Costos de la Municipalidad Provincial de
S SERVICIO Morrepén — Chulucanas.
£ 2)
~F ol
% e R\ST ngDN ’9‘: DURACION DEL CONTRATO Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.
\" ADMIII .g,
\%\,ﬁ'ﬁ N2 S/. 1,800.00 {Un Mil Ochocientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
VAR REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

£} SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

01 ANALISTA CONTABLE |

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 ANALISTA CONTABLE | para la Oficina de Contabilidad y Costos de la Municipalidad
Provincial de Morropén — Chulucanas, guien desarrollaré labores de indole administrativo para Secretaria
General.
2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Contabilidad y Costos,
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de (1) afio.

EXPERIENCIA (1 X -
(1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (1) afio.

El cargo demanda una persena con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Adaptabilidad-Flexibilidad

- Proactivo.

-  Contador Publico Colegiado.
FORMACION ACADEMICA (3) |-  Diplomado en SIAF
- Diplomado en Administracion y Gestidn Publica

- Conocimientos acreditados en SIAF.

Dl
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE - Capacitaciones relacionadas y/o a fines al cargo al que postula.

CAPACITACION

Sefialados en (1), (2), (3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL - Conocimiento basico de ofiméatica.
PUESTO - Tener nivel adecuado de comprensién.

- Facilidad de estabiecer comunicacidn con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Apovyo en la Elaboracién de los Estados Financieros

Elaboracién de la documentacién remitida por la jefatura

Recepcién v registro de los documentos internos y externos para ser derivados a las 4reas

correspondientes.

> Clasificar y archivar documentacién.

» Devengar érdenes de servicios habiendo revisado previamente la documentacidn sustentatoria de
acuerdo a la Ley de Contrataciones.

> Realizar el analisis de la cuenta 2103.010102 Servicios y conciliarla con su auxiliar estadndar y balance
de Comprobacién.

> Integracién contable en los procesos de consolidacién de informacidn contable y financiera a fin de
dar cumplimiento a la presentacién de estados financieros y presupuestarios oportunamente.

¥ Arqueo donde corresponda.

» Andlisis de la cuenta 1201. Cuentas por Cobrar y 1202 Cuentas por Cobrar Diversas.

> Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

Y VY

! CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE Sub Gerencia de Contabilidad y Costos de la Municipalidad Pravincial de
PRESTACION DEL Morropdn ~ Chulucanas
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

§/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

01 ANALISTA CONTABLE I

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 ANALISTA CONTABLE Il para [a Sub Gerencia de Contabilidad y Costos de la
Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas, quien desarrollard labores de indole
administrativo para la Sub Gerencia de Contabilidad y Costos.
2. Area Solicitante

Sub Gerencia de Contabilidad y Costos
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4, Base Legal

- Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA {1) - Exper-ienc?a en el Sector Publico y/o Priv:.:\do, mi'r!ir_no de dos (2) aﬁ?s.
- Experiencia al carge que postula y/o similares minima de dos {2) afios.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - iniciativa permanente.
- Adaptabilidad-flexibilicad.
- Proactivo
FORMACIGN ACADEMICA (3) | Eﬁtudiante del Cllt]n:m Ciclo de'C.CJntal:‘)iIidad.
-  Diplomado en Gestiones Administrativas.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conoc.imit_entos acred!tados en SIAF ' .
CAPACITACION - Capacrtacmn_es 'rela'c'lonadas y/o ’a 1"'|nes al cargo que postula, (cierre
contable, liquidacidn de cbras pablicas)
Sefialados en (1), (2), (3) Asimismo;
CONOCIMIENTOS PARA EL - Conocimiento basico de computacidn ofimatica.
PUESTO - Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

¥ ICARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

»

VVvYy

Y VYVYY

Control, andlisis, y Contabilizacién de las entregas a rendir cuentas de esta Municipalidad, como
vidticos y Anticipos.

Control andlisis y contabilizacidn de las transferencias a las Municipalidades delegadas.

Anilisis y Conciliacién de las cuentas de Balance y de Gestién.

Revisidn de la parte financiera de ias liquidacién de obray efectuar conciliaciones con la oficina de
liquidacién de obras.

Elaborar actas de transferencias contables de obras.

Elaborar informes Técnicos relacionados al tramite de liquidacion de obras.

Efectuar Control Previo de la documentacidn concerniente al tramite de adelantos, valorizaciones y
adicionales de obras. _

Integracién contable en fos procesos de conciliacién de informacisn contable y financiera a fin de dar
cumplimiento a la presentacién de estados financieros y presupuestarios oportunamente.
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Elaboracién de notas a los EE.FF {Balance General y Estado de Gestién).

Contabilizacién de registros de gastos inherentes a valorizaciones de obras, adelantos, adicionales,
consultorias entre otras.

Registro de documentacién en el SIAF

Consolidacidn de operaciones reciprocas con las entidades del sector plblico.

Analisis de cuentas 1501 Estructuras, 1205.04 Contratistas, 1205.05 Viaticos.

Argueo donde corresponda

Otras funciones asignadas por e! jefe del drea.

Y v

YVVVVY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

' LUGAR DE PRESTACION DEL Sub Gerencia de Contabilidad y Costos de la Municipalidad Pravincial de
SERVICIO Morrapén — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO Tres {03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen Jos montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al contratado bajo
) esta modalidad.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

01 ABOGADO1

GENERALIDADES
1. Objeta de la Convocatoria
Contar con 01 ABOGADO | para la Gerencia De Desarrollo Urbano Y Territorial E Infraestructura de la
Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollaré labores de indole legal
Gerencia De Desarrollo Urbano Y Territorial E Infraestructura
2. Area Solicitante

Gerencia De Desarrollo Urbano Y Territorial E Infraestructura
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion

Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

- Reglamento def Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

: REQUISITOS DETALLE

Experiencia acreditada no menor a dos {02) afios en el Ejercicio de la
EXPERIENCIA (1} Profesidn.
Experiencia minima de un (1} afio en Gestidn Pablica.

El carge demanda una persona con alto nivel:
Trabajo en equipo
Iniciativa permanente
Buen trato con las personas
Proactivo.

COMPETENCIAS (2)
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FORMACION ACADEMICA (3) | -  Titulo profesional de Abogado; Colegiado y Habilitado
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.

CAPACITACION - Cursos relacionados a la especialidad.

PUESTO - Tener nivel adecuado de comprension.

| ' CONOCIMIENTOS PARA EL Sefialados en {1}, {2}, (3) Asimismo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico-legal.

Absolver consultas y orientar a Jos usuarios en aspectos legales.

Interpretar y resumir dispositivos legales de carédcter general.

Estudiar e informa sobre proyectos de convenios y contratos similares.

Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del Estado.

Puede corresponderle intervenir. en la solucion de litigios entre organizaciones, asociaciones,
sindicatos y actuar como Secretario de Consejos y Comisiones.

»  Otras que le asigne el Gerente

YVVVVYY

¢

é 7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
\(."

\ CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Gerencia De Desarrollo Urbano Y Territorial E Infraestructura — de la Municipal
SERVICIO ' Provincial de Morropdn — Chulucanas
DURACION DEL CONTRATO Tres {03) meses renovables en funcién a las necesidades institucionales.

i S/. 2,000.00 {Dos Mil y 00/100 Sales).Incluyen los montos y afillaciones de Ley,
1 REMIUNERACION MENSUAL asf como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad,
%

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION URBANA Y RURAL

Q”’\no‘ﬂHc’w . 01 ARQUITECTO - CATASTRO

e
\F“B“ A GENERALIDADES
BI%N ;_:’ 1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 ARQUITECTO - CATASTRO para la Unidad de Catastro - Sub Gerencia de Planificacién
Urbana y Rural de la Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas.
2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Rural.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servictos, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
‘ EXPERIENCIA (1) - Experiencia en labores catastrales de predios urbanos y rurales.
% El cargo demanda una persona con alto nivel:
COMPETENCIAS (2) ' - Trabajo en equipo
* | - Iniciativa permanente
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- Buen trato con las personas

- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA (3) | -  Titulo y/o bachilier en Arquitectura y Urbanismo.
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE - Conocimiento bésico de ofimatica.
CAPACITACION
CONOCIMIENTOS PARAEL | “craladosen (1), (2), (3) Asimismo:
PUESTO - Tener nivel adecuado de comprensién.

~ Conocimientos de programas de AutoCAD, Corel Draw y Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Levantamiento planimetro en campo de areas piblicas.

» Graficar en CAD la actualizacién catastral de los predios materia de inspeccién

» Manejo de tablas de valores unitarios en edificaciones para las caracteristicas constructivas de los
predios materia de actualizacidn catastral

> Desarrollar actividades de actualizaciones catastrales de zonas o AA.HH. reconocidos o que sean
autorizados por el jefe inmediato.

» Lienado de fichas catastrales urbanas y rurales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION La Unidad de Catastro - Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Rural de la
DEL SERVICIO Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO | Tres {03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

) S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos v afiliaciones de
REMUNERACION MENSUAL | | ey asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION URBANA Y RURAL

01 ARQUITECTO — PLANEAMIENTO URBANO Y RURAL.

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 ARQUITECTO — PLANEAMIENTO para la Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Rural

de la Municipalidad Provincial de Morropon — Chulucanas.

Area Solicitante

Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Rural.

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion

Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen e] Contrato Administrativo de Servicios.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA (1)

- Experiencia en labores de Planificacidn Urbana y Rural,

E! cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS {2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA (3) | -  Titulo y/o bachiller en Arquitectura y Urbanismo.

CAPACITACION

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

Conocimiento basico de ofimatica.

PUESTO

CONOCIMIENTOS PARA EL

Sefialados en (1}, (2}, (3) Asimismo:
Tener nivel adecuado de comprensidn.
Conocimientos de programas de AutoCAD, Corel Draw y otros.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

>
>
>

v

Levantamiento planimetro en campo de predios urbanos y rurales,

Graficar en CAD propuestas urbanisticas a consideracién de la Sub Gerencia.

Manejo de tablas de valores unitarios en edificaciones para formulacién y verificacién de valores
referenciales en Licencias de Edificaciones y valorizaciones.

Verificacién de expedientes de Licencias de Edificaciones, de Habilitaciones Urbanas, Sub Divisiones,
Unificaciones y todo tramite que indigue Planificacién Urbanistica.

» Control urbano: Roturas de pavimentas, veredas y areas ptblicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Rural de la Municipalidad Provincial
de Morropdn — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO

Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

$/. 2,000.00 {Dos Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GENERALIDADES

1

Objeto de la Convocatoria

:/SUB GERENCIA DE PLANIFICACION URBANA Y RURAL

01 ARQUITECTO — APOYO EN CATASTRO Y PLANIFICACION URBANA Y RURAL

Contar con 01 ARQUITECTO — APOYO EN CATASTRO Y PLANIFICACION URBANA Y RURAL para la
Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Rural de la Municipalidad Provincial de Morrop6n —

Chulucanas.
Area Solicitante

Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Rural.
Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

Base Legal
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- Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

Supremo N° 065-2011-PCM.

PERFIL DEL PUESTO

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA (1)

- Experiencia en labores de Planificacion Urbanos y/o Catastro.

COMPETENCIAS (2)

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

- iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3}

- Titulo en Arguitectura y Urbanismo.

CURSOS Y/Q ESTUDIOS DE

- Conocimiento basico de ofimatica.

CAPACITACION
CONOCIMIENTOS PARAEL | Sehialados en (1), (2), {3) Asimismo:
PUESTO - Tener nivel adecuado de comprension.

- Conocimientos de programas de AutoCAD, Corel Draw y Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

vv ¥

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Levantamiento ptanimetro en campo de 4reas publicas, Predios Urbanos y Rurales

> Graficar en CAD la actualizacién catastral de los predios materia de inspecciones.

> Manejo de tablas de valores unitarios en edificaciones para formulacién y verificacién de valores
referenciales en Licencias de edificaciones y valorizaciones.

Verificacidn de expedientes de Licencias de Edificaciones, de Habilitaciones Urbanas, Sub Divisiones,
Unificaciones y todo tramite que indique Planificacién Urbanfstica.

Realizacién de inspecciones oculares en caso que esta Sub Gerencia lo requiera.

Cumplimiento de otras labores que ia Sub Gerencia le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Rural de la Municipalidad
Provincial de Morropdn — Chulucanas

DURACIGN DEL CONTRATO

Tres {03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,000.00 {Tres Mil y 00/100 Soles). Incluyen los mantos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

SECRETARIA

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 SECRETARIA para la Unidad de Estudios y Proyectos de la Municipalidad Provincial de
Meorropdn — Chulucanas, quien desarrollard fabores detallados en el punto Il para la Unidad de Estudios

Proyectos.
2. Area Solicitante
Unidad de Estudios y Proyectos

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

4, Base Legal

N” 065-2011-PCM.

PERFIL DEL PUESTO

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificado por el Decrete Supremo

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA (1)

- Experiencia en el Sector Pihlico y/o Privado, minimo de tres {3) afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de dos {2) afio.

COMPETENCIAS {2)

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo y bajo presién.

- Vocacion de servicio

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3)

- Estudios Técnicos de Secretaria y/o Computacidn e Informdtica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

- Conocimiente basico de ofimatica
- Diplomado o cursos de Secretariado Computarizado.

% I
CAPACITACION
N

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Sefialados en (1), (2), (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprension.
- Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel.

\CARACTERISTICAS DEL PUESTO

VVYVYVYVYY

Otras funciones que le asigne el )

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar fa documentacién.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

Efectuar llamadas telefdnicas y concertar citas.

Velar por la seguridad y conservacién de documentos.

Mantener [a existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucién,

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacion de documentos de su interés.

efe de Unidad.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Liquidacién de la Inversién de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO Morropdn — Chulucanas.
DURACION DEL CONTRATO Tres (03) mese renovables en funcién a las necesidades institucionales.

§/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

UNIDAD DE LIQUIDACION DE LA INVERSION

% 01 INGENIERO CIVIL

: GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 Ingeniero Civil para la Unidad de Liquidacién de la Municipalidad Provincial de Morropdn
— Chulucanas, quien desarrollara [abores detallados en el punto lll para la Unidad de Liquidacidn de Cbras.
2. Area Solicitante

Unidad de Liquidacién de obras
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion

RO, . L ” . . .
/@Q yope 4 Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recursg Humano.
& gstpcor © 4, Base Legal
“; PRES ﬁ?:fiﬁ%" 5 - Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

% IsTfugnaL Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidén Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
g ey
ROl REQUISITOS DETALLE
V“B" %
Ar?nﬁﬁg‘rggmml _=: EXPERIENCIA (1) - Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de dos (2) afio.
\g - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un {1) afic.
\E’YULUCP\“@ El cargo demanda una persona con alto nivel:
3 - Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo. .
FORMACION ACADEMICA (3) - Profesional en Ingeniera civil, y/o Arquitectura
CURSOS Y/0O ESTUDIOS DE .| - Conoclmiento basico de ofimatica.
CAPACITACION
Sefialados en {1}, {2}, (3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | - Tener nivel adecuado de comprensién.
- Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Elaborar normas concernientes al disefio de viviendas econémicas, proyectos urbanisticos y otros.
Estudiar y aplicar nuevas técnicas de arquitectura.

Formular bases y especificaciones técnicas para licitaciones y contratas.

Supervisar los trabajos de construccién con sujecién a los planos y especificaciones técnicas aprobadas.

YVVYVY
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Asesorar en el campo de su especialidad.

Emitir y revisar informes técnicos sobre arquitectura.
Proyectar bocetos arquitectdnicos especializados.,
Otras funciones que le asigne el Jefe de Unidad.

VVYY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|
‘ CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Liquidacién de la Inversién de la Municipalidad Provincial
SERVICIO de Morropén — Chulucanas.

} Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

SUB GERENTE DE TRANSPORTES Y ACONDIONAMIENTO VIAL.

01 _ASESOR(A) LEGAL

2 GENERALIDADES

£]1. Objeto de la Convocatoria
¢ Contar con 01 ASESOR(A) LEGAL para la Oficina de Sub Gerencia de Transportes y Acondicionamiento Vial

de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole legales
para la 5ub Gerencia de Transportes y Acondicionamiento Vial.

2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Transportes y Acondicionamiento Vial,

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.

4, Base Legal
Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

- Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

| EXPERENCIA (1) - Experl.enm_a en el Sector Plblico y/o Prfv:a‘do, mnn'lnjno de (3) afios.
! - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de {2) afio.
El carge demanda una persona con alto nivel:
- Responsabilidad
| - Vocacion de servicio
% COMPETENCIAS (2) - Traba}o en equipo y bajo prESién
| - Iniciativa
- Adaptabilidad-flexibilidad
| - Colaboracidn-comunicacion

FORMACION ACADEMICA (3) - Titulado(a) y colegiado(a) en la carrera profesional de derecho
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Capacitacidn en Procedimientos Administrativos sancionadores.
j CAPACITACION |

' CONOCIMIENTOS PARA EL pugsTo | Sehalados en (1), (2), (3) Asimismo:
- Manejo de oftmética avanzado.
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- Conocimiento en materia de transportes
- Atencidn y orientacidn sobre la situacién de los expedientes al usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Proyeccion y elaboracién de resoluciones de sanciones de infraccidn, como la de inhabilitacion del
conductor, dependiendo de [a trasgresién codificada.

» Elaboracién de las Resoluciones de prescripcion de papeletas.

» Emitir opinién legal en el cumplimiento de las ordenanzas municipales en relacién a la sub gerencia de
transportes.

» Elaboracion de las resoluciones de nulidad de infracciones de transito.

# Revision de expedientes en cuanto al permiso de operacién para los servicios de transporte especial,
transporte de pasajeros, tarjeta de circulacién y credencial de conductor de los distintos paraderos
de mototaxis dentro de la jurisdiccidn,

» Tramite, proyeccitn y resolucion de documentos institucionales.

¥ Elaboracién y evaluacion de expedientes sobre renovacidn de permiso de operacién e incremento de
flota vehicular.

» Asesoria y proyeccidn de propuestas sobre politicas de transporte y seguridad vial.

» Apoyo en operativos de transito para coadyuvar el orden y hacer cumplir las normas de transito o
transitales establecidas para los distintos medios de transporte en los diferentes puntos de la ciudad.

» Aplicar normas para prevenir y/o sanear las diferentes infracciones de transito.

» Emitir opinidn legal respecto a las diferentes regularizaciones.

¥ Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el sub gerente.

',: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Sub gerencia de Transporte y Acondicionamiento vial de la Municipalidad
SERVICIO Provincial de Morropd6n — Chulucanas
ROV ~N DURACION DEL CONTRATO Tres (03) mese renovables en funcion a las necesidades institucionales.
‘g
«
V;EB" ?7-,.3 - S/. 2,000.00 {Dos Mil y 00/100 Soles).
Aﬁﬁhﬁfg“ ,EN g | REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
& al contratado bajo esta modalidad.
Sngom>”

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y ACONDICIONAMIENTO VIAL

01 TECNICO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 TECNICO ADMINISTRATIVO para la Sub Gerencia de Acondicionamiento Vial de la
Municipalidad Provincial de Marropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo
para la Sub Gerencia de Transporte y Acondicionamiento Vial.
2. Area Solicitante
Sub Gerencia De Transportes Y Acondicionamiento Vial.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.
4. Base Legal :
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto tegislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decrete Supremo
N° 065-2011-PCM.
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Las demas disposiciones que regulen el Contrato Adrministrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA {1) - Experiencia en el Sector Publico y/o Pt.'iva.ndo, mfrjir.no de dos (2) aﬁos.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afios.
El cargo demanda una persona con :
- Responsabilidad - Vocacién de servicio
- Trabajo en equipo y bajo presidn
COMPETENCIAS {2) - Iniciativa propia
- Adaptabilidad- Flexibilidad.
- Colaboracién-Comunicacién.
- Proactividad
FORMACION ACADEMICA (3) | - Egresado de |a carrera técnica de Administracion de Empresas o afines.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ~ Cursos relacionados al area de transporte.
CAPACITACION - Conocimientos de ofimética.
Sefiafados en (1), (2), {3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL - Tener nivel adecuado de comprensién.
PUESTO - Facilidad de establecer comunicacion con las personas en todo nivel.
- Organizacién de la informacidn analisis y comunicacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Elaborar documentacion de gestion administrativa de la Sub Gerencia.

Gestionar la documentacién necesaria para su correcta ejecucion,.

Realizar las impresiones de resoluciones, credenciales y cualguier otro documento.

Realizar las coordinaciones para la notificacién de las resoluciones de los usuarios en el 4rea,
Seguimiento y monitoreo permanente de informacién,

Control documentario

Apeyo en todas fas actividades administrativas requeridas.

Efectuar notificaciones, citaciones y archivos de documentos segun instrucciones.

Colaborar en la programacién de actividades técnicas administrativas y en reuniones de trabajo.
Apoyo en la supervision de examen de manegjo.

Otras actividades gue le asigne el Sub Gerente.

YVYVVVYVVVYY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sub Gerencia de Transporte y Acondicionamiento Vial = de la Municipalidad

Provincial de Morropén ~ Chulucanas

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO | Tres (03} meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales.

$/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles).incluyen los montos y afiliaciones

REMUNERACION MENSUAL | o Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratade bajo esta modalidad.
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SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y ACONDICIONAMIENTO VIAL

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 TECNICO ADMINISTRATIVO ! para la Sub Gerencia de Acondicionamiento Vial de la
Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo
para la Sub Gerencia de Transporte y Acondicionamiento Vial.

2. Area Solicitante
Sub Gerencia De Transportes Y Acondicionamiento Vial.

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano.

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Cantratacion Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificadoe por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Experifenci:a en el Sector Pablico y/o Pr_iva_do, mn’n!n'_lo de tref (3) aﬁoi.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de afios (2) afios.
El cargo demanda una persona con :
- Responsabilidad
- Vocacidn de servicio
- Trabajo en equipo y bajo presién
— COMPETENCIAS (2) - Iniciativa propia )
Ny, - Adaptabilidad- Flexibilidad.
f RO “;a - Colaboracién-Comunicacién.
¢ GEREDRADE % - Proactividad
{‘-,#‘W‘?“}W wmf - Valores éticos y morales bien definidos.
\Efiﬁfﬁﬁ?&' FORMACION ACADEMICA (3) | -  Titulo Universitario en Administracidn, Contabilidad, y/o a fines.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Cursos relacionados al area de transporte
CAPACITACION
CONOCIMIENTOS PARA EL - Tener nivel adecuado de comprensidn.
PUESTO - Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRCLLAR

> Realizar el proceso de impresidn, asimismo llevar el control de licencias de conducir (obtencidn,
revalidacién, duplicado)

Busqueda de los usuarios en los sistemas SIMTRANS, MTC.

Realizar el registro de licencias de conducir en el libro de inscripcién.

Elevar un control de las carpetas de los expedientes de los diferentes tipos de licencias de conducir
{obtencidn, revalidacién, duplicado)

Entrega de licencias de conducir

Corregir, verificar y validar fos exdmenes escritos, médicos y de mangjo.

Generar reportes de solicitudes de historial de licencias

Ejecutar y verificar la actualizacién de registro, fichas y documentos técnicos en el drea del sistema
administrativo.

YV VY

YV V VYV
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Sub Gerencia de Transporte y Acondicionamiento Vial — de la Municipalidad
Provincial de Morropdn ~ Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO

Tres {03) meses renovables en funcién a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

S§/. 1,500.00 {Un Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

GENERALIDADES

Objeto de Ia Convocatoria

Area Solicitante

Base Legal

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO H

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y ACONDICIONAMIENTO VIAL

Contar con 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il para la Sub Gerencia de Acondicionamiento Vial de la
Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarroliara labores de indole administrativo
para la Sub Gerencia de Transperte y Acondicionamiento Vial.

Sub Gerencia De Transportes Y Acondicionamiento Vial.
Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por ef Decreto Supreme N° 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA (1) - Exper!enc!a en el Sector Publico y/o Prw?do, mlrjlr?"no de tres (3) annos.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de dos (2) afios.
El cargo demanda una persona con ;
- Responsabilidad
- Vocacién de servicio
- Trabajo en equipo y bajo presidn

COMPETENCIAS {2) - Iniciativa propia

- Adaptabilidad- Flexibilidad.

- Colaboracién-Comunicacidn.

- Proactividad.

- Valores éticos y morales bien definidos.

FORMACION ACADEMICA [3)

- Titulo Universitario en Administracién, y/o a fines

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

- Cursos relacionados al érea de transporte.

. CONOCIMIENTOS PARA EL
i PUESTO

Sefialados en (1), (2), (3) Asimismo:

- Tener nivel adecuado de comprensidn.

- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.
- Organizacidn de la informacidn analisis y comunicacion.
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| CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRCLLAR

Atencidn al publico.

Y YVY

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de dichos expedientes.

Organizar el archivo y otros instrumentos normativos de gestién, que le permita desarrollar sus
funciones eficientemente.

Asumir la responsabilidad de los expedientes recepcionados en el proceso del trdmite de las licencias

de conducir {obtencidn, revalidacién, duplicado), asf mismo hacer |a evaluacién escrita de acuerdo al
tramite de licencia, que este realizando el usuario.

YVVVY

Distribuir despacho.

Ver por la seguridad y conservacion de documentos.
Controlar el procedimiento de obtencién de licencias de conducir.
Organizar los expedientes recepcionados con los requisitos.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
OO SERVICIO

Sub Gerencia de Transporte y Acondicionamiento Vial — de la Municipalidad
Provincial de Morropdn — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO

Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

5/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles).Incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

e el MCl;  GENERALIDADES
S wae 2

GERENCIA DE SERVICOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL

01 ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

N\
~f A
S owmgfo: & 1. Objeto de la Convocatoria
2, ADBHISTRACION 3
% a . ad Contar con 01 ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO para la Gerencia de Servicios a la Comunidad y
\\'fﬂuca““' Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores

Municipalidad.

Area Solicitante

Base Legal

PERFIL DEL PUESTO

de indole administrativo para la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestidn Ambiental de la

Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestién Ambiental.
Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA {1)

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de (1) afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (6)
meses.

COMPETENCIAS (2)

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
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- Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.

- Técnico o Egresado en administracién, contabilidad y/o carreras

FORMACION ACADEMICA (3} i
afines.

Conocimiento basico de ofimatica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Sefialados en (1), (2), {3) Asimismo:

- Tener nivel adecuado de comprensién.

- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo
nivel.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Recepcion, registro y distribucién de la documentacién que ingresa a la gerencia.

» Atender el servicio de compute Word, Excel PDF y otros que existan a mi cargo.

» Elaborar y procesar informes, notas circulares, memordndum vy cualquier otro tipo de escrito,
solicitado por el superior inmediato con la amplitud y periodicidad que le sean requeridos por mismo.

» Mantener adecuadamente ordenado y actualizado el archivo de documentos y respaldo de fos
mismaos,

» Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

f EQQ‘S‘!’%G’Q CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
L.

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental - de la
SERVICIO Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas.
. . Tres (03) meses, renovables en funcidn a las necesidades
% 5o
g o ﬁ,E 2 S/.1,000.00 (Un Mil con 00/100 Soles).Incluyen los montos y
-..j_ |‘ Aclo'q g . r s »
%ADMI NISTE g- REMUNERACION MENSUAL aﬁhacaon;s Se_Ley, asi com? toda deduccién aplicable al
~ Q._ZULUC 5‘}@, contratado bajo esta modalidad.

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

01 APOYO TECNICO

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 APOYO TECNICO para la Sub Gerencia De Riesgos Y Desastres de la Municipalidad
Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo para la
Sub Gerencia De Riesgos Y Desastres.

2. Area Solicitante
Sub Gerencia De Riesgos Y Desastres

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestlon del Recurso Humano.

4, Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.
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- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA (1) - Experienc:la en el Sector Piblico y/o Pn:iv?do, mn’rjirpo de dos (2) a?os.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel;
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Vocacitn de servicio
- Buen trato con las personas
- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA - Titulo profesional en Ingeniera industrial, pesquera y/o carreras

(3) afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOSDE | - Conocimiento bésico de ofimética.

CAPACITACION - Capacitaciones relacionadas a Gestion de Riesgos y Desastres.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Sefialados en (1), (2), (3) Asimismo:

- Tener nivel adecuado de comprensidn.

- Conocimiento en evaluacidn de dafios y andlisis de necesidad-EDAN.
Conocimiento sobre manejo del sistema de informacién nacional para
la respuesta y rehabilitacién =SINPAD,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

>

YVYvVvYYy

Apovyar en la realizacion de Inspecciones Técnicas de seguridad a: Locales pablicos no deportivos,
espectaculos publicos no deportivos, Centros educativos estatales y privados e inmuebles,
QOrganizar comités vecinales de Defensa Civil.

Evaluar viviendas y locales comerciales publicos.

Evaluar viviendas y locales comerciales publicos.

Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Sub Gerencia de Riesgos Y Desastres — de la Municipalidad Provincial
de Morropén — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO

Tres {03) meses, renovables en funcion a las necesidades

institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,000.00 {Dos Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

01 ALMACENERO
GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 ALMACENERO para la Sub Gerencia De Riesgos Y Desastres de la Municipalidad Provincial

de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollara labores de en la Sub Gerencia De Riesgos Y Desastres.
2. Area Solicitante

Sub Gerencia De Riesgos Y Desastres
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4, Base Legal
- Decreta Legisiativoe N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por el Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM.
- Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, m/nimo de (2} afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de {1} afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
< ’EEW}Z\ - Vocacion de servicio.
5 e %}E’M"D ‘2;\ COMPETENCIAS (2) - Responsabilidad.
=] %’é\;’iug%f?ﬁny g - Buen trato con las personas
s INST el o)
Y C;:,J Egt’: $ FORMACION ACADEMICA {3) - Estudios secundarios y/o estudios técnicos.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.
CAPACITACIGN ‘ - Capacitaciones relacionadas a Gestion de Riesgos y Desastres.
. Sehalados en (1), (2}, {3) Asimismo:
ROVIC - Conocimiento en manejo de almacén.
A §‘S)? o M@;‘;\ CONOCIMIENTOS PARA EL - Conocimiento en mateJriaIes de construccidon y bines de ayuda
£ Gm’;&?gj,: e PUESTO humanitaria.
%, ADMIISTRACION é-:f - Conocimiento en logistica y manejo de recursos de ser necesarios.

Sy AT

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Realizara los servicios de control de entrada y salida de materiales e insumos.

» Acondicionamiento de local para almacén, cuidando las condiciones de perfectibilidad de algunos
materiales.

Registro de ingreso y salida de materiales via formatos de movimiento de almacén y/o kardex diario.

Informe mensual de control y movimiento de almacén.

Apoyo en visita de inspecciones de viviendas vulnerables.

Apoyo para empadronamiento de familias.

Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

VVvVVYY
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Sub Gerencia De Riesgos Y Desastres de la Municipalidad Provincial
SERVICIO de Morropén — Chulucanas.

Tres (03) meses, renovables en funcidn a las necesidades

DURACION DEL CONTRATO institucionales.

$/. 1,000.00 {Un Mil y 00/100 Soles).incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

UNIDAD MANTENIMIENTO DEL ORNATO
02 CHOFERES DE MOTO FURGON
GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 02 CHOFERES DE MOTO FURGON para la Unidad de Mantenimiento del Ornate - Sub Gerencia de
Gestién Ambiental y Ornato de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara

labores detalladas en el punto Il para la Unidad de Mantenimiento del Ornato - Sub Gerencia de Gestién
{ Ambiental y Ornato.

2. Area Solicitante

Unidad de Mantenimiento del Ornato
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién .

Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERENCIA (1) - Exper!enc-la en el Sector Publico y/o P:.'w?do, mlr]|r.no de un {1) an?.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.
FORMACION ACADEMICA (3) - Estudios Secundarios

Sefialados en (1), {2}, (3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | - Contar con licencia para conducir moto.
- Conducir vehiculos moto furgdn para el recojo de residuos sélidos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRCLLAR

» Conducir los vehiculos moto furgén de parques y jardines para el recojo de maleza, transporte de
herramientas y maquinaria de poda y otros de acuerdo a la programacion.
¥ Otras funciones gue sean asignadas por el jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Unidad de Mantenimiento del Ornato - Sub Gerencia de Gestién Ambiental
DEL SERVICIO y Ornato de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas
DURACION DEL CONTRATO Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

S/. 930.00 (Novecientos Treinta con 00/100 Soles).Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

17 CHOFERES DE MOTO FURGON

GENERALIDADES

1. Obhjeto de la Convocatoria
Contar con 17 CHOFERES DE MOTO FURGON para la Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos de la
Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollard labores detalladas en el punto II!
para la Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos

2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Gestidn de Residues Sélidos.

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.
Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ROVING, )
S o
.§-‘ PERFIL DEL PUESTO
T 5 :
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REQUISITOS DETALLE
- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de Dos (2)
EXPERIENCIA (1) afios.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (1) afio.
FORMACION ACADEMICA (3) - Estudios Secundarios
Sefialados en (1}, {2), (3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO - Contar con licencia para conducir moto.

- Conducir vehiculos moto furgdn para el recojo de residuos sélidos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

¥ Conducir los vehiculos moto furgén, para el recojo a diario de los residuos sélidos de la localidad, en
el horario que se le estipule.
» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Gerencia de Gestidn de Residuos Sélidos — de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO Morropén — Chulucanas
DURACION DEL CONTRATO Tres {03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.
/. 9,30.00 (Novecientos Treinta con 00/100 Scles}. Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

% SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RONDAS CAMPESINAS.
" 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
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Contar con 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO para la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana v Rondas
Campesinas de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de
indole administrativo para Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas.

Area Solicitante

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campaesinas

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion.

Gerencia de Administracidn, a través de [a Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

Base Legal :

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por ef Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Las demas disposicicnes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

-
GERENCIRDE 0

= ADM&{%%EIE}Né? PERFIL DEL PUESTO
=

REQUISITGS DETALLE

- Experiencia en el Sector Piblico y/o Privado, minimo de tres {3) afio.

EXPERIENCIA (1
w - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de dos (2) afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3
3) contabilidad y/o carreras afines.

- Titulo Técnico o Grado de Bachiller en la carrera de administracién,

CURSOS Y/0O ESTUDIOS DE - Congcimiento basico de ofimatica.
CAPACITACION

Sefialados en (1), (2, (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprension.
- Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

¥ Realizar actividades administrativas en materia de seguridad ciudadana.

> Formular en forma coordinada con la sub gerencia las iniciativas, normas, programas, planes y
proyectos de seguridad ciudadana.

> Canalizar, tramitar y gestionar fos requerimientos y necesidades de la sub gerencia y unidades de

rondas campesinas y serenazgo.

Brindar apoya a la secretaria técnica del comité provincial de seguridad ciudadana COPROSEC.

Brindar apoyo a la secretaria técnica del comité provincial de seguridad ciudadana ~CODISEC.

Apoyar en la evaluacion técnica, monitoreo y supervisién de las acciones de seguridad ciudadana,

plasmada en los planes locales de seguridad ciudadana.

Apovyar en la formulacién de planes, pragramas y proyectos de seguridad ciudadana.

Apoyar en la realizacién de actividades aprobadas de los planes a nivel distrital y provincial de

seguridad ciudadana.

» Apoyar en la elaboracién de los mapas de delito y riesgo de 1a jurisdiceién.

»  Apovar en el asesoramiento y asistente técnica a los CODISECS y secretaria técnicas de su jurisdiccion.

» Oftras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

YV VY

v v

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICICNES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Sub Gerencia De Seguridad Ciudadana Y Rondas Campesinas de la
SERVICIO Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas.

i Tres (03) meses, renovables en funcidn a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

S/. 2,000.00 {Dos Mil con 00/100 Soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afi!iaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RONDAS CAMPESINAS.

01 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

GENERALIDADES

1. Objeto de Iz Convocatoria

Contar con 01 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA para la Sub Gerencia de Seguridad

Ciudadana y Rondas Campesinas de la Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien

desarrollard labores de indole administrativo para Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas

Campesinas.

Area Solicitante

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

N
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA (1)

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de dos (2) afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afio.

COMPETENCIAS (2)

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

- Iniciativa permanente

- Buentrato con las personas

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA {3)

- Técnico en Sistemnas de [a Informacién Geografica.

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE

Conocimiento basico de ofimatica.

CAPACITACION

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Sefialadas en (1), {2), {3) Asimismo:

- Tener nivel adecuado de comprensidn.

- Conocimiento en AUTOCARD, google earth.

- Conocimiento basico en bases de datos.

- Buen razonamiento estad/stico y su aplicacidn en casos reales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Actividades para elaborar los mapas del delito del distrito de Chulucanas ademds del dmbito

provincial,

» Realizar el cruce de informacion de los insumos recopilados a través del trabajo d campo, para su
respectiva validacidn por los érganos responsables.
» Actividades para elaborar los mapas de riesgo del distrito de Chulucanas ademas del ambito

provincial.

YV Vv

Creacion e implementacién del observatorio de seguridad ciudadana {distrital)
Actualizacidn y distribucién en la pagina web de la municipalidad provincial de Morropén Chulucanas.
Otras funciones gue sean asignadas por el jefe inmediato.

\fﬂgo % CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO '

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas de la
Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales. : '

REMUNERACIGN MENSUAL

S/. 1,500.00 {Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratade bajo esta modalidad.
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SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RONDAS CAMPESINAS
01 SECRETARIA

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 SECRETARIA para la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas de la
Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollaré labores de indole administrativo
para Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas.
2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano,
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO
‘o

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Exper!enc!a en el Sector Publico y/o Prlv?do, mm'lrlno de dos {2) ar:o.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un {1) afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buentrato con las personas
- Proactivo.
FORMACIIN ACADEMICA (3) | - Estudios superlores concluidos en secretaria y/o Administracién.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.
CAPACITACION
< RROVMG = ———
AS . & Sefialados en (1)}, (2), (3) Asimismo:
3_:‘:" Gsﬁ he % CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | - Tener nivel adecuado de comprension.
E ADM:N;S?CRA on & - Conocimiento en labores administrativas.
% £,
e

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

¥ Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacidn de la Sub Gerencla de Seguridad
Ciudadana y Rondas Campesinas.
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
Velar por la seguridad y conservacién de los documentos.
Atencidn al publico.
Mantener |a existencia de (tiles de oficina y ser responsable de su distribucion.
Recepcion de llamadas telefdnicas.
Responsable de la documentacién activa y pasiva de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Rondas Campesinas.
Ordenamiento de archivo del acerve documentario.
Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

VVVVYY
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CONDICIGNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas de la

PRESTACION DEL Municipal Provincial de Morropdn — Chulucanas.

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales,
§/. 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Scles). Incluyen los montos y afiliaciones

REMUNERACION MENSUAL de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado ‘bajo esta
modalidad.

UNIDAD DE SERENAZGO

01 JEFE DE SERENAZGO

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con JEFE para la Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas
de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole
administrativo para Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas.
Area Solicitante
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas
% 3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
‘ Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.
%-= - Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
2

CIADE
A&%ﬁsa : AcmN§ PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Puhlico y/o Privado, minimo de un (3) afios.
EXPERIENCIA (1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afos.
- Experiencia en conduccidn de personal.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

- Sub Oficial con Grado Superior en Situacién de Retiro de la Palicfa

FORMACION ACADEMICA (3) Nacional del perd

CURSOS Y/0O ESTUDIOS DE - Conocimientoe basico de ofimatica.
CAPACITACION

Sefiafados en (1), {2}, (3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | - Tener nivel adecuado de comprensién.
- Conocimiento en labores administrativas.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Ejecutar el servicio de patrullaje con vehiculos motorizados o no motorizados.

Ejecutar el servicio de patrullaje a pie.

Ejecutar el servicio de vigilancia de espacios y eventos pablicos.

Ejecutar el proceso de emisién de certificado domiciliario.

Atender los requerimientos de los ciudadanos recibidos por el servicio de atencién de emergencias

{de seguridad ciudadana).

Participar en operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional del Pert

{PNP).

»  Ejecutar acciones de apoyo a las dependencias del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd
(CGBVP), Cruz Roja y otras instituciones de servicio a la comunidad.

» Ejecutar acciones de apoyo al Comité Provincial de Defensa Civil relacionadas con la atencién de la
poblacién afectada por desastres naturales o de otra indole.

» Prestar apoyo a las actividades ejecutadas por otros érganos de la Municipalidad Provincial de
Morropén-Chulucanas que impliguen riesgo de ocurrencias que atenten la tranquilidad y orden
publico.

» Brindar el servicio de seguridad en los eventos organizados por la Municipalidad Provincial de
Morropén-Chulucanas.

»  Prestar apoyo a los servicios de Serenazgo distritales de la provincia en el caso de situaciones criticas
determinadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Alta Direccidn.

»  Utilizar el correo electrénico institucional como herramienta de coordinacidn y gestidn.

> Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas.

VYV VVYY
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas
SERVICIO Campesinas de la Municipal Provincial de Morropén — Chulucanas.
DURACION DEL CONTRATO Tres {03) meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

S/. 2,500.00 (Das Mil Quinientos con 00/100 Soles}. Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

"4/ UNIDAD DE SERENAZGO

01 SECRETARIA

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 SECRETARIA para |a Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas
Campesinas de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de
indole administrativo para Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas
Campesinas.
2. Area Solicitante
Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas
Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal
Decreto Legislativo N° 1057, que regula e] Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

W
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- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de un (1) afio.

EXPERIENCIA (1
(t) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un (1) afic.

El cargo dermanda una perscna con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA (3) - Estudios superiores concluidos en secretaria y/o Administracidn.

Conocimiento basico de ofimatica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Sefialados en (1), (2), (3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | - Tener nivel adecuado de comprensién.
- Conocimiento en labores administrativas.

/f PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Elaboracién de documentos.
Elaboracién de informes mensuales de patrullajes integrado.
Atencidn al publico,
B 6:\ . Recepcidn de llamadas telefonlcas
v ADE ‘3’3‘ Responsable de la documentacién activa y pasiva de la Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de
AClt’JNéES Seguridad Ciudadana.

% . = Ordenamiento de archivo del acervo documentario.
C”‘/ULUCAE\_?}/ Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

VVYVvYvYy
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas
Campesinas de la Municipal Provincial de Morropdn - Chulucanas.

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO Tres (03} meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

§/. 1,000.00 {Un Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

REMUNERACION MENSUAL
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UNIDAD DE SERENAZGO

40 SERENAZGO

GENERALIDADES
1. Objeto de la Canvocatoria
Contar con 40 SERENAZGOS para Ia Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Rondas Campesinas de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara
labores de indole administrativo para Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Rondas Campesinas.
2. Area Solicitante

Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, en seguridad minimo de

EXPERIENCIA (1) seis (06) meses

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato ¢on las personas
- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA {3) [ - Secundaria Completa.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento bésico de seguridad.

CAPACITACION

Sefialados en (1), (2}, (3} Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Conocimiento en labores de seguridad.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Realizar servicios de seguridad ciudadana, a pie, en forma motorizada conforme a la programacion
diaria.

»  Emitir un informe de sus actividades diarias, dando cuenta pormenorizada de lo acontecido durante
su servicio.

»  Controlary hacer cumplir las disposiciones y Ordenanzas Municipales.

» Conservar las prendas y material a su cargo en perfectas condiciones de uso y funcionamiento,
velando por su mantenimiento permanente.

»  Ejecutar las acciones de seguridad ciudadana dispuestas en los planes respectivos.

» Realizar acciones de control al comercio itinerante y ambulatorio, despejando las dreas de uso publico
para seguridad de la ciudadania y orden en Ia ciudad.
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»  Apoyar las acciones de |a Policia Nacional del Perti en la lucha contra la delincuencia.
» Debera cumplir estrictamente con las acciones especificas a cada puesto que desempefie dentro de
la organizacion dei Serenazge Municipal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas
SERVICIO Campesinas de la Municipal Provincial de Morropdn — Chulucanas.
DURACION DEL CONTRATO Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

$/. 1,200.00 (Un Mil doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

UNIDAD DE SERENAZGO

03 SUPERVISORES DE SERENAZGO

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 04 SUPERVISORES DE SERENAZGOS para la Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas,
quien desarrollara fabores de indole administrativo para Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas.
e 510 2. Area Solicitante
G INsfiTytions; § Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas
: 3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
REMIADE 2 - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
IST lem%’ Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, en seguridad minime de

EXPERIENCIA (1) seis (06) meses

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

- Policia Nacional del Perd en situacidn de retiro y/o afines con

FORMACION ACADEMICA {3) L )
experiencia laboral en seguridad.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Conocimiento en seguridad.

Sefialados en (1), {2}, {3) Asimismo:
- Tener nivel adecuada de comprensién.
- Conocimiento en labores de seguridad.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Hacer las ordenes y disposiciones impartidad por el encargado de la unidad del departamento de
seguridad ciudadana- serenazgo..

Tomar las acciones necesarias en | que respecta a seguridad ciudadana, en la ausencia del encargado
de serenzgo.

Verificar la lista de! personal e instalar el servicio diaria {diurno y nocturno)

Patrullaje con el personal de serenazgo en los turnos diurnos- nocturnos, segin las circunstancias.
Realizar entrenamiento fisico con el personal de Serenazgo semanalmente.

Participa, controla y supervisa al personal de serenazgo en los operativos que se realizan con la PNP.
Verificar junto con el encargado de la unidad, el permanente mantenimiento de las unidades méviles
{motos lineales y camionetas).

v
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/'“) CONDICIONES DETALLE

e LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Serenazgo - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas
Q???‘?-\O!nﬁiﬁaéi SERVICIO Campesinas de la Municipal Provincial de Morropdn — Chulucanas.
5 ‘fz? f'{:—?fq DURACIGN DEL CONTRATO Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.
JZ DERART G
% ‘; (Typionss. S/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles). incluyen los montos y

o
LYCR REMUNERACION MENSUAL afifiaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

4 QRI,UVWC@(
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WoRe UNIDAD DE RONDAS CAMPESINAS
GE (ue DE B
ADM1 NSTRACION &
.f&' 5
S e

01 APOYO EN ACOMPANAMIENTO DE RONDAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 APOYO EN ACOMPANAMIENTO DE RONDAS para la Unidad de Rondas Campesinas de

fa Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas de la Municipalidad Provincial de

Morropén ~ Chulucanas, quien desarrollard labores de indole administrativo para la Unidad de Rondas

Campesinas.

2. Area Solicitante
Unidad de Unidad de Rondas Campesinas de la Sub Gerencla de Seguridad Ciudadana y Rondas
Campesinas Rondas Campesinas
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacidn
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, maodificado por ef Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

83



PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Piblico y/o Privade, minimo de tres (3) afios.
EXPERIENCIA (1) - Experiencia en acreditada en labores similares de rondas campesinas
minima de un (1) afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3) | - Estudios superiores concluidos relacionados a al cargo que postula.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Conocimiento basico de ofimatica.
CAPACITACION

Sefialados en (1), {2), {3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Llevar un padrén actualizado de las Rondas Campesinas en el &mbito de la Provincia de Morropén.
Realizar eventos de capacitacién y coordinacidn con la Ronda Campesinas.

Presentar iniciativas para la implementacién y mejoramiento de las Casas de Ronderos.
Implementar con indumentaria y equipos a las rondas campesinas.

Dirigir, coordinar el rol promotor de las autoridades politicas para la conformacion de organizaciones
sociales de autodefensa.

Asesorar a las Autoridades Politicas en su rol promotor de organizacion de la poblacién para su

/’, Lo
n
ﬂf“’ )

Ifi;?_, GERU'%F‘{)[\; autodefensa.
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OAnMii'l'sT C‘O“é? » Asesorar a las autoridades politicas, en el tema de defensa nacional y defensa civil.
‘?’ o © j}f » Otras funciones del &mbito de su competencia que le asigne el Sub Gerente de Seguridad Ciudadana
LR y Rondas Campesinas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
} Unidad de Rondas Campesinas de Ia Sub Gerencia de Seguridad
LUGAR DE PRESTACION DEL Ciudadana y Rondas Campesinas de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO Morropén — Chulucanas.

Tres {03} meses renovables en funcidn a las necesidades

. S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los
REMUNERACIGN MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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UNIDAD DE RONDAS CAMPESINAS
01 SECRETARIA
GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 SECRETARIA para |la Unidad de Rondas Campesinas de la Municipalidad Provincial de
Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole administrativo para la Unidad de Rondas
Campesinas.

2. Area Solicitante
Unidad de Rondas Campesinas

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

4, Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Llegislativc N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N® 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de (1) afio.

W
EXPERIENCIA (1
e (1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (1) afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
Iniciativa permanente

COMPETENCIAS (2) B
‘ - Buen trato con las personas
{f&? \!"B" oA - Proactivo.
(X GerEngAE % - . - ;
51:3 ADMEIST ncmné-,‘l FORMACION ACADEMICA (3) - Estudios superiores concluidos.
G /7 CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.
xf@gucm\ CAPACITACION

Sefialados en {1}, (2}, {3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensién.
Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Elaboracién de documentes como cartas, informes, requerimientos y memorandum.
Elaboracién de informes.

Atencidn al pablico.

Recepcidn de llamadas telefdnicas.

Responsahle de la documentacion activa y pasiva de la unidad de rondas campesinas.
Ordenamiento de archivo del acervo documentario.

Digitacién de documentos.

Otras funciones que le asigne el Jefe de Unidad de Rondas Campesinas.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Unidad de Rondas Campesinas de la Mdnicipalidad Provincial de
Morropdn — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses, renovables en funcion a las necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

/. 1,000.00 (Un Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

UNIDAD DE RONDAS CAMPESINAS

02 PROMOTORES

-, GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 02 PROMOTORES para fa Unidad de Rondas Campesinas de la Munlmpahdad Provincial de
Morropon — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole administrativo para la Unidad de Rondas

Campesinas.
2. Area Solicitante
Unidad de Rondas Campesinas

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supreme N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo

N® 065-2011-PCM.

- las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

‘ . }EXPERIENCIA {1}

- Experiencia en el Sector Plblico y/o Privado, minimo de dos (2} afios.
- Experiencia en diligencia de Rondas Campesinas de (1) afio.

COMPETENCIAS (2)

El cargo demanda una persona con alto nivel:

Trabajo en equipo
Iniciativa permanente

Buen trato con las persanas
Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3)

Secundaria completa.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Conocimiento basico de ofimatica.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Sefialados en (1}, (2), {3} Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensidn.
- _Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTC

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
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» Identificar, seleccionar Proyectos Sociales y elaborar perfiles que se encuentren enmarcados en
generacidn de apoyo y desarrollo de capacidades humanas.

»  Realizar trabajos de campo para la mejor ejecucién del Plan Operativo Institucional programado por
la Unidad.

> Realizar programas de Promocidn, Desarrolio y Asistencia Legal con las organizaciones consideradas
en el plan de actividades.

»  Apoyar en la formulacién actividades correspondientes de las Rondas Campesinas.

»  Analizar y procesar informacion en lo que respecta a la mejora de capacidades humanas.

»  Otras funciones del &mbito de su competencia que le asigne el Jefe de Unidad de Rondas Campesinas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Rondas Campesinas de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO Morropodn — Chulucanas

. Tres {03) meses renovables en funcidn a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

$/. 1,400.00 {Un Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asfl como toda deduccién aplicable al
' contratade bajo esta modalidad.

SUB GERENCIA DE SERVICIOS COMERCIALES

01 SECRETARIA

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria Contar con 01 SECRETARIA para la Sub Gerencia de Servicios Comerciales de
ta Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollaré labores de fndole administrativo
para la Sub Gerencia de Servicios Comerciales.

Area Solicitante.

Sub Gerencia de Servicios Comerciales.

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion

Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

Base Legal.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITCS DETALLE

- Experiencia en el Sector Pviblico y/o Privado, minimo de (2) afio.
- Experiencia al cargo gue postula y/o similares minima de (1) afio.

EXPERIENCIA (1)
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COMPETENCIAS {2)

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

- Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3)

- Titulo de Secretaria o Asistente de Gerencia.

CURSOS Y/O ESTUDIQS DE
CAPACITACION

- Conocimiento bésico de ofimatica.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Sefialados en (1), (2}, (3} Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensicén.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

/
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

%' § CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la sub gerencia

Redactar documentos de acuerda a instrucciones especificas.

Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.

Velar por |a seguridad de utiles de oficina y encargase de su distribucion.

Orientar al plblico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de documentos de su interés.

,quﬂ‘flﬁ%ﬂ Otras funciones asignadas por jefe inmediato.
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CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Sub Gerencia de Servicios Comerciales de la Municipal Provincial de
Morropén — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses, renovables en funcidn a las necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

5/. 1,200.00 {Un Mil Doscientos y 00/100 Soles}. Incluyen fos montos ¥
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

01 TECNICO ADMINISTRATIVO il

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

/SUB GERENCIA DE SERVICIOS COMERCIALES

Contar con 01 TECNICO ADMINISTRATIVO para la Sub Gerencia de Servicios Comerciales de la
Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarroflard labores de fndole
administrativo para la Sub Gerencia de Servicios Comerciales.

2. Area Solicitante

Sub Gerencla de Servicios Comerciales.
3. Dependencia Encargada de Realizar ia Contratacién
Gerencia de Administracién, a traves de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de

Servicios.
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- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

: EXPERIENCIA (1) - Exper!enc!a en el Sector Pablico y/o P'rlv::ado, mll'llr.l"IO de (2) _ano.
| - _Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de seis (6) meses.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

- Titulo Profesional no Universitario en administracién de empresas o

FORMACION ACADEMICA (3) )
carreras afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.
CAPACITACION ‘

CONOCIMIENTOS PARA EL Senalados. en (1), (2), (3) Asimismo: 5
PUESTO - Tener nivel adecuado de comprensidn.

- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en toda nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Mantener actualizada la estadistica de los productos que ingresan al mercado asf como sus precios.
» Realizar actividades de apoyo técnico administrative requerido.
»  Brindar apoyo en el despacho de la documentacidn,
» Mantener el archivo de las normas legales.
» Redactar documentos de comunicacién interna y externa.
»  Atender visitas y llamadas telefdnicas y actualizar el directorio de coordinacién.
»  Proporcionar la informacién solicitada, orientando sobre gestiones y situacién de expedientes.
» Mantener actualizados los registros de los comerciantes de los mercados.
» Elaborar y desagregar la formacién y formalizacién de las actividades empresariales de los
comerciantes del Mercado central y Mercados Zonales.
| »  Estudiar, revisar y elaborar proyectos para dar origen a mecanismos para promover la actividad
! empresarial en los distintas centros de abastos a cargo de la Sub Gerencia.
i > Brindar apoyo a la formulacién de proyectos de investigacién, desarrollo y otros que sean necesarios
' para la reubicacidn del comercio ambulatorio y mejorar el aspecto del mercado central
‘ »  Asistir a la realizacién de operativos y otros actos llevados a cabo por la Sub Gerencia.
! »  Participar en la inspeccién de seguridad de otros mercades Municipales.
» Verificar que se apliquen los controles de vigifancia establecidos sobre los establecimientos del

Mercado Central y Mercados Zonales
»  Otras funciones asignadas por jefe inmediato.

CONDICIHONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Sub Gerencia de Servicios Comerciales de la Municipalidad
[ SERVICIO Provincial de Morropén — Chulucanas




Tres (03} mese renovables en funcidn a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

S/. 1,200.00 {Un Mil Doscientos y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

REMUNERACION MENSUAL

SUB GERENCIA DE SERVICIOS COMERCIALES

01 VETERINARIO

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 VETERINARIO para la Sub Gerencia de Servicios Comerciales de la Municipalidad Provincial
de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores detalladas en el punto Il para ia Sub Gerencia de
Servicios Comerciales,

Area Solicitante

Sub Gerencia de Servicios Comerciales.

N 3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
/ Gerencia de Administracidn, a través de ia Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.
4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

i
{9\;\’;(}”1_2&@(& - Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
=

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Experiencia en el Sector Piblico y/o Privado, minimo de dos (2) afio.

- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de un {1) afio.

ﬁ_:;gg;m El carge demanda una persona con alto nivel:
ADMINISTRACKS & - Trabajo en equipo

Iniciativa permanente

COMPETENCIAS (2) }

- Buen trato con las personas

- Proactivo,
FORMACION ACADEMICA (3) - Titulo Profesional De Medicina Veterinaria
CURSOS Y/0O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.
CAPACITACION

Sefialados en {1}, {2}, (3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | - Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de establecer comunicacion con las personas en todo nivel,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRCLLAR

» Realizar diversos procedimientos técnico-administrativos siguiendo instrucciones de caracter
general.

»  Participar en la inspeccion ocular de locales dedicados a la venta de productos para consumo masivo.

» Proponer proyectos de normas y/o directivas para el desarrolio de trabajos de revisién técnica-
veterinaria, para un mejor desarrollo de las medidas de control, en concordancia con la normatividad
vigente.

»  Emitir Informes técnicos de acuerdo a los expedientes e inspecciones oculares.
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» Verificar el estado de las carnes u otros productos que se ofrezean al piblico, con la finalidad de
detectar adulteraciones.

» Asesorar el trabajo de investigacin que efectlie el Supervisor, asi como colaborar en la programacion

| de sus actividades.

» Normar, administrar y controlar el funcionamiento de los camales municipales asi como los de
propiedad particular.

> Proponer normas sobre la prestacién de servicios, equipamiento y mantenimiento de los camales.

»  Controlar el cumplimiento de la normatividad en materia de abastecimiento y beneficio de ganado y
animales menores.

» Supervisar y exigir las condiciones necesarias de salubridad en estos establecimientos, de acuerdo a
[a normatividad vigente.

»  Controlar el estade de salud de los animales a beneficiar.

» Controlar la conservacidn y distribucién de los productos carnicos.

> Conducir la formulacién, ejecucién y supervision del Plan Operative Institucional de la dependencia a
su cargo.

» Coordinar con las oficinas correspondientes y el personal a su cargo, la recopilacién de informacién
para la elaboracién del TUPA y del TUOT.

»  Utilizar el correo electrénico institucional como herramienta de coordinacién y gestién.

» Otras funciones asignadas por jefe inmediato.

/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
. CONDICIONES DETALLE
et “."?‘24}\\
‘ < LUGAR DE PRESTACION DEL Sub Gerencia de Servicios Comerctales de la Municipalidad
‘ PR 5 SERVICIO Provincial de Morropdn — Chulucanas
= £3 oYy &
£ o - -
\ CIRAL & Tres (03) meses renovables en funcidn a las necesidades
' oy DURACION DEL CONTRATO institucionales.
_ c‘%\ : :
&3 yogo ‘%\ S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 Soles).
2 Agffﬂ?%%gﬂ ?‘5, REMUNERACION MENSUAL Incl.uyen fos montos y aflll'auones de Le.y, asi como toda deduccion
A\ £ aplicable al contratado bajo esta modalidad.
LN
| ]

UNIDAD DE FOCALIZACION LOCAL

01 TECNICO ADMINISTRATIVO

~ GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 TECNICO ADMINISTRATIVO para ia Unidad de Focalizacién Local de la Municipalidad
Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole administrativo Unidad de
Focalizacién Local.

2. Area Solicitante
Gerencia de inclusidn Social y Desarrollo Econdmico.

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion
Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

i 4. Base Legal

1 - Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

! - Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

- . Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA (1) - Experienc?a en el Sector Pablico y/o Priv?do, ml'nrir.no de (1) aﬁ?.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (1) afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

1

Buen trato con las personas
- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA {3)

- Secundaria completa y/o instruccidn superior Universitaria incompleta o
de algun centro de estudios.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

- Conocimiento basico de Ofimatica.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Sefialados en (1), (2), (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PREINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Atencién al piblico.

YV VY

Formulacién y redaccién de documentos emitidos a las dreas internas y externas.
Responsabilidad en el acervoe documentario.

Otras actividades que le asigne el jefe inmediato, en el marco de sus competencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Unidad de Facalizacion Local de la Municipalidad Provincial de Morropén —
Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

/. 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Soles). incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como teda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

UNIDAD DE OMAPED

01 JEFE DE UNIDAD

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 JEFE DE UNIDAD para la Unidad de OMAPED de la Municipalidad Provincial de Morropén —
Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo para la Sub Gerencia de Inclusién Social y

Desarrollo Econdmico.
2. Area Solicitante

Gerencia de Inclusién Social y Desarrcllo Econdmico.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

4. Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
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- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

- lLas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privade, minimo de (2) afio.

EXPERIENCIA (1
(1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (1) afio.

El cargo demanda una persona con alto nivel;
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA (3) - Titulo Profesional en Psicologia.
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de Ofimética.
CAPACITACION

Sefialados en (1), (2}, (3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | - Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Administrar el servicio municipal de atencién a la persona con discapacidad. SEMAPED, de acuerdo
con la legislacidn existente sobre la materia.

» Desarrollar programas de capacitacién técnica y sicoldgica dentro demarco de la generacién de
nuevas capacidades competitivas del vecino con discapacidad, para su reincorporacién a la sociedad.

»  Organizar el Registro de las personas con discapacidad.

> Brindar asesoria, orientacién y charlas de apoyo a los familiares de Ios discapacitados para facilitar la
terapia de rehabilitacion en sus hogares.

> Asegurar el acceso a los servicios de salud especializada para el tratamiento de la discapacidad visual
fisica, mental o sensorial.

» Brindar accesoria administrativa y juridica en forma gratuita en materia de los derechos ciudadanos
de las personas con discapacidad.

» Promover programas gue generen espacios para estimular el desarrollo de las potencialidades y
capacidades intelectuales, fisicas, culturales, deportivas y recreativas de las personas con
discapacidad.

»  Proponer proyectos de normas municipales para mejorar las vias, explanadas, instalaciones y otras
edificaciones para el acceso de las personas con discapacidad.

»  Realizar campafias de sensibilizacion, prevencién y deteccién de la discapacidad asf como facilitar su
integracién social promoviendo actividades culturales. deportivas recreativas vy especialmente de
cardcter econémico.

»  Utilizar el correo electrénico institucional como herramienta de coordinacidn y gesticn.

¥ Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Inclusién Social.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de OMAPED de la Municipalidad Provincial de Morropén —
SERVICIO Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.
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§/.1,800.00 (Un Mil Ochoclentos con 00/100 Soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

UNIDAD DE DEMUNA

01 SECRETARIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 SECRETARIA para la UNIDAD DE DEMUNA de a2 Municipalidad Provincial de Morropén —
Chulucanas, quien desarrollard [abores de indole administrativo para la Unidad de Demuna.
2. Area Solicitante
Unidad de Demuna
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

EXPERENCIA (1) - Exper.leana en el Sector Publico y/o Ftrw_ado, mlfu.mo de (1) afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (6) meses.
Ei cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.

- Estudios de técnicos culminados yfo curse tltimos afios de

ORMACION ACADEMICA (3 ;
F 3) derecho, administracion, y/o carreras afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Conocimiento bésico de ofimatica.

CAPACITACION

Sefialados en (1), (2}, (3} Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO - Tener nivel adecuado de comprensién.
- Facilidad de establecer comunicacion con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Ordenar el despacho del dia en la Unidad.

> Llevar el registro de los documentos que ingresan y salen de |z Unidad.

»  Atender la agenda del jefe, asl como recepcionar visitas y orientar a las personas que concurren a la
DEMUNA para denunciar sus diferentes casos.

»  Tipear los documentos que dicta el jefe, asf como notificaciones y otros

> Informar todo lo relativo a la gerencia la sub gerencia y sub gerencias de la que depende esta unidad.

» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _ DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Demuna de la Municipalidad Provincial de Morropdn —
SERVICIO Chulucanas.

i Tres {03) meses renovables en funcién a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

S/.930.00 {Novecientos treinta con 00/100 Soles).Incluyen los
| REMUNERACION MENSUAL mantos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicabie al
‘ contratado bajo esta modalidad.

UNIDAD DE DEMUNA

01 PSICOLOGO

GENERALIDADES

1. Objeto deia Convocatoria
Contar con 01 PSICOLOGO para la Unidad de Demuna de la Municipalidad Provincial de Morropdn —
Chulucanas, quien desarrollard labores de indole psicolégica; Evaluaciones orientacién Yy consejeria para la

wﬁ«fw"'\ l:lnidad de Demuna.
S (gﬁ\ 2. Area Solicitante
= Segerdi e ’{i’;“-‘. Unidad de Demuna
iié PRE A;_e‘af-'rg? g 3. Dependencia Encargada de Realizar la Cantratacién
> Msion, &j Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humang.
w Jc&gl_?j:"f’ 4, Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

‘ ??\QWNCW\\ - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
| yope % de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
! ADMH&%N h 2 - Lasdemas disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Piblico y/a Privado, minimo de (6) meses.
EXPERENCIA {1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de {6) meses.
- Experiencia de trabajo con nifios, nifias y adolescentes.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.
! FORMACION ACADEMICA (3) - Titulo profesional en Psicologia.

CURSQS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Conocimiento basico de ofimatica.

Sefialados en (1), (2), {3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO - Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de establecer comunicacion con las personas en todo nivel.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Diagnosticar y tratar los casos que por su naturaleza requieren atencién psicolégica.

Elaborar el informe psicoldgico.

Realizar las audiencias de conciliacién.

Realizar consejerfa psicoldgica, da orientacién vocacional.

Dar el tratamiento adecuado y realizar actividades de seguimiento.

Aplicar dindmicas familiares.

Atender consultas y orienta legalmente a tados los usuarios de la DEMUNA.

Utilizar el correo electrdnico institucional como herramienta de coordinacién y gestidn.
Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

YVVVVYVVVYY

% CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Demuna de la Municipal Provincial de Morropén —
™ SERVICIO Chulucanas.

Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

s,

5/.1,600.00 (Un Mil Seiscientos 00/100 Soles). Incluyen los montos
REMUNERACIGN MENSUAL y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

\:;\\01 JEFE DE UNIDAD
DE 2
CJ‘

J R
. \‘PA"/
)
7
o o
s 2
g
&
<

(=4
%GR E
E OO TRATION $ 'GENERALIDADES
% &/
\@ULUCN@/ 1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 JEFE DE UNIDAD para la Unidad de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de

Morropén — Chulucanas, quien desarroliara labores sefialadas en el punto ili para la Unidad de Programas

Sociales.

Area Solicitante

Sub Gerencia de Inclusidn Social y Desarrollo Econémico.

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurse Humano.

Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Llas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
- Experiencia en el Sector Piblico y/o Privado, minimo de {5) ARos.
EXPERENCIA (1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (2) afios
COMPETENCIAS (2) " | El cargo demanda una persona con alto nivel:

%



- Trabajo en equipo
- Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas

- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA (3) - Titulo profesional o técnico en nutricidn o carreras afines
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento hasico de ofimdtica.

CAPACITACION

Sefialados en (1), (2), (3} Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO - Tener nivel adecuado de comprension.,
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Organizar, administrar y ejecutar los programas municipales de lucha contra la pobreza y

desarrollo social.

Dirigir, supervisar, controlar el Programa de Vaso de Leche.

Administrar el Programa de Complementacién Alimentaria {Comedores populares).

Proponer politicas de é&mbito en materia de desarrollo social, de proteccién y apoyoala

poblacion en riesgo.

> Mantener actualizadas las bases de datos que permiten identificar la poblacién atendida
(beneficiarios) por los programas sociales de la Municipalidad Provincial.

> Participar y apoyar en la aplicacién de las normas relacionadas con el Sistema de
Focalizacién de Hogares (SISFOH).

» Dirigir, supervisar y controlar lo concerniente a los Programas de alimentacién
complementaria PROAC y FONCODES.

> Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Inclusién Social.

vV VY

ROVICA
c;&"‘ %;\ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

VD Q %\
¥ CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Unidad de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de
DEL SERVICIO ) Morropdn - Chulucanas

Tres (03) mese renovables en funcién a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

/. 2,500.00 {Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles).Inciuyen los
REMUNERACION MENSUAL mantos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

01 CHOFER DE MOTOTAXI
GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 CHOFER DE MOTOTAXI para la Unidad de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial
de Morropon — Chulucanas, guien desarrollard labores sefialadas en al punto lil para fa Unidad de
Programas Sociales.

2. Area Solicitante
Unidad de Programas Sociales.

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
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Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERENCIA {1) - Experfenc!a en el Sector Pdblico y/o Ftrn{ado, mi’nl_mo de (1) afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de {6} meses.
FORMACION ACADEMICA (2) - Secundaria completa.

- Acreditar licencia de conducir.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Realizar supervisiones de los comités del vaso de leche de los programas scciales.
N > Trasladar al personal para entrega de documentos a las diferentes oficinas de [a municipalidad.
’ » Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO Morropén — Chulucanas

i Tres (03) mese renovables en funcién a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

5/.930.00 (Novecientos Treinta y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

REMUNERACION MENSUAL

UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

01 CHOFER DE CAMIONETA

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 CHOFER DE CAMIONETA para la Unidad de Programas Sociales de la Municipalidad

Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollard labores sefialadas en el punto lll para la Unidad

de Programas Sociales.

2. AreaSolicitante

Unidad de Programas Sociales.

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano,

4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de (1} afio.

EXPERIENCIA (1
(1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (6} meses.

- Secundaria completa.

FORMACION ACADEMICA (2
2 - Acreditar licencia de conducir B2

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Visitas a los programas sociales: vaso de leche y comedores populares.

» Monitorear a los responsables de los programas sociales, comedores populares y comités del vaso de
leche.

» Recojo de los padrones de los comedores de los distritos de la provincia de Morropén- Chulucanas.

» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Unidad de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de
DEL SERVICIO Meorropdn — Chulucanas

Tres (03) mese renovables en funcién a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

5/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles).Incluyen los montos
REMUNERACIGN MENSUAL y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

01 APOYO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 APOYO ADMINISTRATIVO para la Unidad de Programas Sociales de la Municipafidad
Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo para Secretaria
‘ General.
‘ 2. Area Solicitante
1 Unidad de Programas Sociales
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion

Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
- Reglamento def Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERENCIA (1) - Exper'lenclla en el Sector Publico y/o Ffrl\._rado, ml’nl.mo de {1) afic.
- Experiencia al cargo gue postula y/o similares minima de (6) Meses.
E! cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

Buen trato con las personas
Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3)

Estudios técnicos en administracion y/o carreras afines

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Conocimiento basico de Ofimatica.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Sefiafados en (1), (2), (3) Asimismo:

Tener nivel adecuado de comprensién,
Facilidad de establecer comunicacién con ias personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

>

Ordenar el despacho del dia en la Unidad.
Llevar el registro de los documentos que ingresan y salen de la Unidad.
Velar por la conservacién de los libros y los documentos a su cargo, siendo responsable en caso de

pérdida.

Elaborar informacidn estadistica mensual.
Tramitar las inscripciones extraordinarias.
Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Unidad de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de
Morropdn — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03} meses renovables en funcidn a [as necesidades
institucionales.

REMUNERACIGN MENSUAL

S/. 1,800.00 {Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

LUNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

01 SECRETARIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 SECRETARIA para la Unidad de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de
Morropén — Chulucanas, quien desarrollaré labores de indole administrativo para la Unidad de Programas
Sociales.

2. Area Solicitante

Unidad de Programas Sociales
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4. Base Legal

PERFIL DEL PUESTO

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurse Humano.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA (1)

- Experiencia en e} Sector Pdblico y/o Privado, minimo de {1) afio.
- Experiencia al cargo gue postula y/o similares minima de (6} Meses.

COMPETENCIAS (2}

El cargo demanda una persona con aito nivel:
- Trabajo en equipo

- Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3)

- Estudios técnicos de secretaria y/o administracién.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Conocimiento basico de ofimética.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

. §§. . &
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SeRalados en (1), (2}, {3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensién,
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

YVYVVvVVYYY

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la Unidad.
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

Efectuar llamadas telefdnicas y concertar citas.

Velar por la seguridad y conservacién de documentos.

Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su dIStI’JbUCIOn

Orientar al pablico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de documentos de su interés.

Otras asignadas por el lefe de Unidad de Programas Sociales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

Unidad de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de
Morropdn — Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO

Tres {03} meses, renovables en funcidn a las necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

/. 1,500.00 {Un Mil Quinientos con 00/100 Soles).Incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

101




UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

01 PROMOTOR Y ALMACEN

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 PROMOTOR Y ALMACENERO para la Unidad de Programas Sociales de la Municipalidad
Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarroliara labores de indole administrativo para la Unidad
de Programas Sociales.

Area Solicitante

Unidad de Programas Sociales

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

" PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA (1) - Exper'ienc.ia en el Sector Publico y/o PI:iV:::IdO, mir]irpo de (1) afio.
- __Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (6) Meses.
El carge demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3) - Estudios secundarios y/o técnicos.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.

CAPACITACION
Sefialados en {1}, {2}, (3) Asimismo:

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO - Tener nivel adecuado de comprension.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

>
»

Organizar los grupos beneficiarios.

Supervisar los desayunos en base a las caracteristicas organolépticas {sabor, olor y presentacién).
Inspeccionar, controlar y supervisar ios alimentos entregados a cada local del programa, controlando_ja
acumuiacion de los mismos en refrigeradoras y otros, a fin de evitar la proliferacién de micro-organismo
roedores, entre otros.

Participar en las reuniones en que se traten asuntos de su competencia.

Cumplir con las normas y procedimientos administrativos de la Municipalidad que se relacionan con la
atencién y tratamiento de ios menores.

Elaborar Informes Técnicos de las actividades realizadas.

Otras asignadas por el Jefe de Unidad de Programas Sociales.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Programas Soclales de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO Morropdn — Chulucanas

Tres {03) meses, renovables en funcidn a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

§/. 1,500.00 {Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

UNIDARD DE PROGRAMAS SOCIALES

01 PROMOTOR

GENERALIDADES

e, 1. Objeto de la Convocatoria

\Sg’iiwwfva;;\% Contar con 01 PROMOTOR para la Unidad de Programas Sociales de fa Municipalidad Provincial de

i %‘\ Morropdn — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole administrativo para la Unidad de Programas
" Sociales.
2. Area Solicitante
Unidad de Programas Sociales
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacidn
Gerencla de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.
4, Base Legal
Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de {1) afio.

EXPERIENCIA (1 L . .
(1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de {6) Meses.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS {2) - Iniciativa permanente
- Buentrato con las personas
- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA {3) - Estudios secundarios y/o técnicos de administracion.

Conocimiento basico de ofimética.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Sefialados en {1), (2}, {3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | - Tener nivel adecuado de comprensidn.
' - Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

»  Formular, coordinar e implementar padrones y comedores del PVL y otros.

»  Organizar los grupos beneficiarios.

» Inspeccionar, controlar y supervisar los alimentos entregados a cada local del programa, controlando la
acumulacidn de los mismos en refrigeradoras y otros, a fin de evitar la profiferacién de micro-organismo y
roedores, entre otros.

»  Elaborar Informes Técnicos de las actividades realizadas.

> Otras asignadas por el Jefe de Unidad de Programas Sociales.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de
SERVICIO Morropén — Chulucanas

o Tres {03) meses, renovables en funcidn a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

S/. 930.00 {Novecientos treinta con 00/100 Soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

\;e_:rﬁ:\

UNIDAD DE REGISTRO CIVILES

e RN 01 APOYO ADMINISTRATIVO
E’\a\
2! GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 APOYO ADMINISTRATIVO para la Oficina de Registros Civiles de la Municipalidad Provincial

de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo para Unidad de Registro

Civiles. :

Area Solicitante

Unidad de Registros civiles.

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacidn

Gerencia de Administracién a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

- Las demads disposiciones que regulen el Contrato Adminlstrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

EXPERENCIA (1) - Experiencia en el Sector Plblico y/o Privado, minimo de {2) meses.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (3) meses.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) ‘. J. aui
- Iniciativa permanente
- Buen trato con las personas
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- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3)

- Estudios técnicos de computacidn y/o a fines,

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

- Conocimiento basico de ofimatica.
- conocimiento en Secretariado.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Sefialados en (1), (2), (3} Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de estabiecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

» Realizar labores en ventanilla de atencidn al ptblico.
» Realizar busqueda en los fndices de nacimiento de las partidas y/o actas de nacimiento, matrimonio y

defuncion.

Expedicion de tickes de partidas y/o actas de nacimiento, matrimonio y defunician.

Verificar en base de datos informacién solicitada.

>
> Realizar registro diario de las especies valoradas.
>
>

Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Unidad De Registro Civil de la Municipalidad Provincial de Morropén
— Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 930.00 (Novecientos Treinta con 00/100 Soles).Incluyen ios
montos v afillaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

: i UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

01 APOYO EN ARCHIVO

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 APOYO EN ARCHIVO para la Oficina de Registro Civil de la Municipalidad Provincial de
Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo para la Unidad de Registro

Civil.
Area Solicitante
Unidad de Registro Civil.

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacidn
Gerencia de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano.

Base Legal

Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servictos, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERENCIA (1) - Experiencia en el Sector Pibiico y/o Privado, minimo de (1) afio.
- Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (6) meses.
El cargo demanda una persona con aito nivel:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS {2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas
- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3)

- Estudios técnicos de computacion y/o a fines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

- Conocimiento basico de ofimética.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Sefialados en (1), (2), (3) Asimismo:;
- Tener nivel adecuado de comprension.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Fotocopiar diferentes documentos a solicitud de diferentes instituciones {Poder Judicial, Fiscalia,
RENIEC, Consulados, Colegios y Policia).

» Mantener el archivo documentario: Expedientes matrimoniales, expedientes de inscripcién
extemporanea de nacimiento, certificado de nacimiento y defuncién.

» Mantener, culdar y custodiar los Iibros de acta de nacimiento, matrimonios y defunciones.

> Recepcionar y verificar el nimero de actas de nacimiento, matrimonio y defunciones enviados por la

RENIEC.

» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Unidad de Registro Civil de la Municipalidad Provincial de
Morropén — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) mese renovables en funcidn a las necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 930.00 (Novecientos Treinta con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

01 TECNICO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 TECNICO ADMINISTRATIVO para la Sub Gerencia de Participacion Vecinal de la
Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo
para la Sub Gerencia de Participacion Vecinal.
2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Participacion Vecinal.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

J REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Publico y/o Privado, minimo de (1} afic.

PERIENCIA (1 L
EX (1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de {6) meses.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
-  Trabajo en equipo

< COMPETENCIAS (2) - lIniciativa permanente
A X 5% - Buen trato con las personas
el - Proactivo.
ég’g’f{wmc?wpo\
: o <<: " ’ - . T N N - R . e s
- S e "f% FORMACION ACADEMICA (3) Profesnfj'nal universitario . y/o técnico en  administracion,
! % GERE eﬁ'\ne, = | contabilidad y/o carreras afines
‘%ADMIM ncmbl§ CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.

CAPACITACION

G e
LR Sefialados en {1}, (2}, (3} Asimismo:

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO - Tener nivel adecuado de comprensién.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

»  Organizar y coordinar reuniones y preparar la agenda con la documentacién respectiva.

» Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacién clasificada.

» Redactar documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales

» Coordinar y custodiar los bienes y recursos de la Sub Gerencia y coordinar la distribucién de las
mismas.

» Apovyary participar en eventos organizados y realizados por la Unidad

» Otras funciones gue sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Sub Gerencia de Participacién Vecinal de la Municipalidad
SERVICIO Provincial de Morropdn — Chulucanas
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X Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

$/. 1,500.00 {Un Mil Quinientos con 00/100 Soles).Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

01 PROMOTOR SOCIAL
GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 PROMOTOR SOCIAL para ia Sub Gerencia de Participacion Vecinal de la Municipalidad
Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de indole administrativo para la Sub
Gerencia de Participacion Vecinal.
2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Participacién Vecinal.
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS . DETALLE

- Experiencia en el Sector Plblico y/o Privado, minimo de {1) afio.

EXPERIENCIA {1
w - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (6) meses.

El cargo demanda una persena con alto nivel:
- Trabajo en equipo

COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

- Proactivo.

- Estudios superiores y/o técnicos en administracién, contabilidad

FORMACION ACADEMICA (3) _
y/o carreras afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Conocimiento basico de ofimatica.

Sefialados en (1}, (2), (3} Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO - Tener nivel adecuado de comprensién.
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Promover y organizar juntas vecinales comunales.

Difundir los proyectos ejecutados por fa Municipalidad Provincial.

Participar en las actividades programadas por la Municipalidad Provincial de Morropén.
Evaluar las necesidades de obras de los Asentamientos Humanos, UPIS y Urbanizaciones.
Elaborar Informes y volantes Informativos.

Verificar el In situ, la labor de los diferentes Comités de Gestidn.

VVYVVVY
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Verificar el In-situ, {a labor de las diferentes Juntas Vecinales Comunales.

Informar y tramitar credenciales a las diferentes organizaciones.

Oficiar de veedor de elecciones vecinales.

Participar en mesas de trabajo.

Participar en la convocatoria de las ceremonias de la Municipalidad

Orientar a los dirigentes en asuntos administrativos y de Gestién Municipal.

Formular, coordinar eimplementar programas de integracién a la sociedad por parte del adolescente.
Organizar los grupos juveniles.

Eiaborar programas y Eventos que fomenten el desarrollo integral de los Jévenes.

Elaborar programas de capacitacién y formacién juvenil.

Coordinar con los grupos juveniles para participacién en los eventos que organiza la Municipalidad
y otras instituciones Pubiicas y Privadas. '
> Detectar y canalizar los casos que requieran atencién de la DEMUNA, especialmente de los nifios.

> Otras funciones gue le asigne el Sub Gerente de Participacion Vecinal.

» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

VVVVVVYVVYVYYVYY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL . Sub Gerencia de Participacion Vecinal de la Municipalidad
SERVICIO Provincial de Morropén — Chulucanas

Tres {03) meses, renovables en funcién a ias necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

$/. 1,000.00 {Un Mil con 00/100 Soles).Incluyen los montos ¥
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

/S yego 2
'S exeugpe 2 02 AUXILIARES BIBLIOTECARIAS
‘% ADMMSTRACION c}? GENERALIDADES
* o c%j' 1. Objeto de [a Convocatoria
o Contar con 03 Auxiliares Bibliotecarias para la Sub Gerencia de Educacién, cultura, deporte y Recreacién

de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de atencién al
usuario en la biblioteca Municipal “Orlando Veldsquez Benites”
2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Educacidn, cultura, deporte y Recreacion
3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano.
4. Base Legal
- Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Sarvicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia en el Sector Plblico y/o Privado, minimo de (1) afio.

NCIA -
EXPERIENCIA (1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de {6) meses.

El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo

- Iniciativa permanente

- Buen trato con las personas

COMPETENCIAS (2)
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- Proactivo.

- Secundaria completa y/fo instruccidén superior universitaria

FORMACION ACADEMICA (3) ) . . ,
incompleta o de algiin centro de estudios superior.

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE - Conocimiento basico de ofimatica.
CAPACITACION

Sefialados en {1), (2), (3) Asimismo:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO - Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

L  PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
kN

»  Orientar al lector cuando lo requiera para el desarrollo de sus temas.

»  Seleccionar material bibliografico.

¥ Ayudar a los nifios a desarroilar sus tareas.

> Verificar y ordenar los diarios que existen en la biblioteca para Ia atencién al piblico.

> Recepcionar pertenencias a los usuarios (bolsas, mochilas, maletines, etc.).

> Atender cualquier informacién solicitada por el usuario.

» Ubicar adecuadamente el material bibliografico de acuerdo a su asignatura topografica.
» Supervisar el teatro municipal y los coliseos municipales.

» Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

i
'Q)?V‘W CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
o ype “\‘\

CONDICIONES ' DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Biblioteca Municipal de la Municipalidad Provincial de Morropén —
SERVICIO - Chulucanas. '

Tres {(03) mese renovables en funcidn a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles}.Incluyen los
REMUNERACIGN MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

“/SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

=" 01 COORDINADOR(A) DE PRONEIM

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 COORDINADOR DE PRONEIM para la Sub Gerencia de Educacién, cultura, deporte y
Recreacion de la Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas, quien desarrollard labores
administrativo en la biblioteca Municipal “Orlando Veldsquez Benites”

2. Area Solicitante
Sub Gerencia de Educacidn, cultura, deporte y Recreacidn

3. Dependencia Encargada ce Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N” 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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- las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
i REQUISITOS DETALLE
j EXPERENCIA (1) - Exper'lenc!a en el Sector Pablico y/o P_ri\{ado, mlfu_mo de {1) afio.
' - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (6} meses.
| El cargo demanda una persona con alto nivel;
i - Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - Integridad, honestidad, transparencia y altos valores

- Buen trato con las personas
-~ Proactivo.

FORMACION ACADEMICA {3)

- Estudios superiores no universitarios o universitarios completos o
incompietos en educacidn inicial o primaria y/o carreras afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
| CAPACITACION

- Conocimiento bésico de ofimatica

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Sefialados en (1), (2), (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprensidn.
- Facilidad de establecer comunicacidn con las personas en todo nivel,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

def nivel inicial.

YVvYy

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Participar en la motivacién, difusién, apertura y funcionamiento de los programas no escolarizados

»  Promover la atencién de los nifios, nifias de seis (06mese) a cinco {5) afios que no estén en el sistema
educativo, organizando y/o difundiendo campafias pertinentes.

»  Supervisar y efectuar seguimiento a las promotoras de PRONEIMS en el desempeiio de sus funciones.

» Coordinar y promover la participacién de los sectores, instituciones ¥ organismos nacionales e
internacionales para apoyar las acciones de atencién integral del nific y del mejoramiento de la
calidad de vida familiar y comunal.

»  Elaborar la documentacién necesaria ante la UGEL Y MINEDU relacionada con el funcionamiento de

los proneims, matriculas, y traslado de sus alumnos.

Coordinar las capacitaciones necesarias y actualizaciones de las promotoras de los Proneims.

Presentacidn de los informes detallando sus actividades al término de cada de cada mes.

Otras funciones asignadas por su jefe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Biblioteca Municipal de la Municipalidad Provincial de Morropén —
Chulucanas.

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) mese renovables en funcién a las necesidades institucionales. N

REMUNERACION MENSUAL

§/.1,500.00 {Un Mil Quinientos con 00/100 Soles).Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
01 PERSONAL DE LIMPIEZA

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contar con 01 PERSONAL DE LIMPIEZA para la Sub Gerencia de Educacién, cultura, deporte y Recreacién
de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de Limpieza en la
Biblioteca Municipal “Orfando Veldsquez Benites”

2. Area Solicitante

Sub Gerencia de Educacidn, cultura, deporte y Recreacion

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién

Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recursc Humano.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

_ de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

| R - Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i PERFIL DEL PUESTO
I’ Y
] ; REQUISITOS DETALLE
|
EXPERENCIA (1) - Exper!encga en el Sector Publico y/o Pr"w.ado, mlr]n?'lo de (6) Meses.
- Experiencla al cargo que postula y/o similares minima de {6} Meses.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Trabajo en equipo
COMPETENCIAS (2) - Iniciativa permanente
- Proactivo.
FORMACION ACADEMICA (3) - Secundaria completa
oF oge,. "=
(& Ge@w/fm %
V2, ADMIMISTRACION &
= & CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Limpiar todo el edificio de la Sub Gerencia de Educacidn, cultura, deporte y Recreacién.
Apoyar en diversas actividades organizadas por la Municipalidad Provincial de Morropdn Chulucanas.
Apoyar en ios eventos que se realizan en la biblioteca durante su turno.
Facilitar la ambientacién en los eventos y sesiones que se realicen en todo el edificio.
Entrega de documentos en diferentes dreas de la Municipalidad.
Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.

VVYVVYVY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Biblioteca municipal de la Municipal Provincial de Morropén =
SERVICIO Chulucanas.

Tres (03) mese renovables en funcién a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

5/. 930.00 {Novecientos Treinta con 00/100 Soles).Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montes v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad,
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

01

INGENIERO AGRONOMO

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 INGENIERO AGRONOMO para la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad
Provincial de Morropén — Chulucanas, quien desarrollara labores de desarrollo productivo y estudios de
mercado para la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Area Solicitante

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Dependencia Encargada de Realizar la Contratacion

Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Gestidon del Recurso Humano.

Base Legal

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N” 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERENCIA (1) ~ Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (1) afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- De entusiasmo y confianza en capacidades

COMPETENCIAS (2) - Dignidad y comprensidn.
- Proactivo.

FORMACION ACADEMICA (3) - Ing. Agrénomo y/o carreras afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE CAPACITACION - Conocimiento basico de ofimatica.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Sefialados en (1), (2), (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprension.

nivel.
- Conocimientos en actividades productivas

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRCLLAR

¥ Formular programas de promocién que incentiven el desarrollo productivo de la provincia.

. » Efectuar estudios de mercado relacionado con la actividad productiva.
»

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de planes de promocién y desarrollo
productivo de la provincia.

Formula y ejecuta actividades en el marco de PROCOMPITE.

Elabora planes de negocio.

Coordina y ejecuta campaiias de capacitacién a productores.

Elabora el diagndstico de actividades productivas de la Provincial.

Otras que le asigne el Sub Gerente.

YVVYY
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- . Experiencia en el Sector Plblico y/o Privado, minimo de (1) afio.

- Facilidad de establecer comunicacion con las personas en todo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmice de la Municipalidad

Provincial de Morropdén — Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

5/. 3,500.00 {Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

01 APOYO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

Contar con 01 APOYO ADMINISTRATIVO para la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico de la Municipalidad
Provincial de Morropdn — Chulucanas, quien desarrollard labores de indole Administrativo para la Sub

Gerencia de Desarrollo Econémico.
2. Area Solicitante

Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico.

3. Dependencia Encargada de Realizar la Contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

4. Base Legal

- Decreto Legisfativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- lasdemas dispasiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
- Experiencia en el Sector Pablico y/o Privado, minimo de {1) afio.
EXPERENCIA (1) - Experiencia al cargo que postula y/o similares minima de (6) afio.
El cargo demanda una persona con alto nivel:
- Deentusiasmo y confianza en capacidades
COMPETENCIAS (2) - Dignidad y comprensidn.

Trato igualitario
Proactivo.

FORMACIGN ACADEMICA (3)

Estudios secundarios y/o carrera Superior Técnica Incompleta,

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Conocimiento basico de ofimética.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Sefalados en (1), {2}, (3) Asimismo:
- Tener nivel adecuado de comprension,
- Facilidad de establecer comunicacién con las personas en todo nivel

Conocimientos en actividades productivas
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

¥ Brindar informacidn para la constitucién empresarial y la formacidn empresarial.

» Coordinar campafias conjuntas para facilitar la formacidn de las pymes, de su circunscripcién territorial
con criterios homogéneos y de simplificacién Administrativa.

¥ Otorgar informacién al publico para los diferentes tramites que se realiza en la Sub Gerencia.

> Recepcionar y derivar los documentos a las diferentes dreas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

; CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Sub Gerencia de Desarrollo Econémico — de la Municipalidad
' SERVICIO Provincial de Morropén - Chulucanas.

Tres {03) meses, renovables en funcién a las necesidades
DURACION DEL CONTRATO institucionales.

} $/. 1,500.00 {Un Mil guinientos con 00/100 Soles).Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
: contratado bajo esta modalidad.
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