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ORDENANZA MUNICIPAL N 019-2013-MPM-CH

Chulucanas, 26 de julio del 2013,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON- CHULUCANAS:
CONSIDERANDO:

¥

Que, conlorme al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii, concordada con el Articulo IT del Titulo

Preliminar de la Ley

Organos de Gobierno Loeal con antonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

cita autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de administraciém, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante la Ley N 27658, Ley Mareo de Madernizacion de la Gestidn del Estadoe, modificada por la Ley N®

| % 27842, 27852 y 27899; se declard al Estado Pernano en Proceso de Modernizacién en sus diferentes instancias,)
cHependencias, entidades y organizaciones, con la finalidad de mejorar la Gestién Piblica ¥ construir un Estado!

iPemocritico Descentralizado y al servicio del cindadano: asimismo se establecen los principios y la base legal para

Siciar dicho proceso de modernizacion, precisando la norma acotada que su dmbito de aplicacian es para todas las
Sdependencias de la Administracion Piblica a nivel Nacional.

Que, mediante D.S N® 04:3-2004-PCM, publicado el 18 de Junio del 2004 ¥ L5 N® 043-2006-PCM, publicado el
26 de Julio del 2006, se establecieron los eriterios téenicos ¥ lineamicntos para la elaboracidn del Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y el Reglamento de Organizacién ¥y Funciones (ROF), respectivamente,

herramientas que permiten a las municipalidades redisefiar convenientemente Jos documentos de gestion v la
optimizacion del rendimiento del polencial humano,

Que, conforme al Art. 26° de la Ley Organica de Municipalidades N9 27972, 1a administracién municipal adopta
una estructura gerencial, sustentindose en los principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,

control recurrente y posterior. Las facultades v funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la referida
Ley.

Que, el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion v Modernizacion Municipal lue creado mediante la Ley N°
29332, modificado mediante el Decreto de Urgencia N° 119-2000 ¢ incorporado en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico de los Afios Fiscales 2010, 2011 v 2012, respeclivamente,

Que, para el Afio Fiseal 2012, incorpord en el articulo 1 numeral 1.1 de la Ley M@
parte de los objetivos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, la simplificacién de tramites, la
mejora en la provisién de servicios piiblicos v la prevencién de riesgos; asimismo, establecid que el Plan de

Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal se denominard, en adelante, “Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modernizacién Munieipal”™,

Cue, como fuera sefalado en su oportunidad por la Comisién Técnica designada para la actualizacion de los
Dacumentos de Gestion de la Municipalidad Provincial de Maorropon-Chulucanas, desipnada mediante Resolucion
de Alcaldia N® 585-2011-MPM-CH-A (17.08.2011), modificada con Resolucién de Alealdia N© Bog-zo12-MPM-CH-
A (15.08.2012), del estudio de los documentos de gestion vigentes en esla corporacion edil, se pudo comprobar que
éstos se encuentran desarticulados, lo que genera duplicidad de funciones, el ROF no guarda relacidn con el CAP,
ni el Manual de Organizacidn y Funciones (MOF); ademds no se cuenta con un Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) uniforme y que guarde un criterio de proporcionalidad v equidad; y de atro lado, la Estructura Organica
Municipal no responde a la realidad de la provineia de Morropén, lo que se ve reflejado en la existencia de oficinas
que na se encuentran operativas. De manera tal que la nueva estructura orginica de la municipalidad, la cual
responde a las necesidades y objetivos institucionales de la actual gestion municipal, permititia garantizar una
adecuada prestacion de los servicios piiblicos esenciales para beneficio de los vecinos de la jurisdiceién distrital,
—ernigléndose como una oportunidad para generar las herramientas necesarias para bacer un gobierno local
maderu, eficiente, eficaz y comprometido con los intereses de los vecinos del lugar. P

Que, asimismo, se precisd que continuar con tales documentos de gestion constiluiria una gran limitacion

logistica, de alli que se imponga la necesidad de aprobar una nueva estructira organica para ordenar ¥ organizar
en mejor forma los recursos humanos y materiales de la Ent idad, en orden a hacerla funcional y efectiva, teniendo

29332 v su modificatoria, como

y Orginica de Municipalidades N 27972 por el que establece que las Municipalidades son
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en cuenta que “el ser humano es el que delerming el éxito o el fracaso de una gestion, basada en las relociones
humanas y determinada en la confianza de sus inteqrantes”; razém por la cual, en Sesién Sesitn Extraordinaria
N" o27-2012-MPM-CH, de fecha 27 de diciembre del zo1z,

¢l Pleno del Concejo Municipal acords por mayoria
aprobar la estructura Orgénica Administrativa de la Municipalidad Provineial de Morropén-Chulucanas, asi como

el Reglamento de Organizacion v Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Morrapin Chulueanas,
encargindose a la Oficina de Administracién ¥ la Oficina de Planificacién y Presupuesto proves de Tos recursos
econdmicos a la Unidad de Racionalizacidn, para su difusion, Asimismo, se encargd a la Oficing de Seerelaria

General, efectie las acciones necesarias ¥ convenienles para su publicacion conforme a ley, asi como =n
publicacion en el portal electrénico institurional de Ia municipalidad.

Que, el Articulo 6° del Anexe del Decreto Supremo N°002-2013-EF, indica el procedimientns para el
cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del plan de incentivos a la mejora de la gestion i
‘Modernizacion municipal del oo zo17, precisandeo que las municipalidades deben de cumplir con determinadas
ta

= para acceder a los recursos del Plan de Incentivos. Las metas han sido establecidas para cada tipo de
A\%{Tidpa]idad lomandoe en consideracidn la finalidad del cilado Plan, de acverdo a lo sefialada en el articuln = del

iC ente reglamento.
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e, de este modo, la Oficina de Asesoria Juridica, en coordinacian con la Oficina de Planeamientn y Presupuesto,
ficina de Administracion y Finanzas, ¥ el Consultor encargado el seguimiento del cumplimiento de las metas del
——=" Flan de Incentivos, han trabajado una serie de mejoras al Reglamento de Organizacitn y Funciones {ROF)

aprobado en Sesion Fxtraordinaria N© 027-2012-MPM-CH, de fecha 27 de diciembre del 2oz, por el Pleno del
Cancejo Municipal,

Que, las modificaciones que-se proponen responden, {inica y exclusivamente, a la necesidad de adee
municipal de esta comuna, al nueve:marcéo normativa vigente, ¢l mismo que exige la necesidad de

nuevas dependencias municipales, ya sea por mandato normative expreso (la creacién de la TTnidad de
Focalizacion Local como parte de la Sub Gerencia de Inclusion Social, 1a creacitn de la Sub Gerencia de Gestion de
Residuos Solidos y de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres como parle de la Gerencia de Servicios a
la Comunidad y Gestitn Ambiental) o bien gomo respuesta a las nuevas tendencias ¥ retos que la sociedad y la

experiencia nos plantea (por ejemplo la creacién de la Unidad de Eiecucitn, Supervision v Post Fjecucion de la
Inversidn como parte de la Sub Gerencia de Infraestruct ura).

uar la gestion
implementar

Que, de conformidad con el Dictamen favarable de la Comisidn de Desarrollo Econdmico de la Municipalidacd
Provincial de Morropén-C

‘hulucanas, y luego de las diversas intervenciones, con ¢l Voto por mayoria del Pleno del
Concejo Municipal; estando a las facultades conferidas por el Art. 9% Tnc. 8 v Art. 41° de la Ley Organica de

Municipalidades N© 27972 v a lo Dictaminadn por ¢l Concejo Municipal, con Dispensa del Tramite de Lectura y
Aprobacidn del Acta, se APROBO la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL BASICO, EL REGLAMENTO DF
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-
CHULUCANAS

ARTICULG PRIMERO: APROBAR ¢

| Organigrama Estructural Basico de la Mumicipalidad Provineial de
Morropon-Chulucanas, que en

Anexo 1 forma parte del presente Reglamento de Organizacion ¥ Funciones,

ARTICULO SEGUNDQ.- APROBAR el Reglamento de Organizacién v Funeiones —
Provineial de Morropin Chulucanas, el mismo
en cineo (o5) Titulos, doce (12) Capitulos, sei
finales.

ROF de la Municipalidad
que conliene doscientos treinta v siete (237) articulos, ordenados

s (06] Disposiciones Complementarias y tres (03) Disposiciones

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado a través
de la presente Ordenanza Municipal, entrard en vigencia a partir del o1 de Enero del 2014, a excepeitn de la
Unidad de Focalizacién Local, dependencia Municipal que durante el presenle ejercicio presupuestal estard

o adscrita a la Divisién de Asuntos Sociales, entrando ésta en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacién de
% la presente Ordenanza Municipal.




ARTICULO CUARTO - Encargar a la Oficina de Administracion ¥ la Oficina de P
provea de los recursos econdmicos a la Unidad de Racionalizacidn, para su difusion.

ARTICULO QUINT.- Encargar a la Oficina de secretaria General, efectiie las
convenientes para su publicacion conforme a ley, asi como su publicacién en el portal
la municipalidad,

e Z RTICULD SEXTO - Derdguese la Ordenanza Municipal N° ool-200g-MPM-CH, de
2 {009, ¢l mismo que aprobi el Reglamento de Organizacian ¥ Funciones —
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anificacion y Presupuesty

acciones necesarias y
electrénico institueional de

fecha o3 de febrero del

ROF precedente, v toda otra norna que
aponga a la presente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

My. PNP. (1)
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INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Morropon — Chulucanas, como Gobierno Local,
forma parte del proceso de descentralizacion de competencias, funciones y
recursos en e:l marco de modernizacién de la gestion del Estado v al constituir
en esencia un nivel de gobierno del Estado Peruano mas cercano a lIa
ciudadania, se convierte en un verdadero gle que articula a la sociedad civil
con la sociedad politica y adquiere especial protagonismo en dicho proceso
orientado a reformar el Estado con Ia finalidad de fortalecer la gobernabilidad y
legitimidad democratica y, por ende, garantizar el desarrollo integral, armeénico
y sostenible de su jurisdiccion.
El Desarrollo, asi concebido, da prioridad a cuatro puntos fundamentales:
proteccion ambiental, provision para el futuro, calidad de vida y equidad. con lo
\ cual se construye una nueva agenda politica que integra los procesos sociales,
) Ecconémicos y ecologicos para el desarrollo, de la sinergia de estos factores
'surge el desarrallo integral,
El Presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el documento
técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica y
contiene las funciones de cada organo de la Municipalidad Provincial de
Morropon — Chulucanas, hasta el tercer nivel organizacional.

El Reglamento de Organizacion y Funciones, orienta los lineamientos de

politica en materia de organizacion y gestion municipal; asi mismo, tiene una
\ fundamentacién técnica sobre la estructura organizacional, las funciones =
generales, la base legal y las interrelaciones internas y externas de sus

érganos o unidades organicas, Para su formulacion se ha aplicado los

ineamientos para la elaboracion y aprobacion del ROF, aprobado por Decreto
W Sipremo N° 043-2006-FCM.

/| ROF constituye un documento técnico de gestion, debido a que es el
»  resultado del proceso de planeamiento mediante el cual la municipalidad define

el modelo de organizacion que considere mas conveniente para el

cumplimiento de sus funciones y objetivos.
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El ROF constituye también un documento normativo, porque es una norma de
caracter publico y de obligatorio cumplimiento por el recurso humano municipal.
El ROF se constituye en un documento de gestion, por ser una quia
administrativa que le permite al personal edil, tener una vision de conjunto de la
entidad y de |as dreas que la componen.

La Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala en el articulo 9°
inciso 3) 'qué le corresponde al Concejo Municipal aprobar sy regimen de
organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local: asi mismo expresa
que adoptara una organizacion gerencial, basada en las funciones gerenciales
de Planificacion, organizacion, direccion, gJecucion, supervision y control y
ademas en los principios administrativos contenidos en la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General |

En el disefio del ROF de Ia Municipalidad Provincial de Morropén —

Chulucanas, se ha tenido en cuenta el rol de agente promotor del desarrollo

economico local, la adecuada prestacion de los servicios publicos locales,
teniendo como base wuna visidn democratica, descentralizada y
desconcentrada, con la finalidad de lograr el desarrollo sostenible de la

provincia.

Es preciso indicar que el presente Reglamento de Organizacién y Funciones al
GADINEATN nstitucionalizarse como un documento lécnico — normativo de gestion de la
# 3

o
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FENATE unicipalidad, se constituye en un instrumento de gestion administrativa para
USTHACIDN

tablecer y precisar funciones, responsabilidades y servir de guia de trabajo
para todos los integrantes de la organizacion municipal.

En concordancia con la Ley de transparencia v acceso a la informacion, que

establece que el Reglamento de Organizacion y Funciones, al constituir un

documento de gestion, que formaliza |a organizacion de la entidad, debera ser

ifundido y publicado en forma escrita y electronicamente.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MORROPON — CHULUCANAS

TITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CONTENIDO
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, contiene la naturaleza
juridica, autonomia politica, jurisdiccion, funciones generales, base l|egal,
mision y visién, estructura organica y relaciones de la Municipalidad Provincial
de Morropon — Chulucanas, en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes. Para el adecuado
cumplimiento y asignacion de las funciones de decision politica vy
administrativa, funciones de gestion técnico normativas, ejecutivas y auxiliares
~ Su estructura organica constara de los niveles organizacionales siguientes:
N e Primer nivel Organizacional’
Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal,
= Segundo Nivel Organizacional:
Gerencias de Linea, de Apoyo, Asesoria, Control y Defensa.
« Tercer Nivel Organizacional:
Sub Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria.
< Cuanto Nivel Organizacional:

Unidades de Linea, de Apoyo y Asesoria.

AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién del presente Reglamento de Organizacion y Funciones

j‘“‘u'"ll'm?{ : -

£ 5::1;;': omprende a todos los organos que conforman la estructura organica de la
= pSE 2

S fHUIRHCA

s Eunicipalidad Provincial de Morropon — Chulucanas.

AUTONOMIA
Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica vy

administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que [a
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Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades, es originaria
y radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, de administracion y

administrativos con sujecién al ordenamiento juridico vigente.

JURISDICCION
La Municipalidad Provincial de Morropén -Chulucanas ejerce sus competencias
en el territorio de 3.827,9 Km2: el cual est4 ubicado entre los 4°55'28" y
5°17'31" de latitud sur y los 79°38°22" v 80°23'03" de longitud oeste, del

departamento de Piura.

El domicilio legal de la Municipalidad esta ubicado en Ia plaza de armas de
Chulucanas.

La provincia de Morropon - Chulucanas comprende los distritos siguientes:
1. Buenos Aires

Chalaco

La Matanza

Morropan

Salitral

San Juan de Bigote

Santa Catalina de Mossa

Santo Domingo

s W T DT T

Yamango

MISION
Instituciones puablicas vy privadas, lideradas por los gobiernos locales de Ia
Provincia, en un marco de transparencia, participacion, equidad y concertacién

interinstitucional gestionan el desarrollo arménico y sostenible de la provincia
de Morropon.

VISION BE FUTURO
Morropén, provincia rural Integrada geopoliticamente. con un proceso de

desarrollo arménico y sostenible en marcha, granero de la macro region norte y
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emporio agro exportador, turistico y artesanal, promotor del proceso de
descentralizacion.

EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO
Los ejes que sustentan el Plan Estrategico de la provincia son-
« Desarrollo Econémico Productivo Sostenible
Comprende los programas y proyectos que generan directa o

indirectamente economias En este eje se ubican los proyectos de

E

infraestructura que sustentan el desarrollo productivo.

* Infraestructura y Servicios Sociales para el Desarrollo Humano
Comprende los programas y proyeclos referidos a educacion, salud,
saneamiento integral, servicio de alumbrado, entre otros. En este eje se
concentran lo infraestructural v también la geslion de estos servicios.

* Gestion Ambiental y de Recursos naturales

Comprende los programas y proyectos que tienen un caracier

S conservacionista y de servicios ambientales.

« Fortalecimiento Institucionai y Desarrollo de Capacidades

Comprende los programas y proyectos orientados a desarrollar a los
actores locales y organizacionales
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CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA JURIDICA

DE LA MUNICIPALIDAD
La ﬂduniﬂipali{iad Provincial de Morropén — Chulucanas, es un Organo
de Gobiermno Local, promotor del desarrollo local, Que emana de la
voluntad popular. Es una persona juridica de derecho publico, con
dautonomia politica, econémica ¥ administrativa en los asuntos
municipales de su competencia, ejerce sus atribuciones y funciones
que le senalan la Constitucion Politica del Peri de 1993 y Ia Ley
Organica de Municipalidades, constituye un Pliego Presupuestario
para su Administracion.
Ningn poder Publico o autoridad ajena al Gobierno Local puede
interferir en el cumplimients de |as funciones de Ia Municipalidad
Provincial de Marropan — Chulucanas establecidas en |a Ley Organica
de Municipalidades ni en aquelias funciones gue de acuerdo a Ley le
sean delegadas, salvo en los casos de Sentencia Judicial,
intervencion de la Contraloria General de la Replblica y la
regularizacion que en materia tributaria se refiera.
DE LOS FINES INSTITUCIONALES
La Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas tiene por
finalidad representar al vecindario, promover la inversién publica y
privada, el empleo, la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales y el desarrollo integral, sostenible. Yy armonico de su
circunscripcion  territorial, garantizando el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes.
DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
1. Priorizar la promocion del desarrollo economico local
Promover el desarrollo economico local para Ia generacion de

riqueza-empleo a través de |a identificacion de las vocaciones y
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tapacidades productivas y del fortalecimiento de las cadenas
productivas econémicamente sostenibles de la micro, pequefia,
mediana y gran empresa local de produccion, extraccian,
transformacion vy comercializacion, orientada a| mercado local,
nacional e internacional. Brindar informacion  de negocios,
capacitacion para el desarrollo empresarial, acceso a mercados,
financiamiento y tecnologia.

Atender programas sociales de asistencia alimentaria

Apoyar las actividades de lucha frontal contra la pobreza con |a
ejecucion de programas sociales de asistencia alimentaria
mediante la atencion  del Programa del Vaso de Leche,
Comedores populares e infantiles, entrega de alimentos a cambio
de trabajo fisico a la poblacion en riesgo en situacion de pobreza y
extrema pobreza de ninos, adolescentes, madres gestantes vy
adulto mayor en desamparo,

Mejorar el saneamiento, salubridad y salud

Garantizar el acceso de los pobladores de la provincia de
Morropon-Chulucanas a los servicios de salud  individual vy
colectiva en el primer nivel de atencisn basica, priorizando a los
sectores sociales mas vulnerables, para mejorar la calidad de vida
de la poblacion y pramover municipios o comunidades saludables
mediante actividades pre ventivo-promocionales y de recuperacion
de la salud. Fomentar |a proteccion y preservacion del medio
ambiente natural en Ia circunscripcion territorial

Mejorar la gestion educativa

Apoyar el mejoramiento del nivel y la calidad del servicio educativo
en concordancia con la reforma y modernizacion del sistema de
educacion, asi como el contexta social, econdmico v cultural de |a
provincia de Morropon-Chulucanas, contribuyenido a la ampliacion
y desarrollo de las capacidades humanas para el desarrollo
integral v sostenible.

Ejecutar infraestructura basica y el desarrolio urbano

E
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Organizar y promover |a modernizacion y mejoramiento de |a
infraestructura puiblica de la provincia, para el impulso sostenible

de las actividades econémicas {produccion,  extraccion,

- transformacion y comercializacion) actividades sociales (culturales,

deportivas, recreativas, otros) y las oportunidades para fomentar la

inversion pulblica y/o privada en la circunscripcién  local
asegurando el equilibrio ecolagico.

- Modernizar los servicios publicos locales

Implementar y desarroliar gradualmente la infraestructura, Bquipos,
maquinaria,- tecnologia y gestion de los servicios publicos locales,

para mejorar la calidad de vida de las familias y el desarrollo de las
empresas, asegurando el equilibrio ecologico en la provincia,

Promover el desarrollo institucional

Fortalecer la capacidad institucional del Gobierno Local, a través

del proceso de mejoramiento continuo de la calidad de gestion
tecnico-administrativa vy tecnico-operativa de sus unidades - =
organicas, y la generacion de nuevas capacidades competitivas de

los diferentes cargos a nivel de funcionarios, empleados de

confianza, servidores publicos y obreros de la Municipalidad
Provincia! de Morropén-Chulucanas.

. Fortalecer la participacion de la sociedad civil organizada

Fomentar la gobernabilidad a través del gjercicio de ciudadania,
buen gobierno y competitividad local en el marco de la
institucionalizacion y conslruccion de mecanismos de concertacion
y parlicipacion ciudadana para los procesos de planificacion vy
gestion del desarrolio sostenible.

CAPITULO 2
DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articllo 4°. DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD

1. Organizacion del espacio fisico - uso del suelo
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Zonfficacion; catastro  urbano y rural; habilitacion

de

urbana:

saneamiento  fisico  legal asentamientos  humanos:
acondicionamiento territorial: renovacion urbana; infraestructura
urbana o rural basica; vialidad; patrimonio histdrico, cultura vy
paisajistico.

Servicios Publicos Locales

Saneamiento ambiental, salubridad vy salud: transporte publico:
educacion, cultura, deporte y recreacion: programas sociales,
defensa y promocion de los derechos ciudadanos; seguridad
ciudadana; abastecimiento y comercializacion de productos vy
servicios; registros civiles en mérito del convenio suscrito con el
Registro Nacional de |dentificacian y Estado Civil, conforme a ley:
promocion del desarrollo econdmico local para la generacion de
empleo;, establecimiento, conservacion

y administracion  de

parques zonales, jardines botanicos, bosques naturales,

directamente o a través de concesion.

Proteccion y conservacion del ambiente

Formular, aprobar, ejecutar v monitorear los planes y politicas
locales en maternia ambiental, en concordancia con las politicas, -
normas y planes regionales, sectoriales y nacionales: proponer la
creacion de areas de conservacion ambiental promover la
educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la
participacion vecinal en todos sus niveles: participar y apoyar a las
Comisiones Ambientales Regionales en cumplimiento de sus
funciones; coordinar con los diversos niveles del gobierno '
nacional, sectorial y regional, la correcta aplicacion local de los |
instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental, en el marco

del sistema nacional y regional de gestion ambiental,

Desarrollo Social y Econémicoe Local

Planeamiento y dotacion de Infraestructura para el desarrollo local:

fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local:

promover la generacion de empleo y el desarrolio de la micro y
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pequena empresa urbana o rural fomento de la artesania:

fomento del turismo local sostenible; fomento de programas de
desarrollo rural,

Participacion Vecinal
Promover, apoyar y reglamentar a participacion vecinal en el
desarrollo local; establecer instrumentos y procedimientos de

erthZEf‘IDH organizar los registros de organizaciones sociales y

vecinales de su jurisdiccion,

Servicios Sociales Locales

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha
contra la pobreza y desarrolio social, admunistrar organizar y
ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion Y apoyo a
la poblacién en riesgo, y olros que coadyuven al desarrollo y
bienestar de Ia poblacion; establecer canales de concertacion
entre los vecinos y los pragramas sociales; difundir v promover los
derechos del nifio, adolescente, mujer v adulto mayor; propiciando
Espacios para su participacion a nivel de Instancias municipales.
Prevencion, Rehabilitacion y lucha contra el Consumo de
Drogas

Promover programas de prevencion y rehabilitacion en el consumo
de drogas y alcoholismo Y crear programas de erradicacion en
coordinacion con el Gobierno Regional; promover convenios de
Cooperacion Internacional para la implementacion de programas
de erradicacién del consumo llegal de dregas; a iniciativa de la
Municipalidad se podran organizar Comités Multisectoriales de
Prevencion del Consumo de Drogas, con la participacién de los
vecinos, con la finalidad de disenar, supervisar, coordinar Y
ejecutar programas o proyectos de prevencién de consumo de
drogas, contando para elio con la asistencia técnica de |a

Comisién Nacionai de Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA.
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CAPITULO 3
DE LA BASE LEGAL

De la base legal de las funciones de la municipalidad

1.

Constitucién Politica del Perti dé 1993 de 1993 y su Reforma
Constitucional del Capitulo  XIV del Titulo IV sobre

Descentralizacion.

- Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Establece

normas sobre la creacion, arigen, naturaleza, autonomia
organizacion, finalidad, tipos, competencias, clasificacion, W
regimen econdmico de las Municipalidades, también sobre la
relacion entre ellas y con las demas arganizaciones del Estado y
las privadas, asi como los mecanismos de participacion
ciudadana y los regimenes especiales de las Municipalidades.

Ley N° 27658 - Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién
Publica - Ley que tiene por objeto eslablecer los principios y la
base legal para iniciar el proceso de modernizacion de la gestion
del Estado, en todas sus instituciones e mstancias, siendo su
alcance a todas las entidades de |a administracion publica a nivel
nacional. Establece la base legal para la elaboracién y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y funciones (ROF)"

Ley N° 27783 - Ley de Bases de Ia Descentralizacion
Desarrolla el capitulo de Ia Constitucion  Politica  sobre
Descentralizacion, que regula la estructura y organizacion del
Estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada,
correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiemnos Regionales y
Gobiernos Locales. Asimismo define |as normas que regulan la
descentralizacian administrativa. economica, productiva, tributaria
y fiscal,

- Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

Tiene por finalidad establecer e regimen juridico aplicable para

que la actuacion de la administracion publica sirva a la proteccion
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del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
administrados vy con sujecion al ordenamiento constitucional y
juridico en general,

Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del
Sector Publico -Tiene por objeto modernizar Ia administracion
financiera del sector publico, estableciendo las normas basicas
para una gestion integral v eficiente de los procesos vinculados
con la captacion y utilizacion de los fondos publicos, asi como el
registro y presentacion de la Informacidn correspondiente en
terminos que contribuyan al cumplimiento de los deberes Y
funciones del Estado, con responsabilidad, transparencia fiscal y
busqueda de la estabilidad macroeconomica.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto - Ley gue establece los principios, asi como los
procesos y procedimientos que regulan el sistema nacional de
presupuesto a que se refiere el articulo 11° de la Ley Marco de Ia
Administracion Financiera del Sector Publico — Ley N° 28112 en
concordancia con los articulos 77° y 78" de la Constitucion
Politica del Perti de 1993 :

Ley N° 28563 - Ley General del Sistema Nacional de
Endeudamiento - Eslablece las normas generales que rigen los
procesos fundamentales del sistema nacional de endeudamiento,
con el objeto de que la concertacion de operaciones de
endeudamiento y de administracion de deuda publica se sujeten a
los principios de eficiencia. prudencia, responsabilidad fiscal,
transparencia y credibilidad, capacidad de pago y centralizacion
normativa y desceniralizacion operativa.

Ley N°® 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria
Tiene por objeto establecer las normas fundamentales para e
funcionamiento  del sistema nacional de tesoreria, en
concordancia con lo dispuesto en |z Ley N° 28112— Ley Marco

de la Administracion Financiera del Sector Publico.
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10.Ley N 28708 - Ley General del Sistema Nacional de
Contabilidad - Establecer el marco legal para dictar y aprobar
normas y procedimientos que ﬁermitan armonizar la informacion
contable de fas entidades del sector publico y del sector privado
asi como para elaborar las cuentas nacionales, la cuenta general
de la republica, las cuentas fiscales y efectuar el planeamiento
‘que corresponda.

11.Ley N° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversién Pablica
Crea el sistema nacional de inversién publica, con la finalidad de
optimizar el uso de los recursos publicos destinados a Ia
inversién, mediante el establecimiento de principios, procesocs,
metodologias y normas técnicas relacionados con las diversas
fases de los proyectos de inversion.

12.Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de |a Reptublica - Ley que establece
las normas que regulan el ambito, organizacion, atribuciones y
funcionamiento de! Sistema Nacional de Control v de Ia
Contraloria General de |a Republica como ente técnico rector de
dicho Sistema para propender el apropiado, oportuno vy efectivo
ejercicio del control gubernamental para prevenir y verificar la
correcta, eficiente vy transparente utilizacian ¥ gestién de los
recursos y bienes del Estado.

13.Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado -~ Ley gue establece las normas para regular la
elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento vy evaluacién de control interno  en  las
entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecerlos
sistemas administrativos vy operalivos con acciones de control
previos, simultanec y posterior, contra los actos y practicas
indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido v transparente

logro de los fines, objetivos y metas institucionales,
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14.Ley N 28175 - Ley Marco del Empleo Publico — Tiene como
finalidad establecer los lineamientos generales para promover,
consolidar, ¥ mantener una administracion publica moderna,
profesional, unitaria, descentralizada, basada en e respeto al
Estado de Derecho, el desarrollo de los valores morales y éticos,
para obtener mayores niveles de eficiencia y eficacia del aparato *
'estatal.

15.Decreto Legislativo N° 27§ — Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
Establece los principios, ingreso, deberes ¥ obligaciones de los
servidores publicos.

16.Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa Decreto legislativo N°276.

17.Decreto Legislativo N° 728 ~-Ley de  Productividad y
Competitividad Laboral.

18.Decreto Supremo N° 003- Reglamento de la Ley de
Productividad y competitividad laboral

19.Decreto Supremo 043-2006-PCM - Aprueba los lineamientos
para la elaboracién y aprobacien del Reglamento de Organizacién
y Funciones — ROF por parte de las entidades de Ia
administracion pablica, — Aprueba y establece los criterios
necesarios para ordenar la estructura de arganizacion de las
entidades de la administracion publica.

20.Ordenanza N° 005-2008-MPM-CH- Crea la Comision, Ambiental

Municipal-CAM.

-Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil. — Tiene por objeto

establecer un régimen tnico y exclusivo para las personas que

prestan servicios en las entidades publicas del Estado. Asi como

para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del

ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo

de estas. Y, por finalidac que las entidades publicas del Estado

alcancen mayores niveles de eficacis y eficiencia, y presten g
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efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio

Civil, asi como de promover desarrollo de ‘|a personas gue lo

integran.
TITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
CAPITULO 4

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Constituyen la Estructura Organica Basica de Ia Municipalidad
Provincial de Morropén-Chulucanas los siguientes d6rganos, de
conformidad a los articulos 4°, 59, 6°, 7° 26° 27° y 28° de la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades. La Estructura Organica
Basica esta disefiada con adecuacién en lo que corresponda a
normas a racienalizacién establecidos en el .S N° 043-2008-PCM,
que aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones de las entidades de la
Administracion Piblica.
Para el cumplimientc de sus funciones ¥ compeiencias, |a
Municipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas, su estructura
organica esta constituida por los organos siguientes-
01.De los Organos de Gobierno y de Alta Direccién

01.1. Concejo Municipal

01.2. Alcaldia

01.3. Gerencia Municipal _
02.De los Organos Consultivos y de Coordinacién

02.1. Consejo de Coordinacidn Local Provincial

02.2. Juntas Vecinales y Comunales

02.3. Plataforma Provincial de Defensa Civil.

02.4. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

02.5. Consejo Provincial de la Juventud.

15
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02.6. Comision Ambiental Municipal-CAM.
02.7. Grupo de Trabajc Técnico
03.Del {erganD de Control
03.1. Oficina de Contral Institucional.
04.Del Organo de Defensa
04.1. Procuraduria Pablica Municipal
05.De los Organos de Asesoramiento
05.1. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.
051.1. Sub Gerencia de Planificacion, y Desarrollo
Institucional.
05.1.2. Sub Gerencia de Presupuesto.
05.1.3. Sub Gerencia de Programacion de la Inversién.
05.2. Gerencia de Tecnologias de la Informacion.
05.2.1. Sub Gerencia de Sistemas y Desarrollo de Software

0522 Sub Gerencia de Comunicaciones ¥y  Soporte

Técnico.
05.3. Gerencia de Asesoria Juridica.
054, Gerencia de Finanzas, Cooperacion Técnica y Promocion
de la Inversion,
06.De los Organos de Apoyo
06.1. Sub Gerencia de Secretaria General.
06.1.1. Unidad de Atencién al Ciudadanc.
06.1.2. Unidad de Archivo General.
06.2. Sub Gerencia de Imagen Institucional
06.3. Gerencia de Administracion
06.3.1. Sub Gerencia de Abastecimiento.
06.3.1.1. Unidad de Contrataciones.
06.3.1.2. Unidad de Operatividad de Instalaciones
Municipales. '
06.3.2. Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano.

06.3.2.1. Unidad de Procesos Técnicos.

16
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06.3.2.2. Unidad de Remuneraciones.
0B.3.2.3. Unidad de Bienestar Social vy
Entrenamiento Laboral.
06.3.3. Sub Gerencia de Control Patrimonial.
06.3.4. Sub Gerencia de Contabilidad y Costos.
06.3.5. Sub Gerencia de Tesoreria.
06.3.5.1. Unidad de Documentos y Vallores.
06.3.6. Sub Gerencia de Gestion de la  Maquinaria
Municipal.
06.4. Gerencia de Rentas.
06.4.1. Sub Gerencia de Tributacion,
06.4.2. Sub Gerencia de Recaudacion.
06.4.3. Sub Gerencia de Fiscalizacion.
06.4.3.1. Unidad de Policia Municipal.
06.4.4. Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.
06.4.5. Sub Gerencia de Licencias.
07.De los Organos de Linea
: 07.1. Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.
07.1.1. Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Rural.
07.1.1.1. Unidad de Habilitacion, Expansion y
Control Urbano,
07.1.1.2. Unidad de Catastro.
07.1.2. Sub Gerencia de Infraestructura
07.1.2.1. Unidad Formuladora.
07.1.2.2. Unidad de Estudios ¥ Proyectos.
07.1.2.3. Unidad de Ejecucion, Supervision y Pos
Ejecucion de la Inversion,
07.1.2.4. Unidad de Liquidacion de la Inversion.
07.1.3. Sub Gerencia de Transporte y Acondicionamiento
07.2. Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental.
07.2.1. Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres

07.2.2. Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato.

17
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07221 Unidad de Contral Yy Fiscalizacion
Ambiental.
07.2.3. Sub Gerencia de Gestian de Residuos Solidos.
07.2.4. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas
Campesinas.
07.2.4.1. Unidad de Serenazgo.
07.2.42 Unidad de Rondas Campesinas.
07.2.5. Sub Gerencia de Servicios Comerciales.
07.3. Gerencia de Inclusidn Social y Desarroilo Econémico.
07.3.1. Sub Gerencia de Inclusion Social.
07.3.1.1. Unidad Local de Focalizacion,
07.3.1.2. Unidad de Apoyo a Personas con
Discapacidad.
07.3.1.3. Unidad de DEMUNA.
07.3.1.4. Unidad de Programas Sociales.

07.3.1.5. Unidad de Fegistros Civiles.
CAPITULO 5 <

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL
~Articulo 7°. El Concejo Municipal es el maximo Organo de gobierno de la
Municipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas, que ejerce
funciones normativas v fiscalizadoras. Esta fntegrado. por el Alcalde,
quien lo preside y por los once (11) Regidores; que son elegidos en '
sufragio directo por los vecinos de la provincia, conforme a la Ley de
Elecciones Municipales.
El Concejo Municipal celebra sesiones Con sujecion a su propio
Reglamento Interno y segun lo prescrito por Ia Ley Organica de
Municipalidad y sus atribuciones estan contenidas en el articulo 9° de
la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades.
El' Concejo Municipal ejerce funciones de gobierno en el aspecto

normativo mediante Ordenanzas vy Acuerdos, asi mismo se encarga

1R
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de regular las normas técnicas referidas a los servicios y bienes

publicos; ademas establece y dispone la ejecucion de politicas vy

Objetivos de desarrollo socio-economico de Ia provincia en general.

ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Corresponde al concejo municipal provincial de Morropén-Chulucanas
las atribuciones siguientes

1=

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el
Presupuesto Parlicipativo.

Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y
el programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de

Desarrollo  Municipal Concertados ¥ sus Presupuestos
Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento  Territorial de nivel
provincial, que identifique el area sub urbana ¥y de expansion
urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion
ambiental declarada conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural,
el Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de
Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes

especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento
Territorial.

. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

- Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos,

en concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y

regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos,

Crear modificar suprimir o exonerar las contribuciones tasas

arbitrios, licencias y derechos conforme a ley.
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10.Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y
regidor

11.Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de
Servicios o representacion de la municipalidad, realicen el alcalde,
los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

12. Aprobar por ardenanza el reglamento del concejo municipal.

13. ﬁprobar los proyectos de ley que en materia de SU competencia
sean propuestos al Congreso de |a Republica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

15.Constituir comisiones ordinarias Y especiales, conforme a su
reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los
piazos senalados por ley, bajo responsabilidad.

17.Aprobar el balance y la memoria.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructurs y
servicios publicos municipales al sector privado a través de
concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
Inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y

35" de la presente ley.

18.Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias

municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios 0 cualguier otra
liberalidad.

21.5olicitar la realizacion  de examenes especiales, auditorias
economicas y otros actos de control.

22. Autorizar y atender jos pedidos de informacion de los regidores
para efectos de fiscalizacion.

23. Autorizar al procurador puibiico municipal, para que, en defensa de
los intereses y derechos dela municipalidad vy bajo
responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el

organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o

20
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penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos
contra el gobierno local o sus representantes,
24.Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente
para obras y servicios publicos, por mayoria calificada v conforme
a ley.
25.Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e
i inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o
privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.
26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.
27.Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no
pudiendo concederse licencias simultaneamente a un numero
" mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.
' EE.Aproﬁar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29.Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asj

como el régimen de administracion de los servicios publicos

locales. ;

30.Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso
o falta grave.

31.Plantear los conflictos de competencia.

32.Aprobar el cuadro para asignacion de personal y las bases de las
pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo.

33.Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.

34.Aprobar los espacios de concertacion Y participacion vecinal, a
propuesta del alcalde, asi como reglamentar su furicionamiento.

35.Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

El Concejo Municipal de la Provincia de Morropon-Chulucanas

mantiene interrelaciones internas con los Grganns de Alta Direccion,

Consultives y de Coordinacién. Control institucional, Defensoria
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Judicial, Asesoramiento, Apoyo, Linea y Desconcentrados en el
ejercicio de sus funciones normativas y fiscalizadoras.

El' Concejo Municipal dé la Provincia mantiene interrelaciones
externas con el Congreso de la Republica, Consejo Regional
Concejos Municipales Distritales en materia normativa: con |a
Contraloria General de |a Republica, Contaduria Publica de Ia.
Na{:i;:'m, Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria,
Ministerio Publico en materia de fiscalizacion; Sociedad Civil
Organizada vy, otras entidades publicas y privadas, nacionales e

internacionales que establezca el Reglamentoe Interno de Concejo
Municipal.

DE LA ALCALDIA

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemno local. El alcalde es e
representante legal de la Municipalidad Yy sSU maxima autoridad
administrativa.

El Alcalde es el personero legal de la Municipalidad, convoca y
preside las sesiones del Concejo Municipal y le corresponde las
funciones ejecutivas del gobierno Municipal. Preside el Comité
Provincial de Defensa Civil

El Alcalde es ejerce sus funciones ejecutivas mediante Decretos y
Resoluciones, con sujecion a las leyes y ordenanzas vigentes. Sus
alribuciones estan contenidos en el articulo 20° de la Ley organica de

Municipalidades, normas complementarias vy disposiciones legales
sobre materia municipal.

ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son atribuciones y funciones de Alcaldia las siguientes

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de |a municipalidad y
los vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo
municipal;

3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;
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Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y
acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion:

Dictar decretos y resoluciones de aicaldia, con sujecién a las leyes
y ordenanzas:

Dfrigir la formulacién v someter a aprobacion del concejo el plan
mtegral de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones
concertado con la sociedad civil:

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal:

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad
y dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual
de Presupuesto de |a Republica, el Presupuesto Municipal
Participativo, debidamente equilibrado y financiado:

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo
municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en Ia ley
Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer
timestre  del  ejercicio presupuestal  siguiente vy bajo
responsabilidad, el balance general y fa memoria del ejercicio
econdmico fenecido:

Proponer al concejo municipal |a creacion, modificacion, supresién
O exoneracion de confribuciones, tasas, arbitrios, derechos vy
licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder
Legislativo la creacion de los Impuestos que considere necesarios;
Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion
ambiental local v de sus instrumentos, dentro del marco del

sistema de gestion ambiental nacional y regional;

14.Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno

del concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos
los que sean necesarios para el gobierno vy la administracion

municipal;
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15. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de
la recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos
de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado:

16. Celebrar matrimonios civiles de los Vecinos, de acuerdo con las
normas del Codigo Civil:

17.Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios de confianza:

18.Autorizar las licencias solicitadas por.los funcionarios vy demas
servidores de la municipalidad: -

19.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el
auxilio del serenazgo y la Policia Nacional;

20.Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el gerente municipal; ;

21.Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias,
examenes especiales y otros actos de contral;

22.lmplementar, bajo responsapilidad, las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria interna:

23.Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el
ejercicio de sus funciones:

24 Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier
modalidad  legalmente  permitida, sugenr |a participacién
accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura
y servicios publicos municipales:

25.Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econémicos y financieros de las gmpresas municipales
y de las obras vy servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado; ;

26.Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de |a
Propiedad Informai o designar a su representante, en aquellos
lugares en que se implementen:

27.0Otorgar ios titulos de propiedad emitidos en el ambito de su

jurisdiceion y competencia:
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28.Nombrar, contratar, cesar ¥ sancionar a los servidores municipales
de carrera;

29.Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conforme a Ley:
30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;
31. Suscribir convenios con ofras municipalidades para la ejecucion de
obras y prestacion deservicios comunes:
32.Alender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones
vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal;
33.Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su
competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad:
34.Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y
participacion vecinal:
35.Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.
Articulo 16°. DE LAS INTERELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Alcaldia, mantiene interrelacion interna con lodos los Organos ¥
Unidades Organicas de la Municipalidad hasta el tercer nivel

R organizacional, conservando el conducto regular y el principio de

unidad de mando a excepcidn en los casos de urgencias vy
emergencias.

La Alcaldia, mantiene interrelacian externa can todas las Entidades
Pablicas y Privadas Locales, Regionales, Nacionales e

Internacionales, la Sociedad Civil Organizada y los vecinos.

DE LA GERENCIA MUNICIPAL
La Gerencia Municipal estd bajo la direccion y responsabilidad dei
Gerente Municipal, quien es responsable del cumplimiento de politica
Y objelives comprendidos en el Plan Estrategico Concertado
Municipal, asi como de las disposiciones que emanan del Concejo

Municipal v de la Alcaldia. Asi mismo se encarga de la administracion
general municipal.




AINLIZA TEL ,.f

E M MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHUL UCANAS

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

Articulo 18°.

Articulo 19°.

La Gerencia Municipal es un cargo de Funcionario de confianza

designado por el Alcalde, de quien depende es removido por éste o

por acuerdo del concejo Municipal, tiene Autoridad sobre los distintas

gerencias y oficinas y coordina permanentemente con los diferentes

niveles organizacionales de |a Municipalidad.

Son funciones y atribuciones de |a gerencia municipal los siguientes:

1.

F‘}aniﬁcar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las
actividades administrativas y la prestacion de los servicios publicos
locales, los proyectos de desarrollo socio-econémico local y la
aplicacion de las normas de los sistemas administrativos emitidos
por los organos rectores del sector publico nacional

Presentar los anteproyectos de los Planes y Programas
Municipales de corto, mediano y largo plazo propuestos por las

Gerencias para el desarrollo socio-econémico y las estrategias
para su ejecucion;

- Asesorar a la Alcaldia y al Concejo Municipal en materia

administrativa de su competencia;
Participar en las sesiones de Concejo municipal a peticion de ia
Alcaldia y/o de alguin(os) Regidores, con derecho a voz ¥ sin voto;

Ejecutar las atribuciones o funciones delegadas por la Alcaldia en
materia administrativa:

- Proponer a la Alcaldia, los anteproyectos de los documentos

tecnicos normativos de gestion institucional, del Reglamento de
Organizacién y Funciones, Cuadros de Puestos de la Entidad
(CPE) y Texto Unico de Procedimientos Administrativo
presentados por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional encargada de las funciones administrativas
de racionalizacion;

Proponer a la Alcaidia y al Concejo Municipal, acciones del
Proceso  Tecnico de reordenamiento  administrativo ¥y

reestructuracion organica Municipal:

[ 0]
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8. Participar en los procesos de participacion Y concertacion
ciudadana, integrando  las Mesas de Trabajo o Mesas de
Concertacién, para identificar, formular Y priorizar proyectos de
desarrollo;

9. Presentar a la Alcaldia. el presupuesto institucional, los Estados
Financieros y la Memoria Anual de la Municipalidad-

1[].[jarricipar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y
financiera necesaria para la ejecucion de los planes Y proyectos de
desarrollo local: -

11.Controlar vy evaluar Ia gestion administrativa, financiera y
econdémica de la Municipalidad, mediante. e analisis de |os
Estados Financiercs y el seguimiento de los planes ¥ programas
municipales, disponiendo las medidas correctivas necesarias:

12.Controlar la recaudacion de los ingresos municipales Y aprobar el
destino de los fondos presupuestales de acuerdo al Presupuesto
Institucional del afio fiscal en ejercicio:

13.Emitir Resolucion de Gerencia Municipal, que autoriza e
desplazamiento de personal sobre: Rotacién Encargo y Comision
de Servicios:

14.Emitir dictamen y elevar el expediente a la Alcaldia, sobre |a
autorizacion del proceso técnico de desplazamiento de personal:
Designacion, Reasignacion, Destagues, Permutas y
Transferencias, ascensos Yy re-categorizacion del personal
nombrado;

15. Emitir Resolucion de Gerencia Municipal que autoriza las Licencias
con goce de remuneraciones, sin goce de remuneraciones y a
Cuenta de periodo vacacional solicitadas por los funcionarios y
demas servidores de |a Municipalidad, dispuesias en el Inciso 18
del Articulo 20° de Ia Ley Organica de Municipalidades y
delegadas por la Alcaldia;

16.Emitir Resolucion de Gerencia Municipal, que aprueba el rol anual

de vacaciones del personal de |a Municipalidad:
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17.Suscribir los contratos por locacion de servicios ylo servicios
administrativos previo visado de la Gerencia de Asesoria Juridica
y de la oficina de Administracion:
18.Suscribir los contratos resultantes de los procesos de seleccion,
cuyos objetos son g adquisicion de bienes, arrendamientos,
auditorias externas, ejecucion de obras, servicios de consuliorias
servicios en general y otro previo visado por la Gerencia de
Asesoria Juridica y Gerencia de Administracion.
19.Convocar y presidir las reuniones de Gerentes, Sub Gerentes y
jefes de Unidad, Empleados y Obreros para mejorar la calidad de
atencion administrativa y operativa de |a Municipalidad:
20.Dirigir y controlar la ejecucion de las Ordenanzas Municipales,
Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Concejo, Decretos de
Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia, realizando el seguimiento del
cumplimiento oportuno y eficiente de los mismos, a través de las
diferentes Gerencias bajo su dependencia:
21.Emitir por delegacién de |a Alcaldia, Resoluciones de Gerencia
Municipal de instauracion de procesos administrativos
= disciplinarios y/o sanciones a Funcionarios Publicos, Directivos
Puablicos, Servidor Civil de Carrera y Servidor de Actividades
Complementarias de acuerdo a las recomendaciones del Informe
Final del Secretario Técnico en materia de Procesos
Administrativos Disciplinarios:
22.Supervisar el proceso del presupuesto participativo institucional y

del proceso de formulacion, aprobacion y ejecucion del plan de

desarrollo local concertado:
23.Proponer al Alcalde, |3 creacion, modificacion, supresion o
exoneracién de contribuciones, arbitrios, derechos y licencias,

conforme a la normatividad en la materia, en coordinacion con las
Gerencias de Finanzas y Rentas.




GURHCA R o
%

fhog i

Articulo 20°.

‘\:%f‘i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

24.Disponer el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en
los informes del Organo de Control institucional Yy supervisar la
Implementacion de éstas:

25.Supervisar el cumplimiento de los convenios suseritos por la
Municipalidad con entidades publicas y privadas nacionales o del
extranjero;

26.Solicitar a la Alcaldia, la autarizacion de |a apertura de cuentas
bancarias y/o subcuentas bancarias nivel de gastos corrientes vy
gaslos de inversion por fuentes de financiamiento, en
concordancia con la politica econémica municipal;

27 Verificar y validar mensualmente el Balance de Comprobacion,
Balance General Estados Presupuestarios, Estado de Fondos
Disponibles; y, asimismo anualmente elaborar el Estado de Flujo
de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, con Sus,
respectivos analisis y notas de contabilidad;

28.Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Alcaldia, de |os
anteproyectos de actualizacion de las Tablas de Calculo del
Impuesto  Predial, Arbitrios Municipales, Multas Tributarias y
Valores Arancelarios a emplearse en la determinacion de las
cuantias actualizadas en cada gjercicio fiscal:

29. Resolver los Recursos de Apelacion, de acuerdo al Texto Unico de
Frocedimientos Administrativos las impugnaciones derivadas de
las Resoluciones de Gerencia:

30.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el
Alcalde, acorde a la Ley Organica de Municipalidades.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia Municipal, mantiene interrelacion interna con todos los

Organos y Unidades Organicas de |a Municipalidad a nivel de

coordinacion y de dependencia administrativa y operativa. ,

lLa Gerencia Municipal, mantiene interrelacion externa con todas |as

Entidades Publicas y Privadas y la Sociedad Civil 'Drganizada en
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materia de representacion de I3 Municipalidad por
de la Alcaldia.

delegacion expresa

CAPITULO s :
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

El Consejo de Coordinacion Local Frovincial es un organo de

Coordinacion y Concertacion de |a Municipalidad Provincial de
Morropén - Chulucanas.

Esta integrado por el Alcalde Provincial que lo preside (pudiendo

delegar sus funciones al Teniente Alcalde ) y los Regidores

Provinciales, por los Alcaldes distritales de la jurisdiccion provincial y
por los representanies de |as Organizaciones Sociales de Base,
Comunidades Campesinas Asociaciones, Organizaciones de
Produclores, Gremios Empresariales, Juntas Vecinales profesionales

y cualquier ofra forma de organizacién de nivel provincial, con las

funciones y atribuciones que le sefiala la Ley de Municipalidades.

El consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP), se rige por su

propio Reglamento, aprobado por Ordenanza Municipal a propuesta
del Consejo.

Los Representantes de la Sociedad Civil seran  elegidos

democraticamente por un periodo de 2 (dos) afios de entre los

delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel
provincial, que se hayan inscrito en el registro que para tal efecto
abrira la Municipalidad Provincial de Morropon - Chulucanas, slempre
¥y cuando acrediten personeria juridica y un minimo de 3 (tres) afios

de actividad Instilucional comprobada

La Eleccion de los representantes sera Supervisada por el organismo

electoral elegido oportunamente entre ellos.
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Articulo 23°. La Instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local

Provincial requiere de i@ asistencia de fa mitad mas uno de los
Miembros.

La ausencia de acuerdos por consenso no impide al Concejo
Municipal Provincial de Morropén - Chulucanas decidir lo pertinente.
La asistencia de los Alcaldes es obligatoria e indelegable.

Articulo 24°. El lGDﬂSEjG de Coordinacion  Local Provincial se reunira

ordinariamente dos veces. al afo y en forma extraordinaria cuando lo
convoque el Alcalde Provincial de Morropén - Chulucanas.
£n Sesion Ordinaria una vez al afo se reuniran para coordinar,
concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.

Articule 25°, Consejo de Coordinacion Local Provincial no ejerce funciones ni actos
de Gobierno y se regirg por el Reglamento aprobado por Ordenanza
Municipal.

Articulo 26°, Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Provincial de Ia
Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas. las siguientes
funciones: |

— ) 1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provingial
Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y dle Servicios
publicos locales

3. Proponer convenios de Cooperacion Provincial para cbras de
infraestructura y para la Prestacion de Servicios Publicos locales.

4. Promover la formacion de Fondos de inversion como estimulo a |Ia
inversion privada en apoyo del desarrollo econémico local
sosienible.

2. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA -

El Consejo de Coordinacion Local Provincial mantiene interrelacian

interna a nivel de Ia Municipalidad directamente con la Alcaidia y con
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los arganos de linea y asesoramiento a lraves de la Gerencia
Municipal.

El Consejo de Coordinacién Local Provincial mantiene interrelacién
externa con las Juntas Vecinales, Comités de Gestion, organismos

publicos y privados y la comunidad organizada.

DE LAS JUNTAS VECINALES COMUNALES

Las Juntas Vecinales Comunales es un érgano de Coordinacion de |a
Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas vy esta integrado
por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que
integran el Distrito dentro de |a provincia y estan organizadas
principalmente como Juntas Vecinales (JVC). Asimismo esta
integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o
comunales, tanto urbanas como rurales, respetando su autonomia vy
evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y
por los vecinos que representan a las organizacion sociales de |a
jurisdiccion que promueven el desarrolio local y la participacion
vecinal,
La Municipalidad regulara su participacion de conformidad con el
Articulo 197° de la Constitucion Politica del Estado.
Las Juntas Vecinales Comunales tienen las siguientes funciones:
1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro

del distrito de la provincia y/los centros poblados

]

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad Ciudadana por ejecutarse en la Provincia.

pow

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos
locales y la ejecucion de obras municipales.

5. Organizarlos torneos y Competencias vecinales y escolares de |a
Provincia en el &mbito Deportivo y Cultural.

Fiscalizar la ejecucion de los Planes de Lesarrolio Municipal,

7. Las demas que le delegue la Municipalidad Provincial de
Morropon— Chulucanas.
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El Primer Regidor de |a Municipalidad Provincial de ‘Morropon -
Chulucanas convoca y preside las sesiones de.las Juntas Vecinales
Comunales. En el caso que el Alcalde asista a las sesiones el las
presidira.

Las Juntas Vecinales Comunales se reuniran en forma ordinaria
cuatro veces al afio Yy extraordinariamente cuando la convoque el
Primer Regidor o por no menos el 25% (veinticinco por ciento) de los
delegados vecinales debidamente inscritos en la municipalidad

El Delegado Vecinal Comunal €s elegido en forma directa por los
vecinos del area urbana o rural a Ia que representan. Tiene como
funcion representar a su comunidad ante la Junta de Delegados
Vecinales por un periodo de un ano y velar por el cumplimiento del
acuerdo que se adopten en ella.

Para ser elegido delegado Vecinal Comunal se requiere ser
ciudadano en ejercicio y tenei residencia en el area urbana o rural a la
que representa. Su ejercicio no constituye funcién pablica, ni genera
incompatibilidad alguna.

La constitucion y delimitacion de |as Juntas Vecinales Comunales, el
nimero de sus delegados, asi como la forma de su eleccion vy
revocatoria seran establecidos mediante Ordenanza Municipal,

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

Las Juntas Vecinales Comunales mantienen interrelacion interna a
nivel de la Municipalidad directamente con la Alcaldia ¥ con los
organos de linea a través de la Gerencia Municipal.

Las Juntas Vecinales Comunales mantienen interrelacion externa con
las Juntas Vecinales, Comités de Gestion, Organismos pablicos y
privados y Ia comunidad organizada.

DE LA PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

La Plataforma Provincial de Defensa Civil €S una organizacion que

realiza acciones para hacer frente =z desastres de cualquier
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naturaleza. Son érganos de participacion, vy esta presidido por el
Alcalde Provincial de Marropan - Chulucanas.
Articulo 36°. La Plataforma Provincial de Defensa Civil esta en{:argado de formular
Planes de Prevencian, Operaciones de Emergenma y Rehabilitacion,
BN concordancia con el Plan Nacional de Defensa Civil: su
conformacion sera regido por su Reglamento Interno.
Articulo 37°. Las funciones de la Plataforma Provincia! de Defensa Civil son:
a) Organizar y acreditar a los integrantes de la Plataforma Provincial
de Defensa Civil.
o b} Efectuar Propuestas para ejecutar los procesos de preparacion. =
propuesta y rehabilitacion.
c} Convocar a todas las Organizaciones sociales y privadas.
d) Preparar normas relativas a los procesos de preparacion vy
rehabilitacion,
e) Supervisar las actividades de Defensa Civil de acuerdo a normas
emitidas por el INDEC| en |a prevencion, preparacion, respuesta y
rehabilitacion,
f} Formular y ejecutar &l Plan Anual de Trabajo sobre |g base de los
2w Planes Anuales de las comisiones.
g) Formular, actualizar Y supervisar los Planes de Operaciones de
. Emergencia, los Planes de Capacitacion v los Planes de
Contingencia.
h) Promover, coordinar Y supenvisar el planeamiento Y ejecucion de
las actividades y obras de prevencion.
I} Coordinar y supervisar la participacion de las ONGs y entidades de
apoyo en acciones de Prevencion y Atencion de Desastres.
) Supervisar la permanenie capacitacion de las Brigadas de
Defensa Civil, .
k) Proponer ylo canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de
Emergencia por peligro inminente o por désastre al INDECI,
siempre que la estimacion del resgo o la evaluacion de los dafios

lo ameriten.

34




o) IR DL 5,
FJ ke )

‘."HL"'J

Articulo 38°,

: E\M MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

) Formular, evaluar vy priorizar las fichas tecnicas de obras de
rehabilitacion de las zonas afectadas aplicando las normativas
vigentes.

m) Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia
Provincial con |a finalidad de propiciar la toma de decisiénes.

n) Evaluar los danos y/o verificar la informacion proporcionada por las
autoridades locales y determinar las necesidades producidas por
el desastre o emergencia, motivo de la evaluacién.

0) Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial
humano y recursos materiales para la atencion de emergencias vy
la movilizacién oportuna de los mismos. a través de la comision
respectiva.

p) Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda
humanitaria y supervisar la gjecucion fransparente en la
distribucion de ayuda.

q} Supervisar la ejecucion de las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Defensa Civil.

r) Coordinar las acciones de seguridad en el drea de desastre y
certificar la entrega de apoyo logistico y ayuda a la poblacion
damnificada.

S) Supervisar y apoyar la gestion de los Comités Distritales de
Defensa Civil.

1} Asegurar el cumplimiento de las normas emitidas por el INDECI.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

El Comité de Provincial de Defensa Civil mantiene interrelacion

interna a nivel de la Municipalidad con la Alcaldia vy el Secretario

Técnico de Defensa Civil.

El Comité Provincial de Defensa Civil mantiene Interrelacion externa

con los integrantes del Sistema de Defensa Civil Distritales, regional y

nacional, con los organismos publicos y privados y la comunidad
organizada.
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DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Comité provincial de Seguridad Ciudadana (CPSC) de |a
Municipalidad Provincial de Morropdn- Chulucanas, se constituye el
organo encargado de planear, organizar, ejecutar, coordinar ¥
controlar las actividades y proyectos en materia de seguridad
ciudadana que se desarrollen en el ambito provincial, coordinando
con los comités Distritales de seguridad ciudadana y en observancia a
las politicas formuladas por el Comite Regional de Piura__' las cuales
estan enmarcadas dentro de |a politica nacional disefiada por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC)

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es presidido por el
Alcalde Provincial e integradc por los siguientes miembros:

1. La autoridad Politica de mayor nivel de la provincia

El Jefe Policial de mayor graduacion de Ia provincia

La autoridad educativa de mas alto nivel en la provincia

La autoridad de Salud

Un representante del Poder Judicial

Un representante del Ministerio Publico

El Defensor del Puebio de la provincia o el que hiciere sus veces

® N ® o s e N

Tres Alcaldes de los distritos con mayor numero de electores de |a

provincia

9. Un representante de las Juntas Vecinales

10.Un representante dejas Rondas Campesinas

Las funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana son:

a) Formular la Politica Provincial de Seguridad Ciudadana.

b) ‘Formular el diagnostico de la problematica de seguridad ciudadana
en la provincia y elaborar el mapa provincial de la incidencia
delictiva organizado por distritos.

¢) Formular, ejecutar v evaluar los planes, programas y proyectos

para reducir la criminalidad y delincuencia comun en Ia provincia y

dictar directivas al respecto.
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d)

g)

h)

i}

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

Promover los procesos de organizacion y capacitacion de las
Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana que desarrollan |a
Municipalidad y las oficinas de participacion ciudadana de las
comisarias, procurando la integracion de dichas actividades.
Celebrar convenios institucionales, con conocimiento del Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC) vy apoyar la
ifnplementacjén de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.
Evaluar la ejecucion de |os planes, programas y proyectos que
implementan los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana
(CODISEC) de la provincia.

Informar  al  Consejo  Nacional de Seguridad  Ciudadana
(CONASEC), a través de la Secretaria Técnica, acerca de los
resultados de la evaluacion que efectien sobre los Comités
Distritales de Seguridad Ciudadana (CODISEC) de Ia provincia.
Convocar a reuniones a los integrantes de los Comités Distritales
de Seguridad Ciudadana de |a provincia de Mormp:ﬁm-[ﬁhuluaanas,
por lo menos tres veces al afo. con la finalidad de coordinar y
analizar las politicas, planes ¥ programas de seguridad ciudadana.
El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC) puade
invitar a sus sesiones en calidad de observadores 4 representantes
de ofras entidades publicas y privadas, municipalidades, Policia
Nacional del Perii (PNP) y medios de comunicacion, asi como g
coordinadores generales de juntas vecinales vy otros lideres de la
comunidad que estime periinentes.

Coordinar asuntos técnicos que considere relevantes con el Comité
Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC) vy con el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).

Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que
incentiven el desempefio de los efectivos policiales

Coordinar con los Comités Provinciales colindantes, acciones

conjuntas de seguridad ciudadana

m) Fomentar el debate piblico sobre seguridad ciudadana.
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DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana mantiene interrelacion
interna a nivel de |a Municipalidad con la Alcaidia, la Gerencia de
Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental. El Comité Provincial
de Seguridad Ciudadana mantiene interrelacion externa, con e
Consejo Regional de Seguridad Ciudadana, con el Consejo Nacional
de Sequrldad Ciudadana, Policia Nacional del Pert, Ministerio

Piblico, Poder Judicial, con las entidades publicas y privadas y la
comunidad organizada.

DEL CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

El Consejo Provincial de la Juventud €s un organo de Coordinacion y

Concertacion de la Municipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas

encargado de promover y brindar facilidades para la creacion y

consolidacion de grupos de jovenes y de disefar las politicas,

programas y proyectos orientados a |a Juventud.

Son funciones del Consejo Provincial de la Juventud

1. Establecer las politicas necesarias para el desarrollo sostenible de
la juventud en la provincia

2. Representar a la Juventud ante el Comité de Coordinacion del
Consejo Nacional de la Juventud y demas organismos nacionales
e Internacionales.

3. Promover la participacién del joven vecino de acuerdo a sus
expectalivas y en concordancia al desarrollo local, regional vy
nacional

4. Velar por los derechos. obligaciones y prohibiciones de los

Jjovenes para con la sociedad local.

(4 |

Proponer a la  Municipalidad planes, programas, proyectos ¥

actividades a favor del desarrollo de la juventud.

(=]

Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo,
actiludes solidarias v emprendedoras que contribuyan a sy
desarrollo.
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7. Promover programas de re-socializacion y reinsercion de los
arupos en riesgo y/o abandono.

8. Promover planes, proyectos, programas y actividades a favor de
la juventud con discapacidad, brindande un trato de dignidad,
equidad igualdad de oportunidades.

9. Mantener actualizado el Registro Local de Organizaciones
jI::‘-.reni]es.

10. Promover acciones contra todo tipo de exclusién, discriminacion e
intolerancia.

11.Promover y fortalecer el asociacionismo juvenil

12.Canalizar, formular, evaluar ¥ proponer politicas e iniciativas
orientadas al desarrollo integral de la juventud.

13.Promoverla practica de valores éticos y morales, desarrollo de
una cultura de paz y convivencia, buen ejercicio de ciudadania y

democracia.

14.Promover investigaciones cientificas sobre el desarrollo de la

Juventud

15. Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a las diversas

politicas y programas de juventud qQue se desarrollan en la

provincia.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
El Consejo Provincial de la Juventud mantiene Interrelacion interna a

nivel de la Municipalidad con la Alcaldia v la Gerencia de Inclusicn
Social y Desarrollo Economico.

El Consejo Local de la Juventud mantiene interrelacion externa con el

Consejo Nacional de la Juventud con los organismos publicos y

privados y comunidad organizada.

DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL
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Articulo 48°.

Articulo 47°,

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

La Comisién Ambiental Municipal-CAM, es una instancia de gestion

ambiental, encargada de coordinar y concertar la politica ambiental

municipal, promover el dialogo y el acuerdo entre los sectores y

arlicular sus politicas ambientales con las politicas y sistemas

ambientales regional y nacional

La Comision Ambiental Municipal se rige por las disposiciones de sy

propio Reglamento, en el que se norma su naturaleza, composicién,

estructura interna, atribuciones y obligaciones de sus miembros.

son funciones de la Comision Ambiental municipal las siguientes:

1)

2)

3)

Ser la instancia de concertacion de la politica y sistema ambiental
local en coordinacién con los actores locales y Comision Ambiental
provincial, para la implementacién del Sistema Local de Gestion
Ambiental.

Gestionar la implementacion participativa del Sistema local de
Gestion Ambiental producto de las reuniones muitisectoriales y
aprobadas por la Comision Ambiental Municipal, en o
concerniente a la jurisdiccion de la Provincia de Morropan-
Chulucanas.

Elaborar participativamente el Plan de Accion Ambiental (de largo
plazo), y la Agenda Ambiental Local que seran aprobados por el
Gobierno Local.

Impulsar en forma efectiva, diversos mecanismos de apoyo, para
participacion y trabajo coordinado con la sociedad civil a favor de
la Gestion Ambiental Local.

Elaborar propuestas, velar por su aplicacion, evaluacion Y mejora
continua de los instrumentos de Gestion Ambiental y la ejecucion
de politicas ambientales.

Lograr compromisos concretos de las instituciones y sectores
integrantes en base a una vision compartida del desarrollo
sostenible local.

Facilitar la concertacion y el tratamiento apropiado para la

resolucion de conflictos arnbientales
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8) Representar a las necesidades e intereses del distrito de
Chulucanas en la gestion ambiental provincial y regional,

9) Plantear las propuestas del distritc en |a gestion ambiental
provincial y regional.

10)Gestionar el financiamiento de fuentes locales, regionales,
nacionales e internacionales para Ia gjecucion de proyectos que se

deriven del Plan de Accion Ambiental de la Provincia de Morropan-
Chulucanas.

) DEL GRUPO DE TRABAJO TECNICO
Articulo 48°, El Grupo de Trabajo Técnico de la Municipalidad Provincial de
Morropén- Chulucanas, esta constituido por sus principales
funcionarios, quienes cumpliran las funciones siguientes
1) Coordinar y articular los componentes de la Gestion de Riesgo de
Desastres, la Gestion prospecliva, correctiva y reactiva.
2) Promover la participacion e integracion de esfuerzos de entidades
publicas, privadas y ciudadania para una efectiva participacion en
los procesos de SINAGERD.

3) Articular la Gestion del Riesgo de Desastres de los mecanismos
- institucionales.

4) Coordinar las decisiones en el marco de la integracion vy
organizacion de la politica nacional de Ia Gestion del .Riesgo de
Desastres con otras politicas de Desarrollo.

5) Articular la Gestion Reactiva a traves de-

Sistema Regional de Defensa Civil
— Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER) y
Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL).
— Plataforma de Defensa Civil Regionales y Locales.

6) Coordinar los procesaos de preparacion, respuesta y rehabilitacion

del SINAGERD con el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional
CAPITULO 7
DEL ORGANC DE CONTROL




Articulo 49°,

Articulo 50°,

Articulo 519,

Artiguio 52°,

DE LA GFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Institucional (OCl) es el érgano encargado de
glercer el control gubernamental de conformidad con lo previsto en el
Art. 4° del Reglamento de los Organos de Control Institucional,
aprobado con Resolucion de Contraloria N" 220-2011-CG, asi como
lo aprobado en sy correspondiente plan anual es integrante del
Slstema Nacional de Control. Tiene COmMo mision promover la correcta
¥y transparente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad,
cautelando la legalidad v eficiencia de Sus actos y operaciones asi
como el logro de las metas y objetivos institucionales con
economicidad, eficiencia y eficacia.

La jefatura de la Oficina de C-:}ntrcrl Institucional esta a cargo de un
funcionario, con categoria de Gerente, que depende funcional y
administrativamente de |a Contraloria General de |3 Replblica.

El ambito de Control abarca a todos los érganos de la Municipalidad

Provincial de Morropén — Chulucanas Y a todos los actos
operaciones conforme a Ley.

¥

Son funciones de la Oficina de Control Institucional.

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, que sera
aprobado conforme a los lineamientos vy disposiciones emitidos
para tal efecto,

2. Efectuar auditorias y Examenes Especiales a los Estados
Financieros y Presupuestales de |a Municipalidad, asi como a |a
gestion de la misma. de conformidad con los lineamientos y
politicas que emita la Contraloria General de la Republica.

3. Ejecutar las acciones y actividades de Control, a los actos Y
Operaciones de la entidad, en armonia con lo aprobado en el Plan
Anual de Control, por Ia Contraloria Gereral de |a Republica: se
tendra en cuenta para su priorizacion los requerimientos de
Alcaldia los que tendran un caracter de no programados,
SU ejecucion se efectuara de cenformidad con los lineamientos y

politicas que emite la Contraloria General de Ia Republica, asi
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como la disponibilidad de |a capacidad operativa del drgano de
Control Institucional. .
Se consideran actividades de control, entre otras, aquellas labores
de control que se encuentran aprobados e incorporados en el
cuadro de actividades aprobadas por la Contraloria General de Ia
Republica, en el carrespondiente Plan Anual de Control de cada
éjercicio fiscal,

4. Efectuar el control preventivo en |a Municipalidad, de acuerdo a Ia

normativa emitida por |a contraloria, con el propésito de contribuir

a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa e ejercicio del
control posteriar.

5. Remitir los informes resultantes. de sus labores de control, a la
Contraloria General y a |a Alcaldia, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

6. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que
implemente la Municipalidad, como resultado de las labores de
control, comprobando v calificanda sy malerializacion efectiva,
conforme a las disposiciones que sobre la materia son emitidos
por la Contraloria general de |a Republica.

7. Apoyar a las Comisiones de Auditoria que designe la Contraloria

- General de la Republica para la ejecucion de labores de control
en el ambito de fa Municipalidad.

8. Formular y proponer a la Municipalidad, el Presupuesto Anual del
Organo de Control institucional para su aprobacion,

9. Promover la capacitacion permanente del personal que conforma
el OCI

10.Mantener ordenados custodiados y a disposicion de ia
Contraloria General de |a Replblica durante diez {’1{};} anos los
informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y. los
documentos relativos a la actividad funcional del Organo de

Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las
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normas de archivo vigente vy disposiciones emitidas por
Contraloria general de |a Republica.

11.Cautelar que el personal del Organo de Control Institucional
cumpla con las normas Y principios que rigen la conducta,
impedimentos. incompatibilidades v prohibiciones de |os
funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones
de la materia.

12_Efectuar el registro v verificacion en el sistema mecanizado de
auditoria gubernamental, de las medidas correctivas adoptadas
por la Municipalidad para implantar las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria.

13. Brindar asesoria no vinculante en temas de control gubernamental
a la Alta Direccién de la municipalidad y orientar a los Organos de
gobierno, en materia de |a normatividad que regula el Sistema
Nacional de Control (SNC).

14.Solicitar y recepcionar los resultados de las investigaciones
cuando corresponda, a la comisién permanente ¥ especial de
procesos administrativos disciplinarios a fin de que previa las
recomendaciones sean elevados a la Contraloria General.

15, Otras funciones- -afines- -que -establezca la Contraloria General
de la Republica.

CAPITULO 8
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
DE LA PROCUDADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Publica Municipal es un 6rgano de Defensa Judicial y
esta a cargo del Procurador Poblico Municipal quien es un
Funcionario de Confianza designado por el Alcalde.
El Procuradar Plblico Municipal depende administrativamente de |a
Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas y funcional vy

normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

14
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Ejerce el cargo a dedicacién exclusiva, con excepcion del desempeno
de la Docencia. Esta impedido de ejercer el patrocinio particular
durante el tiempo en que se encuentre en el cargo, salvo en causa
propia o de su conyuge ascendientes descendientes o hermanos.
Asimismo esta prohibido de intervenir coma abogado o apoderado
del litigante en cualquier proceso en que sea parte el Estada hasta
dos {2} anos después de haber dejado el cargo.

Articulo 55°. El Procurador Publico Municipal EJe:rce la representacion y defensa de

los intereses y derechos de |a Municipalidad Provincial de Morropon—
Chulucanas cuando existen problemas Judiciales.

Articulo 56°. Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal las siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades
relacionadas con la defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad en sede administrativa y/o judicial, asumiendo su
plena representacion.

2. Ejercitar en los procesos judiciales todas las acciones Y recursos
legales que sean necesarios en defensa de los derechos e
intereses de la Municipalidad Y su representante.

3. Iniciar o impulsar bajo responsabilidad funcional los procesos
judiciales contra los Funcionarios, servidares 0 tercercs,
respecto a los cuales el Organo de Control Institucional haya
encontrado responsabilidad civil o penal.

4. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesarioc de

cualquier entidad publica para el ejercicio de sus funciones.

L

Informar trimestralmente al Sr. Alcalde y al Concejo Municipal
sobre la situacion de los procesos a su cargo,
independientemente de la memoria de Gestion Anual que

debera formular y presentar conforme a las disposiciones gue el

Consejo de Defensa Judicial del Estado establezca.
6. Comunicar en forma inmediata al Sr. Alcalde y al Concejo

Municipal de las sentencias ejecutoriadas y/o consentidas.

desfavorables a la Municipalidad ¥ en su oportunidad a los
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Organos Administrativos correspondientes para la prevision
presupuestal o acciones que correspondan,

7. Remitir anualmente al consejo de defensa Judicial del Estado el
movimiento de los Procesos Judiciales iniciados y tramitados en
defensa de los derechos e intereses de |a Municipalidad.

8. Solicitar al Consejo de defensa Judicial del Estado la absolucion
'de consultas de asuntos o juicios a su cargo, asi como el
asesoramiento, apoyo técnico profesional vy Ia Capacitacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones asj corno participar
en las sesiones de| Consejo de defensa Judicial del Estado
cuando sean convocados. ?

9. Absolver las consuitas que plantean la Gerencia Municipal y/o
dependencias de la Municipalidad sobre los asuntos o Juicios a
SuU cargo.

10.Coordinar con la Gerencia Municipal, Oficina de Control
Institucional y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v
Desarrollo  institucional los mecanismos y procedimientos =~ -

Necesarios que conlleven a |a, disminucion de los procesos

judiciales y/o administrativos.

11.Dictar las Directivas Y Ppautas necesarias, para uniformizar
criterios y metodologia de trabajo, afin de conseguir una mejor y
coherente defensa de los intereses de la Municipalidad:

12.Cumplir y velar por el cumplimientc de los acuerdos,
Resoluciones que adopte el Conceja Municipal v el Alcalde en
cuestiones legales que sirvan para la defensa de los derechos e
intereses de la Municipalidad, Judicial ylo administrativamente,

13.Delegar funciones al Procurador Piblico Municipal adjunto si
existiera.

14 Iniciar o impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales
contra los Funcionarios, Directivos y Servidores o terceros, de

los cuales el organo de Control interno haya encontrado

responsabilidad civil o penal.
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15.Solicitar & la Gerencia Municipal v demas Organos de la
Municipalidad los informes técnicos pertinentes documentado
que permitan sustentar los recursos que se presenten, judicial o
administrativamente en defensa de los derechos e intereses de
la Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas. bajo
responsabilidad del Funcionario. Directive o Servidor encargado.

16, Las demas funciones que se establezcan a solicitud del Seror

Alcalde o del Concejo Municipal.

Articulo 57°. DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

Articulo 58°. Los organos de asescramiento son los encargados de brindar

Articulo 60°. Son funciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Y

La Procuraduria Publica Municipal, mantiene interrelacion interna con

la Alcaldia, Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica.

La Procuraduria Publica Municipal, mantiene interrelacion externa con
Consejo Nacional de Defensoria Judicial del Estado, Poder Judicial,

Ministerio Publico, Entidades Ptiblicas y Privadas.

CAPITULO §
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

asesoria  en las materias de planificacién, presupuesto,

Municipalidad, asesoria juridica y financiera.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Desarrollo Institucional-

racionalizacién, informatica, estadistica, cooperacion técnica en |a

DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Y Desarrollo Institucional
es el organo de asesoramiento que depende jerarquicamente de g
Gerencia Municipal encargada de conducir |os procesos de
planeamiento estratégico, presupuesto, evaluacion de proyectos de

inversion pablica, racionalizacion y desarrollo institucional: asimismo,
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a) Conducir el proceso de planeamiento  estratégico en |a
Municipalidad de Provincial de Morropon-Chulucanas.

b) Participar en los procesos de formulacion y monitoreo del Plan de
Desarrollo  Municipal Provincial Concertado (FDMDC) vy del
Presupuesto Participativo Provincial (PPP), en coordinacién con el
Consejo de Coordinacién Local Provincial (CCLP).

c) ‘Conducir los procesos de formulacion y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional (PEl) y el Programa de Inversiones.

d) Conducir los procesos de formulacion y evaluacién del Plan
Operativo Institucional (POI).

e) Elaborar la Memoria Institucional anual con el apoyo e informacion
de las diversas dependencias.

f)  Supervisar y coordinar ia aplicacion de las normas emitidas por &l
ente rector del Sistema Nacional de version Pablica (SNIP).

g) Coordinar con las areas el cumplimiento de las metas previstas en
el Plan de Incentivos a |a Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal.

h} Realizar la afectacion presupuestal de gastos y efectuar el control
de la ejecucion presupuestal.

1) Conducir el proceso presupuestario  institucional vy aplicar la
normatividad emitida por los entes rectores de Sisterna Nacional de
Presupuesto y Sistema Nacional de Endeudamiento.

1} Conducir el proceso de formulacion del Presupuesto institucional
de Apertura (PIA) y sus modificatorias.

k) Emitir Directivas, elaborar Y conducir los procesos de actualizacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro de i
Puestos de la Entidad (CPE), Manuales de Organizacion y
Funciones (MOF), Manuales de Procedimientos (MAPRQ), Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y de directivas
administrativas; conducir los programas de mejoramiento de

procesos y la aplicacion de indicadores de gestion.
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) Conducir el proceso de produccion de informacion estadistica para
la loma de decisiones.

m) Elaborar el Presupuesto Municipal Participativo en coordinacién
con las unidades organicas y normativas vigente,

n) Conducir los procesos de coaperacion técnica y financiera nacional
e internacional y elaborar y evaluar convenios de cooperacion
técnica con organizacion No gubernamentales e Instituciones
Publicas y Privadas

o) Cumplir con otras funciones afines caon la naturaleza de |a Gerencia
que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 61°. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Y Desarrollo Institucional,
para el cumplimiento de sus funciones. est3 conformado
organicamente de la manera siguiente

* Sub Gerencia Planificacion y Desarrollo Institucional.
« Sub Gerencia de Presupuesto.

» Sub Gerencia de Programacion de la Inversion.

: DE LA SUB GERENCIA PLANIFICACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Articulo 62°. La Sub Gerencia Planificacion y Desarrollo Institucional tiene las

siguientes funciones:

1. Ejecutar, evaluar y controlar el sistema de planificacion municipal.

2. Recopilar, procesar y consolidar el proyecto de Diagnéstico
Situacional Provincial, asi como su actualizacian permanente.

3. Participar activamente en la formulacion del Plan Estratégico
Institucional, asi como evaluar su ejecucion vy actualizacion
permanente,

4. Orientar y consolidar la fermulaﬁ:mn del Plan Integral de Desarrollo
Provincial.

9. Dirigir y asesorar la formulacién del Plan Operativo Institucional,

evaluando permanentemente su ejecucion,
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6. Disenar los procedimientos optimos que garanticen la mayor
eficiencia institucional

7. Elaborar proyectos de Directivas, Resoluciones y otros
relacionados a la administracion presupuestaria.

8. Preparar informes técnicos relacionados con el sistema
presupuestario.

9. Conducir los procesos técnicos de racionalizacian orientandolos a
perfeccionar las estructuras, funciones, cargos y procedimientos
de la institucion y a fomentar el desarrollo organizacional.

10.Formular y proponer el Reglamento de organizacion y funciones
de la Municipalidad; asi como elaborar el CPE

11.Elaborar los Manuales de Qrganizacion y funciones

12. Conducir la formulacion del TUPA de la Municipalidad.

13. Otras funciones que sean asignadas inherentes al cargo.

DE LA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
Articulp 63°. La Sub Gerencia de Presupuesto tiene las siguientes funciones:
g 1. Orientar, coordinar, conducir el proceso  de Gestion
-1, Presupuestaria  (Programacion, Formulacion  Ejecucion y
' Evaluacion) de la Municipalidad. .
2. Realizar la ejecucion presupuesta orientando el gasto en funcién a
la apertura programatica aprobada.
3. Coordinar y ejecutar las modificaciones presupuestales,
4. Recopilar la informacion estadistica en matena presupuestal yio
financiera.
5. Orientar y coordinar la recaudacion de los ingresos por todas
fuentes de financiamiento.
6. Elaborar proyectos de Directivas, Resoluciones y otros
relacionados a la administracién presupuestaria.

7. Preparar informes técnicos relacionados con el sistema
presupuestario,
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DE LA SUB DE PROGRAMACION DE INVERSIONES

La Sub Gerencia de Programacion de Inversiones es el organo

tecnico del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) en Ila

Municipalidad, responsable de elaborar el Frograma Multianual de

Inversion Publica de la Municipalidad, velar por el cumplimiento de la

normatividad del Sistema Nacional de Inversion Plblica. evaluar y

declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica, (PIP) que

formule la Municipalidad y las demas que le correspondan de acuerdo

a lo senalado por la normatividad del SNIP.

Son funciones generales de la Sub Gerencia de Programacion de

Inversiones:

1. Consolidar el Programa Multianual de Inversion Publica como
parte del Pian de Desarrollo Local Concertado, en coordinacién
con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

2. Participar y coordinar en |los procesos del Presupuesto
Participativo como drgano de asesoramiento para ia realizacion
de los Talleres Participativos y elaboracién del Programa de
Inversiones de la Municipalidad.

3. Velar porque cada PIP incluido en el Programa Multianual de
Inversion Publica se enmarque en las competencias del nivel de!
Gobierno Local, en los Lineamiento. de politica sectoriales y en
los planes de desarrollo local concertado provincial

4. Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Publica
formulados por la Unidad Formuladora de la Municipalidad
Provincial de Morropon -Chulucanas.

5. Emilir opinion técnica sobre cualquier aspecto relacionado a la
aplicacion de la normatividad del SNIP.

6. Velar porque se mantenga actualizada la informacion registrada
en el Banco de Proyectos del Ministerio de Fconomia y Finanzas.

7. Velar por el cumplimiento del Ciclo del Proyecto que comprende

las fases pre- inversion, inversion y post inversién
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8. Evaluar y emitir informes técnicos sobre tos estudies de pre
inversion de los proyectos de inversian publica priorizados en el
Programa de Inversiones.

9. Solicitar el registro de nuevas Unidades Formuladoras.

10.Informar a la Direccion General de Programacion Multianual sobre
los PIP declarados viables.

11.Informar a la Gerencia Municipal, Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Institucional, los PIP declarados viables y la situacién
de los mismos en el ciclo de vida del proyecto.

12 Realizar el seguimiento de los PIP en la fase de inversion:
expediente técnico y ejecucian, para velar por el cumplimiento de
los parametros bajo los cudles se declaré |a viabilidad;

13.Recepcionar solicitudes de |a poblacion e instituciones locales en
lo referente a proyectos que no estan incluidos en el Programa de
Inversiones y emitir opinion técnica de los MiSMos,

14.Coordinar programar y desarrollar actividades con las diferentes

= areas para brindar informacién a la Unidad Formuladora acerca

' de la formulacién de los proyectos de inversion publica.

15.Cumplir con las medidas de Control internc previo dictadas por la
Gerencia Municipal.

16. Capacitar permanentemente al personal técnico encargado de |a
evaluacion de los proyectas.

17.Otras senaladas por la normatividad del SNIP

DE LA GERENCIA DE FINANZAS, COOPERACION TECNICA Y
PROMOCION DE LA INVERSION

La Gerencia de Finanzas, Cooperacién Técnica y Promocion de Ia
Inversion es un Organo de Asesoramiento de |a Municipalidad
Provincial de Morropén — Chulucanas, encargada de planificar,
programar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las aclividades de

busqueda de recursos financieros a corto, mediano y largo plaza para
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la ejecucion de| Programa de Inversiones de |a Municipalidad, busca
la concertacion de ayuda técnica vy financiera a través de Ia
Cooperacién  Técnica Nacional e Internacional: ¥ promueve |a
incorporacion de inversion privada en servicios publicos ¥ obras
blblicas de infraestructura asi tomo en activos, proyectos y
empresas del Estado y demas actividades estatales, en base a
iniciativas publicas y privadas de ambito provincial.

Articulo 677, La Gerencia esta a cargo de un funcionario de confianza con

categoria de Gerente, que depende jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

Articulo 68° Sus funciones de la Gerencia de Finanzas, Cooperacién Tecnica y

Promocion de la Inversion son las siguientes:

1. Programar, coordinar, dirigir, controlar ¥ evaluar las acciones
pertinentes para lograr financiamiento de las erogaciones que
requiere la Municipalidad para el Estudio, Proyectos ¥ Ejecucién
de obras publicas.

2. Efectuar estudios de analisis financiero del mercado, que conlleven

' al financiamiento de sus necesidades a través de |z colocacion de
capitales y/o emisién de bonos de acuerdo con las normas y
politicas del Mercado Financiero y Bursatil, previa seleccion de una
Calificadora de Riesgo Acreditada.

3. Efectuar las acciones que conllevan a lograr |a Certificacion de
Riesgo, ante Organismos Multilaterales para lograr financiamiento
Internacional para la ejecucién de proyectos estratégicos de |g
provincia.

4. Lograr la provisién de recursos financieros de las Entidades del
Sistema Financierg. para alender los servicios publicos que no
posean el financiamiento adecuada. .

3. Mantener una estrecha coordinacién  con la Gerencia de
Planeamiento. Presupuesto y Desarrolio Institucional y la Gerencia

de Administracion, en los aspectos relacionados a |a pregramacion,

formulacion y evolucion de! presupuesto.
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6. En coordinacion con |3 Gerencia de Administracién formular el
Flujo de Caja Mensual, como herramienta gerencial, para conocer

los ingresos, gastos y las posibles alternativas de financiamiento
que se requiera.

7. Ser Miembro integrante del Comité de Caia, Yy participar
activamente en coordinacion con la Gerencia de Administracion y
los lefes de las Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, Tesoreria,
Gestion de Recursos Humanos y Abaslecimienie, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional: y Gerencia
de Desarrollo Urbano y Territortal.

8. Evaluar mensualmente la gestion econémica y financiera de |a
Municipalidad. emitiendo reportes de propuestas. recomendaciones
¥ sugerencias a la Alta Direccion.

9. Emitir opinién respecto de la situacion financiera que se reflejan en
los Estados Financieros de la Municipalidad.

10.Participar en la formulacién y evaluacion del Plan de accion y el
Presupuesto Anual de |3 Municipalidad.

11.Coordinar con la banca privada o instituciones financieras, los
lerminos  de negociacion que permitan el mejor indice de
rentabilidad para las deudas de la Municipalidad.

12.Cautelar el correcto uso y destino de los recursos obtenidos con
operaciones de endeudamiento, confarme |o aprobd el Concejo
Municipal.

13.Coordinar de manera estrecha con la Gerencia de Rentas para
conocer los costos que han permitido determinar el monto de los
tributos a recaudar que se constituiran en fuentes de ingreso de la
Municipalidad.

14. Establecer Indicadores de gestion financiera, de endeudamiento y
olros, que permitan conocer la marcha de la funcion financiera de
la Municipalidad.
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15. Coordinar la obtencion de informacion de ingresos y gastos con los

Sistemas de Personal Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria,
Rentas, Logistica y de Infraestructura.

16. Formular intervenciones y reformular proyectos de inversion
publica, que no se encuentren en ejecucion, cuyo objeto sea Ia

provision de infraestructura publica y la prestacién de Servicios

pubhccﬁ prioritarios, con la finalidad de desarrollar Asaciaciones
FPublico-Privadas

17.Promover la incorporacion de la Inversion privada en servicios
publicos y obras publicas e infraestructura, asi como en activos,
proyectos y empresas del Estado y demas actividades estatales,
que le son asignadas por su relevancia provincial, conforme a las
disposiciones para la implementacion de la politica nacional de
promocion de la inversion privada;

18.0tras funciones, inherentes al C

argo que le asigne la Gerencia
Municipal.

Artidulo 69°, DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Finanzas. Cooperacion Técnica y Promocion
Inversion,

de la
mantiene interrelacion interna con la Gerencia Municipal i
demas Organos y Unidades Organicas en materia Contable,
financiera y presupuestal de |a Municipalidad.

La Gerencia de Finanzas, Cooperacion Técnica y Fromocion de ia
Inversion, mantiene interrelacion  externa con, Pro Inversion,
Organismos Multilaterales de Financiamiento, ONGs y Entidades
Financieras Publicas y Privadas.

DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
La Gerencia de Asesoria Juridica es el organo de Asesoramiento a Ia
Alta Direccién vy demas dependencias de |a Municipalidad,

responsable de conducir, ejecutar y evaluar las acciones en el campo
Juridico- legal administrativo,
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La Gerencia de Asesoria Juridica esta a cargo de un funcionario de

confianza con categoria de Gerente, quien depende de la Gerencia

Municipal. Tiene autoridad funcional sobre los abogados que brindan

asesoria juridica en los organos de linea ¥ apoyo de la Municipalidad

d

fin de informar criterios en la aplicacion de I3 normatividad de

observancia municipal.

Las funciones de esta Gerencia son

1

Planificar, organizar, dirigir, supervisar ¥ coordinar las actividades
administrativas y legales de sy competencia funcional

Elaborar y revisar los contratos y convenios en sus diferentes
modalidades, protegiendo ¥ salvaguardando |os intereses de |a
Municipalidad.

Interpretar y aplicar las normas legales de observancia obligatoria
por la Municipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas,

Asesorar a todos |los crganocs de Ia Municipalidad y a [as
Mmunicipalidades distritales en asuntos de caracter legal en e
cumplimiento de las funciones especificas sefaladas en |a Ley
Organica de Municipalidades.

Proponer proyectos de disposiciones legales para gl
perfeccionamiento de | gestion municipal provincial y distrital en
concordancia con la legislacian municipal vigente

Recopilar v llevar registros sistematizados sobre normas juridicas
relacionadas con la entidad, lanto en textos y documentos como s
traves de medios informaticos.

Emitir opinién legal sobre [os proyectos de ordenanzas, acuerdos,
decretos. reglamentos, resoluciones, expedientes administrativos, y
demas normas administrativas que regulen los asuntos de caracter
municipal, o dar conformidad a los mismos.

Ejercer la defensa de los intereses de |os lrabajadores de |a

Municipalidad cuando Sean emplazados en razén al gjercicio de
sus funciones.

56




AL A DRE
A

x_ \fé ﬁ _,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS
REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

Articulo 72°,

9. Absolver las consultas que efecttien los diversos organos de la
Municipalidad y las municipalidades distritales sobre modificaciones
legales y las implicancias (que éstas tienen en el desemperio de sus
funciones.

10.Brindar el asesoramiento correspondiente a fin de realizar el
saneamiento de los titulos de propiedad de los bienes de la
Municipalidad en coordinacién con la Oficina Margesi de Bienes.

11.Proceder al visado de las Resoluciones, Ordenanzas ¥y otros
documentos que deben ser escritos por la alla Direccién, en sefal
de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.

12.Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al
cumplimiento de metas, normas de actuacién ¥y rendimientos,
concertados con el trabajador

13.Coordinar oportunamente con el area correspondiente  todo
proceso legal gue se suscite, especialmente con la Procuraduria
Publica Municipal.

14, Las demas atribuciones y responsabilidades que |e sean asignadas
acorde a la Ley Organica de Municipalidades.

DE LA GERENCIA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
INFORMACION

La Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion, es la
encargada de brindar, a las otras gerencias de la Municipalidad
Provincial de Morropén - Chulucanas, asesoramiento, consultoria y
capacitacion en el uso de tecnologias de informacion vy
telecomunicaciones, en la optimizacion de procesos Y organizacion, y
en el desarrollo de sistemas informaticos basados en estandares. Asi
mismo ofrece servicios de desarrollo y mantenimiento de sistemas de
informacion, de procesamiento de datos de diseno, instalacion vy
mantenimiento de redes y servicios de administracién de |Ia
informacion.
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La Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacién, esta a cargo
de un funcionario de confianza con la calegoria de Gerente, quien
depende del Gerente Municipal, sus funciones son |as siguientes:

1. Establecer los lineamientos de politica de la Oficina, asi como la
normativa necesaria para el correcto desempeno de sus funciones
acorde con la politica Institucional.

7 Efefinir, mantener y ejecutar, el Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacién como respuesta 2 las necesidades de
automatizacion de procesos, de procesamiento de datos, y/o de
comunicaciones de la Municipalidad.

2. Supervisar funcionalmente las acciones de desarrollo,
implementacion y mantenimiento de los sistemas informaticos y
de comunicaciones de las distintas unidades organicas.

3. Planificar, organizar, dirigir vy controlar los procesos
correspondientes a la tecnologia de la informacion definidos por la
Municipalidad

4. Investigar permanentemente y adoplar las mejores practicas de
gestion y el desarrollo tecnologico que se requiere para mantener
un acentuado liderazgo en la formulacion de los procesos.

9. Administrar las iniciativas y proyectos de Tecnologias de la
Informacion, asi como el Presupuesto asignado a elios.

6. Definir los estandares a ser usados en las iniciativas, proyectos vy
desarrollos informaticos.

7. Proponer e implementar nuevas herramientas tecnoldgicas
relacionadas con las Tecnologias de la Informacién a fin de
optimizar el uso de recursos.

8. Proponer y desarrollar mejoras y/o soluciones informaticas para la
mejor consolidacion y explotacion de la informacion.

9. Disenar, proponer, ejecutar y supervisar la aplicacion de los
estandares para el mantenimiento, desarrollo e implementacion
de los sistemas informaticos.
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10.Ejecutar los requerimientos de mantenimiento de aplicaciones
informaticas.

11.Planificar y ejecutar el mantenimiento de las aplicaciones
informaticas.

12.Planificar, y ejecutar el desarrollo e implementacion  de
aplicaciones informaticas

13. Administrar y ejecutar el Plan de Pruebas correspondiente a la
puesta en produccion de desarrolio Y mantenimiento de las
aplicaciones informaticas.

14 Disefiar, proponer, ejecutar y supervisar el cumplimienta de los
estandares, para la administracién de los recursos de hardware vy
software, comunicaciones e informacion.

15.Mantener operativos  los  recursos informaticos de |a
Municipalidad: software, hardware Y comunicaciones,

16. Administrar las Bases de Datos de |3 Municipalidad.

17. Administrar el parque de equipos informaticos de la institucion,
proponiendc su ampliacion. mejora y/o actualizacion cuando
corresponda,

3 18. Administrar las licencias de software, proponiendo su ampliacion
yio actualizacion cuando corresponda,

19. Administrar las redes informaticas  y de comunicacion,
proponiendo  su ampliacion, mejora ylo actualizacion cuando
carresponda.

20. Proveer de servicios de ayuda y soporte de recursos tecnologicos
a toda la organizacion

21.Disenar, proponer, implementar, ejecutar y supervisar la @~
aplicacion de los planes y/o medidas de seguridad informatica
necesanas, incluyendo el Plan de Contingencia Tecnologica vy el
Flan de Seguridad de la Informacion Electrénica.

22 Administrar la seguridad de los accesos a la informacion

Institucional.
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23.Elaborar, proponer, ejecutar y supervisar la aplicacion del Plan de
Mantenimiento Preventivo y Correctiva de los equipos
informaticos y de comunicacion de la Institucion.

24 Ejecutar las demas funciones inherentes al ambito de su

competencia, que le sean encomendadas por la Gerencia
Municipal.

Articulo 74°. La Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion, para el

cumplimiento de sus funciones, esta conformado organicamente de la
manera siguiente:

* Sub Gerencia de Sistemas y Desarrollo de Software.

* Sub Gerencia de Comunicaciones y Soporte Técnico.

LA SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE
Articulo 75°, La Sub Gerencia de Sistemas y Desarrollo de Software a cargo de un
funcionario con categoria de Sub Gerente, quien depende del Gerente
de Tecnclogias y Sistemas de Informacién.
Articilo 76°. Son funciones de la Sub Gerencia de Sistemas y Desarrollo de
il Software:

1. Proponer en el ambito de su competencia, el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion - PETI, asi como proponer su
actuzlizacion y mantenimiento, alineado al Plan Estratégico
Institucional y en coordinacion con la Oficina de FPlaneamiento,

Presupuesto y Desarrollo Institucional.

(oS

- Gestionar la ejecucion de las actividades sefialadas en el PET] de
la Municipalidad, dentro de las labores de su competencia.

3. Definir, proponer, implementar, supervisar y evaluar la aplicacian
de estandares para el mantenimiento, desarrollo e implementacion
de los sistemas informaticos y de bases de datos, tomando en

consideracion las metodologias del ciclo de vida de Sistemas.

GO
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4. Coordinar con las unidades organicas, la priorizacion de ejecucion
del mantenimiento de las aplicaciones informaticas, tomando en
consideracion su impacto y la disponibilidad de recursos para su
ejecucion.

9. Supervisar las actividades inherentes al apoyo técnico de
sistemas brindado a todas las unidades organicas de |la
Municipalidad.

G. Formular y proponer las metodologias para el desarrollo,
implantacion y mantenimiento de las soluciones informaticas.

/. Elaborar los términos de referencia para la contratacién de
servicios con terceros para el desarrollo v mantenimiento de los
sistemas que utiliza y que reguiere la Municipalidad.

8. Supervisar Ia gestion de los contratos de servicios brindados por
terceros, vinculados con el desarrollo y mantenimiento de sistemas,
conforme a las condiciones contractuales definidas, asi como
proponer las metricas que permitan evidenciar el cumplimiento de
lo contratado.

9. Proponer mejoras a los aplicativos y/o soluciones informaticas,
para la mejor consolidacian y explotacion de la informacién.

10. Alcanzar al Gerente de Tecnologias y Sistemas de la
Informacion, propuestas de soluciones tecnolégicas que innoven,
simplifiquen y ofrezcan nuevos y mejores servicios a los aportantes

y jubilados en coordinacion con los 6rganos y unidades organicas
competentes.

11 Elaborar en el ambito de su competencia el Plan Operativo
Institucional (POI).

12. Presentar ai Gerente de Tecnologias y Sistemas de la
Informacion informes periodicos de actividades de gestion vy
evaluacion de las tareas a su cargo, respecto del avance y su
cumplimiento.

13. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la

Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion

G
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LA SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES Y SOPQRTE

TECNICO

Articulo 77°. La Sub Gerencia de Comunicaciones y Soporte Técnico, esta a cargo
de un funcionario con categoria de Sub Gerente, quien depende del
Gerente de Tecnologias y Sistemas de Informacion y sus funciones
son las siguientes:

1. Analizar las necesidades de informacion de los usuarios finales.

2. Administrar [os recursos humanos y equipos asignados a esta fi
oficina,

3. Supervisar y emitir normas de uso y estandarizacién para el
correcto funcionamiento y utilizacién de los equipos por parte de
los usuarios.

4. Brindar el mantenimiento preventivoe y corrective de la
infraestructura de red y de los equipos informaticos.

5. Generar planes de mantenimiento y observar su cumplimiento.

6. Administrar la base de datos.

; 7. Investigar e implementar la infraestructura de

telecomunicaciones para el optimo funcionamiento de los
sistemas informaticos.

8. Coordinar y efectuar el intercambio de mejores practicas, con
otras municipalidades y entidades del estado.

9. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne |a

Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion.

CAPITULO 10
DE LOS ORGANOS DE APOYO
DE LA SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
La Sub Gerencia de Secretaria General es el organo de apoyo,
encargada de brindar apoyo administrativo al Concejo Municipal vy la

Alcaldia; asi mismo, conduce: los procesos de gestion documentaria,
p g
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archivo, digitacion de documentos y atencion de los requerimientos de
acceso a la informacién publica.

Articulo 79°. La Sub Gerencia de Secretaria General est4 a cargo del Secretario(a)
General, en calidad de funcionario de confianza ¥ con categoria de
Sub Gerente, quien depende jerarquicamente de Alcaldia.

Articulo 80°. Son funciones de la Secretaria General las siguientes;

1. Planificar, dirigir y controlar las actividades de la Secretaria
General:

2. Dar forma final en coordinacion con la Gerencia de Asesoria
Juridica y la Gerencia pertinente sobre la dacion de las
Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones de Concejo, Decretos de =
Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia de conformidad con las
decisiones del Concejo Municipal o de la Alcaldia; y, suscribirlos
conjuntamente con la Gerencia pertinente y el Alcalde;

3. Llevar los libros de actas de las Asambleas Populares, Cabildos
Ablertos, Audiencias Puablicas y otros convocados por la
Municipalidad;

4. Llevar el Libro de Oro, donde se registran las declaraciones de las
personalidades como Huésped ilustre, Visitante Honorarie, Hijo
Predilecto y otras distinciones que determine el Gobierno Local;

5. Elaborar y cursar la citacion a los Regidores y Funcionarios a las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal vy
otras reuniones de trabajo a las que convoque el Alcalde;

6. Preparar la agenda, llevar las actas y transcribir los acuerdos de
las lesiones de Concejo Municipal, controlar la asistencia de los
Regidores a las mismas, asi como Ia elaboracion y tramite de la
Planilla de dietas de los Regidores;

7. Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal,
para su inclusion en la Agenda de las Sesiones del Concejo;

8. Actuar como fedatario de los actos y disposiciones del Concejo

Municipal, manteniendo actlualizado el registro de los mismos, vy

b3
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proponer la designacion del Fedatario Titular y Suplente de la
Municipalidad, asi como evaluar ¥ controlar su desempenio;

9. Numerar, distribuir y custodiar las diferentes normas municipales;
y, velar por el cumplimiento de las formalidades reiativas a la
expedicion de las Resoluciones de Gerencia Municipal o
Resoluciones de Gerencia que emitan los arganos de Linea,
Asesoria y Apoyo: _

10.Efectuar el cémputo de plazos para la interposicion de los
recursos administrativos vy certificar |a presentacion o no
presentacion de los recursos Impugnativos contra  las
Resoluciones;

11.Centralizar, registrar, distribuir y archivar la documentacion que
corresponde al Concejo Municipal vy la Alcaldia, v procesar su
tramite posterior:

12.Atender los pedidos ¥ solicitudes de informes que formulen los
Regidores coordinanda con las Unidades Organicas de |a
Municipalidad.

13.Expedir y transcribir los Cerificados y Constancias de caracter
comun firmados o visados por el Alcalde;

14.Cerlificar las copias de los documentos que obran en el Archivo
Central de la municipalidad, asi como de los documentos y
expedientes en tramite en Secretaria General-

15.Implementar y mantener el Sistema de Notificaciones de Oficios,
de Resoluciones y de toda otra documentacion externa de ia
Municipalidad;

16.Piestar apoyo a las Comisiones Permanentes y Especiales de
Regidores en aspectos relacionados a sus funciones;

17.Mantener el registro histérico de sellos, firmas y rubricas de los
funcionarios publicos v empleados publicos de confianza:

18. Administrar el Sistema de Gestion y Acervo Documentario vy el

Sistema Institucional de Archivo:

G4
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19.lmplementar las actividades de recepcion, codificacion, registro,
clasificacion, control y distribucién del sistema documentario de |a
Municipalidad:

20.Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus
expedientes;

21.lmplementar y mantener un Archivo de todos  aquellos
expedientes que cuentan con oficio pendiente de respuesta,

22.Brindar el servicio de acceso a la informacion publica de acuerdo
a ley, a todos los administrados: )

23.Manejar la estadistica del ordenamiento archivistico institucional.

24.Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en
los procesos. procedimientos y normatividad interna de la Sub
Gerencia, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional responsable del sistema
de racionalizacién:

25.Recibir y registrar las denuncias vecinales por las infracciones
previstas en el CUIS y remitirlas a la Unidad de |a Policia =
Municipal en el término de 48 horas para el inicio del

A procedimiento sancionador.

26. Organizar el expediente de fiscalizacion, en el caso de denuncia
presentada por mesa de partes, con los cargos de notificacion y
antecedentes respectivos  adjuntando  los documentos de
descargo si fuera el caso, bajo responsabilidad.

27.Remitir el expediente de fiscalizacion organizado a la Gerencia
correspondiente en el iérmino de 48 horas.

28.Remitir el expediente de fiscalizacion organizade con la
Resolucion de sancion pecuniaria exigible coactivamente, los
cargos de notificacion correspondientes y la constancia de haber
quedado consentida a la Gerencia de Rentas, para la cobranza en
via ordinaria, en el término de 48 horas.

29.Remitir el expediente de fiscalizacion organizado con la resolucion

de sancion no pecuniaria exigibles coactivamente, Ios cargos de
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notificacion correspondientes y la constancia de haber quedado
consentida a la Gerencia de Rentas, para su remision a la Unidad
de Ejecucion Coactiva para la ejecucion correspondiente, en el
termino de 48 horas.
30.En caso que el expediente de fiscalizacion organizado contenga
una Resolucion de Sancién Pecuniaria y No Pecuniaria, exigible
cbacﬁvamente, remitira el original del mismo con los cargos de
notificacion correspondientes y la constancia de haber quedado
consentida a la Gerencia de Rentas y copia certificada a la Sub
Gerencia de Ejecucion Coactiva para los fines correspondientes.
31.Cumplir con las demas funciones asignadas por la Alcaldia.
Articulo 81°. DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERA
La Sub Gerencia de Secretaria General mantiene interrelacion
interna con el Concejo Municipal, Comisiones de Regidores, la
Alcaldia, Gerencia Municipa! y Gerencia de Asesoria Juridica,
La Secretaria General, mantiene interrelacion externa con el Organo
Rector del Sistema Nacional de Archivos y Entidades Publicas y
Privadas.
La Sub Gerencia de Secretaria General, para ei cumplimiento de sus
funciones, esta conformado organicamente de la manera siguiente:
» Unidad de Atencion al Ciudadano

» lUnidad de Archivo General

DE LA UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

La Unidad de Atencion al Ciudadano realiza las funciones siguientes:

iRecepcfanar, registrar y derivar toda la documentacion que

ingresa a la municipalidad y darle el tramite correspondiente de
acuerdo al TUPA:

2. Atender al publico en lo referente a la presentacion de
documentos a la municipalidad:

3. Descargar la correspondencia en el Registro respectivo

L
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4. Llevar el orden correlativo Ja numeracion de documentos remitidos
por Alcaldia:

9. Informar a los usuarios sobre el estado de la tramitacion se sus
expedientes;

6. Efectuar cargos en los cuadernos correspondientes para derivar a
las diferentes unidades organicas.

7. Recibir y alender a las diversas Comisiones, delegaciones o
cualquier ciudadano que requiera efectuar gestiones relacionadas
a servicios publicos o a otra funcion o atribucién municipal;

8. Coordinar reuniones vy preparar la agenda respectiva por
requerimiento de la comunidad, previa aprobacion de Secretaria
General, con el Alcalde o Funcionarios Municipales.

9. Recibir documentacion, quejas o denuncias y darle el tramite

respectivo.

10. Mantener un trato amable y cortés con el plblico o

representantes de la comunidad organizada.

11. Analizar, sistematizar, tramitar y archivar la documentacion

clasificada que recepcione.

12. Preparar informe a Secretaria general, para que en coordinacion

con Imagen Institucional organicen campafnas oficiales de
difusion.

DE LA UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

Articulo 84°, La Unidad de Archivo realiza las funciones siguientes:

1. Recopilar, resguardar y conservar el acervo documentario de la
Municipalidad:

2. Registrar y archivar la documentacién proveniente del Concejo
Municipal y de Alcaldia, codificandolos cronologicamente para su
conservacion y resguardo

3. Mantener actualizado el archivo general debidamenie

clasificado, preservado v custodiado.
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4. Mantener debidamente codificado el acervo documental de
ejercicios anteriores, de |Ia Municipalidad, los mismos que
serviran  como fuente de informacion para las acciones de
control que efectla la Contraloria General de la Republica.

5. Realiza ofras funciones que le asigne la Sub Gerencia de
Secretaria General.

DE LA SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Sub Gerencia de Imagen Institucional, es una Unidad Organica de
Apoyo de la Municipalidad Provincial de Morrepon-Chulucanas
dependiendo  administrativa y funcionalmente de la Gerencia

Municipal.

Son Funciones de la Sub Gerencia de Imagen Institucional las
siguientes:

1. Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediano
y largo plazo en materia de Imagen Institucional, Relaciones
Publicas, Prensa y Protocolo. Elevar los Planes y' Programas
Municipales por conducto regular para su aprobacion por el
Concejo Municipal:

2. Organizar las ceremonias y actos civicos de la Municipalidad
prestando la atencion a los invitados de honor y delegaciones
que participan de los magnos eventos:

3. Proyectar los comunicados oficiales de la Alcaldia:

4. Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos
para mejorar la gestion municipal y el desarrollo local:

5. Organizar y mantener actualizado el directorio de instituciones y
entidades plblicas y privadas que mantienen interrelacion con
la Municipalidad: '

6. Crear y mantener vinculos con Municipalidades homalogas a
nivel nacional y del extranjero a través de las Embajadas:;

7. Administrar el protocolo institucional:

GE
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organizar el sistema de comunicacion, informacion ¥ relaciones
publicas;

Coordinar con los organos competentes |a elaboracion de la
Memoria Anual de |a Municipalidad.

Mantener relacion permanente con los medios de comunicacion
locales y nacionales para informar sobre las actividades oficiales
de la Municipalidad:

Dirigir la elaboracién y edicion de |a Revista Municipal;

Dirigir y coordinar la publicacion de los servicios de prensa:
Dirigir la produccion audiovisual de caracter institucional:
Organizar las campanas oficiales de divulgacion orientadas a
mejorar la imagen institucional:

Promover el intercambio de experiencias interinstitucionales en
materia de gestion municipal;

Organizar y conducir los certamenes dirigidos para autoridades,
funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad:

Mantener actualizado el archiva escrito, audiovisual y grafico
periodistico de la Municipalidad:

Difundir las actividades oficiales de la Municipalidad. a través de
notas de prensa, boletines oficiales, revistas, reportajes y
entrevistas;

Froporcionar a la Alta Direccién |a Informacion y analisis de las
noticias,

Supervisar el uso adecuado de los elementos distintivos que
utiliza la Municipalidad:

Elaborar, ejecutar y evaluar el calendario civico patridtico de Ia
circunscripcion local:

Coordinar con las autoridades y funcionarios de las entidades
publicas y privadas en las acciones conjuntas que estas
acuerden;

Asesorar a la Alta Direccién en materia de imagen institucional,

relaciones publicas, prensa Yy protocolo;

69
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24. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en
los procesos, procedimientos y normatividad interna de la Sub
Gerencia, en coordinacion con la Gerencia de Planeamienta,
Presupuesto y Desarrollo Institucional responsabie de |las
funciones en materia  del sistema  administrativo  de
racionalizacion;

25 Cumplir con las demas funciones asignadas por la Alcaldia y
Gerencia Municipal,

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Sub Gerencia de Imagen |Institucional, mantiene interrelacion
interna con la Alcaldia, Gerencia Municipal y demas Gerencias

La Sub Gerencia de Imagen Institucional mantiene interrelacion
externa con las Entidades Publicas y Privadas en materia de

relaciones publicas, prensa y protocolo.

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

La Gerencia de Administracion es un organo de apoyo de la

Municipalidad Provincial de Merropon-Chulucanas, encargada de

conducir los sistemas administrativas Y supervisar la aplicacion de las

normas que emitan los entes rectores de los sistemas Nacionales de

Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Bienes Nacionales vy

Recursos Humanos.

La Gerencia de Administracién esta s cargo de un funcionario de

confianza, con categoria de Gerente, que depende lerarquicamentea

de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia de Administracion las siguientes:

1. Planificar, organizar ¥ contrelar el funcionamiento de los sistemas
administrativos,

2. Emitir dictamen y elevar jos expedientes a la Gerencia Municipal,

sobre los Planes vy Programas Municipales de corto, mediano y
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largo plazo presentados por las diferente Areas, en materia de
recursos humanos, logistica, tesoreria, contabilidad,
endeudamiento y control patrimonial;
Proponer a 1a Alta Direccion  las  politicas  de gestion
administrativa, en materia de personal, logistica, y Control
Patrimonial:
Cumplir y hacer cumplir a sus Unidades Organicas dependientes,
con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos
del Sector Pablico, en la parte que les corresponda, asi como los
encargos legales asignados;
Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal
respecto al proceso técnico de desplazamienta de personal sobre:
Rotacion, designacion, reasignacion, destaques. encargos,
permuta, comisién de servicios y lransferencias; seleccion,
nombramiento y contratacion de personal para la Municipalidad.
Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal
respeclo al proceso técnico de Ascensos Y re- categorizacion del
personal nombrado de la Municipalidad:
Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencig Municipal
sobre cesantias, Jubilaciones, invalidez Yy sobrevivencia solicitadas
por el personal de la Municipalidad;
Supervisar los programas de capacitacion para funcionarios,
empleadus de confianza, servidores publicos y obreros en general
e la municipalidad Organizados y ejecutados por la Umdad de
Recursos Humanos:
Verificar, visar y elevar el expediente a la Gerencia Municipal, de
los contratos resultantes de los procesos de seleccion, Cuyos
objetos sean la adquisicien de bienes, arrendamientos, auditorias
externas, ejecucion de obras, servicios de consultorias, servicios

en general y otros. Previo visado de la Oficina de Asesorig
Juridica;

10. Autorizar las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio:

&




E;*ﬂ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON — CHULUCANAS
o REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES
1

11. Dirigir v supervisar mensualimente la administracion del Almacén

General de Ia Municipalidad y aplicar las acciones correclivas

necesarias;

12 Dirigir vy supervisar permanentemente la ejecucidn de los
Programas de mantenimiento preventivo y corrective de |as
unidades vehiculares, maquinaria, equipo e infraestructura de Ig

Mu nicipalidad:

13.Dirigir y supervisar con frecuencia el desarrollo d los sistemas de
seguridad aplicado a los recursos y bienes de Ia Municipalidad:

14 Dirigir y supervisar las funciones administrativas de Tesoreria, en
el manejo de los Ingresos y Egresos en |g Ejecucion
Presupuestaria y Financiera;

15.Ejecutar el control previo ¥y control concurrente en materia de
personal, abastecimiento. tesoreria, contabilidad Yy control
patrimonial:

16. Coordinar con la banca privada e instituciones financieras, los
términos de negociacion que permitan e mejor indice de
rentabilidad para los fondos de I3 Municipalidad:

17. Emitir dictamen vy elevar los expedientes a la Gerencia Municipal
sobre la apertura de cuentas bancarias ylo subcuentas bancarias
a nivel de gastos corrientes Yy gastos de. inversion por fuentes de
financiamiento, en concordancia con la politica econdmica
municipal:

18. Cautelar el correcto uso Y destino de los recursos obtenidos con
operaciones de endeudamiento, tal v como lo ha aprobado el
Concejo Municipal’

19. Supervisar el manejo del fondo fijo para caja chica, fondo para
pagos en efectivo, cajas recaudadoras, especies ﬁ}alc}raﬂas y
otros;

20. Supervisar el manejo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera para Gobiernos Locales SIAF-GL:

J2
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21. Supervisar las acciones de control respecto a los arqueos de caja
efectuados por la Unidad de Tesoreria;

22 Revisar mensualmente y elevar los expedientes a Ia Gerencia
Municipal, del Balance de Comprobacién, Balance General,
Estados Presupuestarios, Estado de Fondos Drépﬂnib[es; v,
asimismo anualmente elaborar el Estada de Flujo de Efectivo y
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, con sus respectivos
analisis y notas de contabilidad;

23.Supervisar los procesos técnicos del registro y control de los
bienes patrimoniales de |a Municipalidad:

24 Supervisar los Procesos de Toma de Inventario de bienes del
activo fijo, bienes no depreciables y de existencias fisica en
almaceén: supervisar su gjecucion vy la conciliacion  con
Centabilidad:

25. Supervisar la Imscripcion en el registro de control patrimonial de I3
Municipalidad los bienes incorporados al margesi de bienes por
cuentas del activo fijo y por cuentas de orden;

26. Participar en actos administrativos convocados por Bienes
Nacionales, relacionados con el destino final de los bienes
patrimoniales dados de baja en la municipalidad:

27 Participar en los actos administrativos relacionados con |g
entrega-recepcion de cargo, por parte de los' funcionarios y
servidores de la Municipalidad,

28.Apoyar las actividades (&cnicas del Comité de Gestion
Patrimonial, Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones. y de la
Comision de Inventarios:

29. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones de
procesos, procedimientos y normatividad interna de |a Oficina
Organica, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema

administrativo de racionalizacion:

L
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30.Cumplir con |as demas funciones asignadas por la Gerencia
Municipal

Articulo 91°, DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Administracion, mantiene interrelacion interna con |a
Gerencia Municipal v demas Organos y Unidades Organicas en
materia de personal logistica, tesoreria y contabilidad.
La Gerencia de Administracion, mantiene Interrelacion externa con |a
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria,
Superintendencia de Registros Publicos Superintendencia de Bienes

oy Nacionales Direcciones Generales del Ministerio de Economia vy

Finanzas, Contaduriz Publica de la Nacion y olras entidades publicas

Y privadas.
Articulo 92°, La Gerencia de Administracion, para el cumplimients de Sus
funciones esta conformado arganicamente de |g manera siguiente: i

* Sub Gerencia de Gesiian del Recurso Humano.

* Sub Gerencia de Gestion de Ia Maquinaria Municipal.
* Sub Gerencia de Abastecimiento.

* Sub Gerencia de Control Patrimonial.

* Sub Gerencia de Tesoreria.

* Sub Gerencia de Contabilidad v Costos.

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DEL RECURSb HUMANO
Articulo 989 La Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano es una unidad
Organica de Apoyo de Ia Gerencia dge Administracion.

Articulo 945, Se constituye un nivel descentralizado de| Senvir (Autoridad MNacional
del Servicio Civil), esponsable de la gestion de Ffecursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector (Servir).

Articulo 95°, La Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano ests a cargo de un

Funcionario con Ia categoria de Sub Gerente, designado o encargado
por el Alcalde y depende directamente de |g Gerencia de
Administracion.

La Sub Gerencia de Geston del Recurso Humano efectia |as
funciones siguientes
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Ejecutar e implementar  |as disposiciones. lineamientos,

Instrumentos o herramienias de gestion establecidas por Servir y
por la entidad.

[

Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de
gestion de personas y el optimo funcionamiento del sistema de
gestion de recursos humanos. incluyendo la aplicacion de
indicadores de gestion.

3. Supervisar y desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en
los procesos que conforman e sistema de gestion de recursos
humanos,

4. Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de |a

provision de personal al servicio de |a entidad de acuerdo a Jas
necesidades institucionales.

Gestionar el perfil de puestos,

6. Administrar y mantener actualizado en el ambito de sy competencia
el Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro
Nacional de Sancienes de Destitucion y Despido gue lo integra.

7. Proponer, ejecutar y evaluar el Programa Anual de Bienestar —
Social, Recreacion y deportes del personal de Ia Municipalidad:

8. Proponer, ejecutar y evaluar el Programa Anual de Incentivos del
Personal de la Municipalidad:

9. Participar en la Formulacion del Cuadro de Puestos de |a Entidad
(CPE).

10.Verificar  la informacion. preparada por Unidad de Procesos
Técnicos, para su presentaciéon a |a Contraloria General de |a
Republica y publicar la declaracion jurada de ingresos, bienes ¥
rentas de los funcionarios y servidores publicos dentro del plazo
que estipula la norma en ia materia, en coordinacién con |a
Gerencia de Administracion:

11. Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con

las organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales
en la Municipalidad:
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12 Expedir Certificados o Constancias de Trabajo segun corresponda,
previo informe del record laboral ¥ constancia de haberes y
descuentos, informacion que es elaborada por Unidad de Procesos
Técnicos y la Unidad de Remuneraciones:
13.Informar a la Gerencia de ﬁdmimstracién, los expedientes de
cesantias, jubilaciones, invalidez Yy sobrevivencia solicitadas por el
personal de |a Municipalidad:
14.Emitir opinién técnica y elevar los expedientes 3 |a Gerencia de
Administracion  sobre  las solicitudes de reingreso a |Ia
Administracion Publica iniciado por el administrado:
15. de Declaracién Electrénica ante SUNAT y Ministerio de Trabajo -
PLAME vy otros de caracter tributario. asi como del ingreso de
Iinformacion del personal al Aplicativo T- Registro, tal como
establecen las normas Tributarias y Laborales,
Articulo 97°. DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano, mantiene
interrelacion interna con las Unidades Orgéanicas de Ia Municipalidad
en materia laboral de los derechos, obligaciones Y Prohibiciones de
los funcionarios publicos, empleados de conflanza, servidores
publicos y obreros,
La Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano, mantiene —=
interrelacién externa con Organismos del Sistema de Seguridad
Social de Salud, Direccion Regional de Trabajo v Promocion Social,
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria -SUNAT,
Oficina Nacional Provisional -ONP, Administradoras de Fondos de
Pensiones —~AFP: SERVIR y otras Entidades Publicas y Privadas con
relacion en materia laboral.

Articuio 982 La Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano, para el

cumplimiento efectivo de sus funciones cuenta con las siguientes
Unidades

* Unidad de Procesas Técnicos,

* Unidad de Remuneraciones.

FiLH




Uu.lﬂul.

Articulo 99°.

E E‘& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

« Unidad de Bienestar y Entrenamiento Laboral.

DE LA UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS

La Unidad de Procesos Técnicos realiza las funciones siguientes:

1.
2.

Recopilar, resquardar ¥ conservar el acervo
Verificar diariamente el cumplimiento efectivo del Reglamento de
Con’[rel de Asistencia y Permanencia de Personal aprobado por el

Organo de ia Alta Direccion, a través de la Unidad de Procesos
Técnicos.

. Coordinar ante |a Gerencia de Administracion, los tramites del

proceso tecnico de desplazamiento de personal, Rotacion,
designacion, reasignacion, destaques, encargos, permuta,

comision de servicios y transferencias:

. Programar y ejecutar el rof anual de vacaciones del personal

nombrado vy contratado por  servicios personales de |a
Municipalidad:

. Coordinar ante la Gerencia Municipal por conducto regular, las

solicitudes de Licencias con goce de remuneraciones sin goce de
remuneraciones y a cuenta de periodo vacacional del personal de

la Municipalidad, adecuandose a |3 normativa vigente:

- Registrar las papeletas  de permisos del personal de |a

Municipalidad, debidamente autorizadas por el correspondiente
Jefe inmediato Superior.

. Preparar y elevar a la Sub Gerencia de Gestian del Recurso

Humano, la informacion para su presentacion a |a Contraloria
General de la Republica Y publicar la declaracion jurada de
ingresos, bienes y rentas de los funcionarios v servidores publicos
dentro del plazo que estipula la norma en la materia, en

coordinacion con la Gerencia de Administracion:

- Organizar los legajos personales y actualizar el escalafon del

personal de la Municipalidad. en forma mensual

o
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9. Proponer y controlar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Trabajo —RIT- de los obreros sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privada:

10. Actualiza Permanentemente la informacion del personal en el

aplicativo T-Registro de SUNAT.

11. Otras que le delegue la Sub Gerencia de Gestion del Recurso
Humano.

DE LA UNIDAD DE REMUNERACIONES

La Unidad de Remuneraciones realiza las funciones siguientes:

1. Ejecutar el proceso técnico del sislema remunerativo que
comprende la planilla (nica de pago de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios sociales, compensaciones por tiempo de
senvicios:

2. Emitir boletas de pago, constancias de ingresos y descuentos y
otros que sean de su competencia.

3. Elaborar planilla de aportes previsionales para las AFP.

4. Realizar el registro de las planilla en el Sistema de Declaracion
Telematica (PDT) — PLAME- y los aplicativos que se nayan
implementado por los entes rectores de los sistemas pertinentes.

3. Realizar &l Compromiso de la planillas a través del sistema
integrado de administracion financiera — SIAF,

6. Otras que le delegue la Sub Gerencia de Gestion del Recurso
Humano.

DE LA UNIDAD DE BINESTAR SOCIAL Y ENTRENAMIENTO
LABORAL

La Unidad de Bienestar Social y Entrenamiento Laboral realiza las

funciones siguientes:

1. Coordinar y controlar las Relaciones Laborales, formulando
estrategias destinadas a |a prevencion de conflictos laborales,

atendiendo las quejas ¥ rectamos individuales o colectivos:

78
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2. Organizar las actividades de recenocimiento a los funcionarios,
empleados de confianza, servidores publicos vy obreros por
acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionadas
directamente o no con las funciones desempenadas.

3. Programar actividades culturales, educaltivas, artisticas, recreati.vas
y deportivas que afiancen Ia relacidn y refuercen a identidad del
tfabajader con la Municipalidad:

4. Elaborar el Plan Anual de Capacitacion.

0. Desarrollar programas preventives de Seguridad e Higiene
Ocupacional. orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo
de los Obreros de la Municipalidad, a lravés de la Asiste Social:

G. Generar informacion estadistica, registro y control de
administracion del desarrolle del potencial humano;

7. Gestionar el registro de los obreros sujetos al régimen laboral de la
actividad privada en el sistema de seguridad social de salud

8. Suscribir los convenios de Practicas Pre-Profesiones con entidades
de educacian superior, haciendo de conocimiento inmediato de |a

autoridad administrativa del Ministerio de Trabajo y Promocion

social:

9. Efectuar el tramite de subsidio por fallecimiento, incapacidad
temporal para el trabajo, maternidad y otros

10. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Sub Gerencia
de Gestion del Recursa Humano.

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE LA MAQUINARIA
MURNICIPAL

La Sub Gerencia de Gestion de Ia Magquinaria Municipal es un organo
de apoyo de la Gerencia de Administracion encargada de programar,
dirigir, ejecutar v administrar ia operacion y mantenimiento de |a
maguinaria y equipo de la Municipalidad Provincial- de Morropon —
Chulucanas,

9
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Articulo 103°.  La Sub Gerencig de Gestion de |a Maquinaria Municipal esta a cargo

de un Funcionario y/o servidor con la categoria de Sub Gerente,
designado por el Alcalde ¥ depende directamente de Ia Gerencia de
Administracion.

Articulo 104°. Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Gestian de la

Maquinaria Municipal:

1. ﬁ;dmimstrar la operacion y mantenimiento de la maquinaria Y
equipo de propiedad de |a Municipalidad.

2. Asegurar el buen estado y operatividad de la maquinaria Y equipo
Elaborar, anualmente, el Cuadro de necesidades Y requerimientos
necesarios para asequrar la operatividad de [a maquinaria y equipo
municipal.

4. Efectuar el mantenimiento necesario, y en forma oportuna, a la
maquinaria y equipo de la municipalidad provincial.

5. Capacitar permanentemente al personal encargadoe de |a
operacion, mantenimiento Yy operatividad de la maquinaria y equipo.

6. Velar por que la maquinaria Y equipo se guarden en lugares
adecuados y seguros.

7. Asegurar que la maquinaria Y equipo de propiedad de la
Municipalidad cuenten con sus respectivas Polizas de Seguros.

8. Organizar y supervisar el Registro Diario de |a magquinaria vy
equipos respecto de la operatividad y actividades realizadas.

9. Proponer proyectos y planes de mejoramiento del servicio de
Maestranza, optimizando las horas-hombre v las noras-maquina.
10. Proponer nuevas adquisiciones de maquinaria pesada'y unidades

vehiculares.

11. Elaborar el Plan Operativo de la Sup Gerencia.

12 Elaborar: ejecutar Y supervisar los Planes de Limpieza y Seguridad
Interna de todos los ambientes asignados a la Sub Gerencia

13.Llevar en forma aclualizada, un Inventaric de los vehiculos,
Mmaquinara y equipos, el historial de su mantenimiento y

reparacion, uso de combustibles, carburantes y lubricantes, etc.

B0
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Articulo 106°.

Articulo 107°.
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2. Elaborar el Plan Anual
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14, Otras que se le asigne la Gerencia de Administracion.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Sub Gerencia de Gestion de Ia Maquinaria Municipal mantiene

interrelacion interna con [a Gerencia de Desarrollo Urbano %

Territorial, la Gerencia de Inclusion Social v Desarrolio Econdmico,
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Abastecimiento,

La Sub Gerencia de Gestion de la Maquinaria Municipal mantiene

Interrelacion externa con |a companias de seguros empresas

distribuidoras de repuestos Y equipos, talleres de reparacion, etc.

DE LA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

La Sub Gerencia de Abastecimiento €S un organo de apoyo,
encargada de planificar, programar, dirigir, ejecutar y supervisar los
procesos técnicos del sistema de abastecimientos, asi como de |a
prestacion de los servicios auxiliares en la Municipalidad.

La Sub Gerencia de Abastecimienta esta a cargo de un Funcionario
con la categoria de Sub Gerente. designado por el Alcalde y depende
directamente de la Gerencia de Administracian.

La Sub Gerencia de Abastecimiento tienen las funciones siguientes:

1. Programar, dirigir, organizar y ejecutar las acciones del sistema de
Abastecimiento de acuerdo a la normativa vigente y a la politica
emanada de la Alta Direccion de la municipalidad.

de Adquisiciones y Contrataciones, para su
aprobacion por el Titular de |a Entidad;

Programar y ejecutar los procesos de seleccion establecidos en el
Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones en coordinacién con
la  Gerencia de Planeamiento. Presupuesto

Institucional y las Unidades Organicas usuarias:

v~ Desarrollo

4. Formar parte de los Comités Especiales de los Procesos de

seleccion, de la subasta inversa presencial o electronica;
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3. Elaborar y visar los contratos resultantes de los procesos de
seleccion, cuyos objetos son la adquisicion  de bienes,
arrendamientos, auditorias externas, ejecucion de obras, servicios
de consultorias, servicios en general y otros:

Formular e implementar el plan de seguridad de Almacénea.

/. Otras funciones similares que le asigne la Gerencia de
ﬁldmmistraciﬁn.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

Articulo 109°. La Sub Gerencia de Abastecimiento, mantiene Interrelacion interna
con las Unidades Organicas de |a Municipalidad en materia de
suministro de bienes vy servicios; Asimismo, con Jos Comités

Especiales y Comite Permanente de Adjudicaciones de Menor
Cuantia.

La Sub Gerencia de Abastecimiento, mantiene interrelacion externa
con el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, Proveedores de Bienes y Servicios, Empresas Consulioras

: de Obras, Entidades Publicas y Privadas proveedoras de Bienes y
Servicios.

" Articulo 110°.  La Sub Gerencia de Abastecimiento, para el cumplimiento efectivo de

sus funciones cuenta con las siguientes Unidades
+ Unidad de Contrataciones.

* Unidad de Operatividad de Instalaciones Municipales.

DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES

La Unidad de Contrataciones realiza las funciones siguientes:

1. Ejecutar y controlar ios procesos lecnicos de catalogacion,
programacion, adquisicion, almacenarniento, distribucion. registro y
control de los bienes, servicios de conformidad con el Plan Anual

de Adquisiciones y Contrataciones.

2. Apoyar a los Comités Especiales de Gasto Corriente y de

Inversion, designados para ios procesos de seleccion de las
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licitaciones publicas o concursos pablicos o adjudicaciones directas
brindando informacion técnica Y economica relacionada con e
objeto de la adquisicién o contratacion:

3. Apoyar las actividades técnicas del Comité Especial Permanente
de Bienes y Servicios y Obras de |a Municipalidad:

4. Publicar en el SEACE |as convocatorias de las Licitaciones
F’L&bifcas, Concursos Publicos y Adjudicaciones Directas Publicas y
Selectivas, Adjudicaciones de Menor Cuantia, Exi:meraciones.
Contratos, etc.

3. Realiza los compromisos presupuestales de los expedientes de
contrataciones en el Sistemna Integral de Administracién Financiera
- SIAF.

6. Ejecutar los procesos de seleccion de las adjudicaciones de menor
cuantia por delegacion expresa del Titular de la Entidad. Excepto
las que se deriven de una declaratoria de desierto;

7. Ejecutar las Adquisiciones cuyos montos no Superen una Unidad
Impositiva Tributaria- UIT Asimismo las adquisiciones encargadas
del Fondo Fijo en Efectiva y Fondo Fijo para Caja Chica:

8. Notificar a la Comisién de Promocion de Ia Fequena y Micro

Empresa - PROMPYME- sobre las convocatorias de los procesos
de seleccion:

Cumplir con las disposiciones legales que normian los procesos de
seleccian a través de sus modalidades de adjudicacién:

-Ejecutar los Convenio Marco de Precios en lo que sea aplicable y

favorable a los intereses de Ia Municipalidad:

-Elaborar las Ordenes de Compra y de Servicio:

12. Administrar la base de datos de los proveedores de bienes y

servicios:

13. Desarrollar acciones técnicas de Ingrese fisico de bienes al

Almaceén con la verificacion de la documentacion de adquisicion o
\ envid recepcién fisico del blen wverificando |as caracteristicas

tecnicas, suscribir los documentos fuente y registrar los datos en Ig



Articulo 112°.

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

Tarjeta de Existencias Valoradas de Almacén y en |a Tarjeta de
Control Visible de Almacen;

14.Realizar acciones de Custodia temporal de los hienes en gl
almacen con el acondicionamiento del lugar de custodia, |a
clasificacion y Ia ubicacion:

15. Realizar el control de existencias con la verificacion y registro de
I;:Js documentos con las cantidades y constatando la vigencia de
uso de los bienes:

16.Atender la distribucian de los bienes con Ia recepcion de los
documentos de pedido comprobante de salida. con el embalaje,
transporte y entrega con el registro de la salida de los I:rlienes;

17. Olras funciones similares que le asigne la Sub Gerencia de
Abastecimiento,

DE LA UNIDAD DE OPERATIVIDAD DE INSTALACIONES
MUNICIPALES

La Unidad de Operatividad de Instalaciones Municipales realiza las
funciones siguientes:
1. Brindar a las Unidades Organicas de la Municipalidad los servicios

auxiliares de reparacién de carpinteria, gasfiteria, electricidad,
Impresiones y otros:

2. Programar y mantener aclualizada la informacion referente a los

servicios de agua, energia eléctrica, telefonia fija y telefonia maovil
de la Municipalidad, asi COmo supervisar el uso correcto; |a
' operatividad y calidad de |os mismos;

3. Supervisar e implementar las Pélizas de Seguros, para las

unidades vehiculares y maquinarias de |g Municipalidad, en

coordinacion con la Sub Gerencia de Control Patrimonial:

4. Provisionar los medios logisticos necesarios a fin de coadyuvar a la

elaboracion y ejecucion del Plan de Seguridad Contra incendios,

contra accidentes y conlra robas,
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3. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en
los procesos, procedimientos ¥ normatividad interna de |a Unidad.

6. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Sub Gerencia
de Abastecimiento.

DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMORNIAL

Articulo 113°.  La Sub Gerencia de Control Patrimonial es un organo de apoyo de la
Gerencia de Administracian, encargada de realizar los procesos de
control patrimanial v cumplir las normas del Sistema Nacional de
Bienes Estatales.

Articulo 114°. La Sub Gerencia de Control Patrimonial esta a cargo de un
Funcionario con categoria de Sub Gerente, designado por el Alcalde y
depende directamente de |a Gerencia de Administracion

Articulo 115°. La Sub Gerencia de Control  Patrimonial, tiene las funciones

siguientes:

1. Coordinar, programar, realizar, evaluar Y supervisar los procesos
tecnicos del control patrimonial, en cumplimiento a las normas y
procedimientos gubernamentales vigentes.

2. Planificar y supervisar los procesos técnicos del registro y controi
de los bienes patrimoniales de |a municipalidad.

3. Codificar, de acuerdo a los catalogos nacionales vigentes, los
bienes patrimoniales adquiridos por la Municipalidad y entregados
a las dependencias solicitantes

4. Aprobar los planes de Toma de Inventarios de los activos fijos y
almacenes, supervisando sy ejecucion y la conciliacion respectiva
con la Sub Gerencia de Contabilidad y Costos,

5. Clasificar los bienes patrimoniales adquiridos de acuerdo a su
naturaleza, precio vy duracién, en activos fijos o bienes no
depreciables, asignandoles el numero de inventario que en forma

correlativa corresponda a cada uno de ellos, asi como el medio de

identificacion adherido en el bien para su posterior ubicacion y
verificacion.
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6. Elaborar el resumen del Movimiento de Almacen para la
contabilizacién y conciliacion adecuada, de manera mensual.

/. Inscribir en los Registros Publicos los bienes Incorporados  al
Margesi de Bienes de le Municipalidad.

8. Elaborar los eslados mensuales de bienes del Activo Fijo y los
estados de los bienes no depreciables,  llenando
‘complementariamente. las Tarjeta de Consolidacian Mensual de
Cuentas.

9. Valorizar, mediante tasacion, los bienes patrimoniales que
carecen de documentacion sustentadora 0 probatoria de su valor
asi como de aquellos que van a ser dados de baja o subastados

10.Efectuar el ajuste o actualizacian del valor monetario de |os
activos fijos, de las Existencias de Almacen y la determinacion de
la depreciacién correspondiente a los bienes de activa fijo
concordante con lo establecido por las NIIFs.

11. Elaborar, controlar Y actualizar permanentemente gl Margesi de
Bienes de Ia Municipalidad

12 _Preparar Inventarios de bienes asignados s cada uno de los
servidores de la Municipalidad, elaborando los cargos personales
respectivos.

13.Participar en los actos administrativos relacionados con la
entrega- recepcion de cargo por pare de fas funcionarios y
servidores de la Municipalidad.

14.Otras funciones que se le asigne la Gerencia de Administracion
inherentes al cargo.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Sub Gerencia de Conlral Patrimonial, mantiene interrelacion

interna con las Unidades Organicas de la Municipalidad de Meorropon-
Chulucanas,

La Sub Gerencia de Control FPatrimonial, mantiene interrelacion

externa con la Superintendencia de Bienes Nacionales —SBN,

]
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Superintendencia Nacional ds Registros Publicos —SUNARP y otras
entidades publicas y privadas.

DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 117°.  La Sub Gerencia de Tesoreria es un organo de apoyo de la Gerencia
de Administracion encargada de administrar los INgresos y egresos
de fondos de acuerdo a las normas establecidas.

Articulo 118°.

La Sub Gerencia de Tesoreria esta a cargo de un funcionario con
categoria de Sub Gerente, designado por el Alcalde y depende
directamente de la Gerencia de administracicn.

Articulo 119°.  La Sub Gerencia de Tesoreria tiene las funciones siguientes:

1. Programar, ejecutar ¥ controlar las acciones propias del Sistema de
Tesoreria.

2. Realizar previa autorizacion la apertura de Cuentas Bancarias a
nivel de gastos corrientes y gastos de inversion por fuentes de
financiamiento en concordancia con la politica econémica
municipal.

3. Elaborar las proyecciones del Flujo de Caja de Efeclivo en
coordinacion con la Sub Gerencia de Abastecimiento, las
Gerencias de Administracion y Rentas, la Sub Gerencia de
Fresupuesto y las unidades organicas generadoras de r'erﬂas;

4. Llevar el control del Fondo Fijo para Caja Chica de acuerdo a las
Normas Generales del Sistema de Tesoreria y las Directivas de
Tesoreria; y, remitir el reporte de gastos a la Sub Gerencia de
Contabilidad para su afectacion contable y presupuestal; vy,
controlar el manejo del Fondo para Pagos en Efectivo y remitir el
reporte de gastos a la Sub Gerencia de Contabilidad para su
afectacion contable ¥ presupuestal:

5. El responsable del manejo del Fondo Fijo de caja Chica debe ser
designado mediante una Resolucian de Alcaldia, sﬁjetu a controles

de supervision y contro! de la Sub Gerencia de Tesoreria:

g7
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6. Realizar las acciones tecnicas correspondientes al sistema
Integrado de Administracion Financiera de Gobiernos Locales
SIAF-GL:

7. Formular los comprobantes de rage y el giro de cheques para
efectvar el pago de Jas obligaciones contraidas con los
proveedores de bienes y/o servicios que se encuentren
ﬂebidamente sustentados y documentados:

8. Programa y Efectia Oportunamente los pagos de Tributos.

9. Efectuar las conciliaciones bancarias de las cuenias por fuente de

-~ financiamiento

10.Mantener actualizada Ia estadistica de ingresos Y Qastos por
fuentes de financiamiento, por calegorias grupos genérico ¥
especificas del ingreso ylo gastos por calendarios de compromisos:

11.Cumplir con las normas de control interno de tesoreria;

12. Formular el balance diario de caja para informar a |as Gerencias de
Administracion, con copia informativa a |a Alcaldia, Gerencia
Municipal y Gerencia de Flaneamiento, Presupuesto v Desarrollo

. Institucional:

13. Efectuar arqueos de caja inopinada del fondo fijo para caja chica,
fondo para pagos en efectivo, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros;

14.Coordinar con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional encargada de las funciones del sistema
administrativo de racionalizacién sohre |g actualizacion del
Sistema de Caja de la Unidad de Tesoreria con los montos a
cobrar en caja por cada servicio establecido en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA — de |3 Municipalidad

15.Coordinar  con |3 Gerencia de Rentas, la informacién
correspondiente a los montos a cobrar en caja, del Impuesto

predial, arbitrios municipales ¥ otros ingresos:
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16.Proponer a la de Administracién el cronograma de pagos de |as
obligaciones contraidas por la Municipalidad y ejecutarlos, luego de
su aprobacion;

17. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e INnovaciones en
los procesos, procedimientos ¥ normatividad interna de la Sub

Gerencia,

18.Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de
Administracion.

19. Hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la
recepcion, custodia en el local y traslade de los mismos a las
entidades bancarias:

20 Realizar el depésito oportuno dentro de las veinticuatro horas en
las cuentas bancarias de los Ingresos propios recaudados o
donaciones captadas o transferencias obtenidas, en efectivo o en
cheque favor de la Municipalidad:

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Sub Gerencia de Tesoreria, mantiene interrelacion interna con las

Unidades Organicas de |a Municipalidad en materia de ejecucion

financiera.

La Sub Gerencia de Tesoreria, mantiene interrelacion externa con la

Direccion Nacional de Tesoro Pablico, Banco de la Nacion Banca

Privada, Proveedores de Bienes y Servicios, Superintendencia

Nacional de Administracién Tributaria y otras Entidades Publicas y

Privadas.

La Sub Gerencia de Tesoreria, para el cumplimiento efectrw:r de sus

funciones cuenta con la siguiente Unidad

» Unidad de Documentos y Valores

DE LA UNIDAD DE DOCUMENTOS Y VALORES

La Unidad de Documentos y Valores realiza las funciones siguientes:

1. Lleva el control, registro ¥y custodia de las cartas fianzas, cheques
de gerencia cartas de crédito, garantias, polizas de caucion y otros

valores que garanticen el fig cumplimiento de contrato, adelantos
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d proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad,

velando por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion
oportuna.

2. Verifica la veracidad de los Documentos vy Valores entregados en
garantias por Proveadores de |a Municipalidad.

3. Informa a la Sub Gerencizg de Tesoreria los proximos vencimientos

de los valores entregados en garantja.

4. Cumplir las disposiciones de seqguridad de caudales, desde Ia

recepcion, custodia en el local y traslado de los mismos a las
entidades bancarias-

5. Emitir informes y expedir Constancias de Pagos y Certificados de

Retenciones por Impuestos a la Renta de Cuarta yv Quinta
Categoria;

6. Archiva y custodia los documentos emitidos por la Sub Gerencia de

Tesoreria, hasta sy derivacion al Archivo Genera|.

7. Otras funciones similares que le asigne la Sub Gerencia de

Tesoreria.

DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

La Sub Gerencia de Conlabilidad y Costos es un organo de apoyo de
la Gerencia de Administracian, encargada de llevar el control de la
ejecucion, financiera, presupuestaria v de Costos, asi como |3
ejecucion de los procesos técr;iccﬁs del sistema de Contabilidad y
delerminacion de los costos da |os servicios publicos vy aclividades de
la Municipalidad.

La Sub Gerencia de Contabilidad y Costos esta a cargo de un
Funcionario con categoria de Sub Gerente, designado por el alcalde W
depende directamente de la Gerencia de Administracion.

La Sub Gerencia de Contabilidad y Costos tiene las funciones
siguientes.

L
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Flanificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar ¥ evaluar el
funcionamiento del sistema de Contabilidad y Costos de la
Municipalidad.

Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediano y

largo  plazo en materia de Contabilidad Gubernamental y

Endeudamiento puablico. Elevar los Planes y Programas

Municipales por conducto regular para su aprobacién por el

10.

11

Concejo Municipal:

Ejercer el control de la ejecucion presupuestaria ajustandose a las
normas correspondientes.

Ejecutar, controlar y coordinar las aclividades del Sistema de
Contabilidad Gubernamental integrada de la Municipalidad para la
obtencion de una informacion veraz, suficiente y clara.

Formular, emitir v sustentar los Estados  Financieros.
Presupuestarios y de Costos en el Sistema Integrado  de
Administracion Financiera para Gobiernos Locales SIAF-GL.
Mantener actualizada la Contabilidad Municipal en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera para Gobiernos Locales
SIAF-GL;

Procesar la Hoja de Trabajo Financiera y Presupuestal en el
Sistema de Administracion Financiera para Gobiernos Locales, en
forma mensual para obtener los balances

Imprimir y Archivar las Operaciones contables de los libros
principales y auxiliares de |3 Municipalidad:

Elaborar vy presentar la informacion  contable, financiera
presupuestaria y de costos a nivel de programas y subprogramas
del Pliego mensualmente Para la toma de decisiones:

Presentar la Informacién Financiera y Presupuestal en forma

Trimestral a la Direccién Nacional de Contabilidad Fublica:

.Participar en el proceso de formulacion  del Fresupuesto

Institucional de Apertura:
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12.Elaborar mensualmente el Balance de Comprobacion: Asi mismo
el Balance General, Estados Presupuestarios, y Estado de Flujos
de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, de
manera ftrimestral, semestral y anual el mismo que debe
considerar sus respectivos analisis y notas de contabilidad:

13.Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las
cuentas en los libros contables. manteniendo registros analiticos
en cada caso! .

14.Programar, ejecutar, controlar las liquidaciones de obras
gjecutadas  por administracién  directa Y por contrata
conjuntamente con la Unidad de Liguidaciéon de Obras y la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional:

15.Efectuar el registro contable de |a ejecucion presupuestal - del
gasto de la Municipalidad, ajustandose a la programacion de pago
establecida y a los montos presupuestados:

16.Ejercer el control previo y concurrenle en la documentacian
sustenlatoria que acredita e gasto o la inversion en cuanto a la
ejecucion presupuestaria, ajustandose a los calendarios de
COMPromisos y a los presupuestos analiticos correspondientes:

17.Coordinar con la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano,
¥ Sub Gerencia de Tesoreria a fin de asegurar ell control y pago
de los tributos yio retenciones que se efectian por impuestos
(SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD), contribuciones. tasas y
retenciones judiciales y/o legales:

18.Conciliacion de saldos con las Sub Gerencias de: Gestion del
Recurso Humano, Tesoreria, Abastecimiento a fin de verificar su
conformidad, asi como determinar las operaciones pendientes de
su registro,

19.Verificar los saldos de Cuentas que reportan disponibilidad de
fondos (Caja y Bancos) contra los arqueos y Estados Bancarios:

20.Efectuar las conciliaciones de saldos de las Cuentas que

representan acreencias u obligaciones de la Entidad ( Cuentas

2
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por Cobrar o Cuentas por Pagar), asi mismo los saldos relevantes
pueden ser constatados y/o verificados con los proveedores:

21.Realizar Conciliaciones de saldos de cuentas que representan
existencias de bienes de consumo o bienes de capital contra los
inventarios fisicos; las mismas que deben ser suscritas por las
partes;

22, Estructurar y mantener actualizado el plan de cuentas de la
contabilidad de costos.

23.Dirigir la obtencion de los costos ABC y/o Standard e histéricos,
de todos los servicios prestados por la Municipalidad

24 Estimar, y comparar con las cifras reales el presupuesto de los
servicios directos e indirectos, analizando los desvios resultantes.

25.Efectuar reuniones con los lefes de las diferente unidades
organicas para analizar y discutir resultados.

26. Determinar costos orientativos de los tributos que administra Ia
municipalidad, y mantener informada a la Gerencia de Renlas a
través de la Sub Gerencia de Contabilidad  sobre cualquier
variacion actual o futura de costos, que pueda repercutir en sus
planes.

27.Atender requerimientos de organismos oficiales encaminados 3
investigar problemas relacionados con costos de produccion de
servicios de la Municipalidad.

28.Promover el dictado cursos de capacitacién para mantener la
calidad de los servicios.

29 Integrar las Comisiones de determinacion de los costos de
Impueslos, Tasas, Arbitrios, Licencias, Derechos, para 1Ia
aprobacion de la Ordenanza Municipal.

30.Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de
Administracion.

DE LAS INTEPRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, mantiene interrelacion

interna con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
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Institucional y la Gerencia de Rentas y Sub Gerencias de: Gestion del
Recurso Humano, Tesoreria, Control Patrimonial, Gestién de Ia
Maquinaria Municipal.

La Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, mantiene interrelacion
externa con la Contaduria Publica de Ia Nacion, Ministerio de
Economia y Finanzas, y oftras Entidades Publicas y Privadas
relacionadas en materia de Contabilidad y de Costos.

DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 127°.  La Sub Gerencia de Tesoreria es un 6rgano de apoyo de la Gerencia
de Administracion, encargada de administrar los Ingresos y egresos
de fondos de acuerdo 3 las normas eslablecidas.

Articulo 128°.  La Sub Gerencia de Tesoreria esta a cargo de un funcionario con
Categoria de Sub Gerente, designado por el Alcalde‘y depende
directamente de la Gerencia de administracion.

Artiquio 129°. [a Sub Gerencia de Tesoreria tiene las funciones siguientes:

21. Programar, ejecutar ¥ controlar las acciones propias del Sistema de

Tesoreria.

22.Realizar previa auiorizacion la apertura de Cuentas Bancarias a
nivel de gastos corrientes ¥y gaslos de inversion por fuentes de
financiamiento en concordancia con la politica econdémica
municipal.

23. Elaborar las proyecciones del Flujo de Caja de Efectivo en
coordinacion con la Sub Gerencia de Abastecimiento, las
Gerencias de Administracion y Rentas, la Sub Gerencia de
Presupuesto y las unidades organicas generadoras de rentas;

24 Llevar el control del Fondo Fijo para Caja Chica de acuerdo a |as
Normas Generales del Sistema de Tesoreria y las Directivas de

. Tesoreria; y, remitir el reporte de gastos a la Sub Gerencia de
Contabilidad para su afectacion contable y presupuestal: Y,

controlar el manejo del Fondo para Pagos en Efectivo y remitir el
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reporte de gastos a la Sub Gerencia de Contabilidad para su
afectacion contable y presupuestal;

25.El responsable del manejo del Fondo Fijo de caja Chica debe ser
designado mediante una Resolucion de Alcaldia, sujeto a controles
de supervision y control de la Sub Gerencia de Tesoreria:

26.Realizar las acciones lecnicas correspondientes al sistema
In’regrado de Administracion Financiera de Gobiernos Locales
SIAF-GL;

27.Formular los comprobantes de pago y el giro de cheques para
efectuar el pago de Ilas obligaciones contraidas con |os
proveedores de bienes y/o servicios que se encuentren
debidamente sustentados ¥ documentados:

28. Programa y Efectia oportunamente los pagos de Tributos.

29.Efectuar las conciliaciones bancarias de las cuentas por fuente de
financiamiento

30.Mantener actualizada ia estadistica de ingresos ¥ gastos por
fuentes de financiamiento, por categorias grupos genérico vy
especificas del ingreso y/0 gastos por calendarios de compromisos.

31. Cumplir con las normas de control interno de tesoreria;

32.Formular el balance diario de caja para informar a las Gerencias de
Administracion, con copia informativa a |a Alcaldia, Gerencia
Municipal y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional:

33. Efectuar arqueos de caja inopinada cel fondo fijo para caja chica,
fondo para pagos en efectivo, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros;

34 Coordinar con la Gerencia de FPlaneamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional encargada de las funciones del sistema
administrativo de racicnalizacion sobre la actualizacien del
Sistema de Caja de la Unidad de Tesoreria con los montos a
cobrar en caja por cada servicio establecido en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA —de I Municipalidad
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35.Coordinar con la Gerencis de Rentas, la informacion
correspondiente a los montos a cobrar en caja, del impuesto T
predial, arbitrios municipales y otros ingresos:

36.Proponer a la de Administracion el Cronograma de pagos de las
obligaciones contraidas por la Municipalidad y ejecutarlos, luego de
su aprobacion;

37. F;roponer, impulsar e implementar las Mejoras e innovaciones en
los procesos, procedimientos y normatividad interna de la Sub
Gerencia.

38.Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de
Administracion.

39. Hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde |a
recepcion, custodia en el local y traslado de los mismos a las
entidades bancarias:

40.Realizar el deposito oportuno dentro de |as veinticuatro horas en
las cuentas bancarias de |os ingresos  propios. recaudados o
donaciones captadas o transferencias obtenidas, en efectiva o en

cheque favor de I Municipalidad:

Articulo 130°. DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Sub Gerencia de Tesoreria, mantiene interrelacion interna con las
Unidades Organicas de Ja Municipalidad en materia de ejecucion
financiera.
La Sub Gerencia de Tesoreria, mantiene interrelacion externa con la
Direccion Nacional de Tesoro Publico, Banco de la Nacién Banea
Privada, Proveedores de Bienes y Servicios, Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria y ofras Entidades Publicas y
Privadas.
La Sub Gerencia de Tesoreria, para el cumplimiento efectivo de sus
funciones cuenta con la siguiente Unidad

« Unidad de Documentos y Valores
DE LA UNIDAD DE DOCUMENTQOS Y VALORES

Articulo 132°.  La Unidad de Documentos y Valores realiza las funciones siguientes:

Sl
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8. Lleva el control, registro y custodia de las cartas fianzas, cheques
de gerencia cartas de credito, garantias, polizas de caucion y otros
valores que garanticen el fig| cumplimiento de contrato, adelantos
a proveedores y otros derechos a favor de Ia Municipalidad,
velando por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion
oportuna.

9. Verifica la veracidad de los Documentos y Valores entregados en
garantias por Proveedores de la Municipalidad.

10.Informa a la Sub Gerencia de Tesoreria los proximos vencimientos
de los valores entregados en garantia.

11.Cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde |a
recepcion, custodia en el local y traslado de los mismos 3 las
entidades bancarias:

12. Emitir informes y expedir Constancias de Pagos y Certificados de
Retenciones por Impuestos a [a Renta de Cuarta y Quinta
Categoria:

13.Archiva y custodia los documentos emitidos por la Sub Gerencia de
Tesoreria, hasta su derivacién al Archiva General.

14.0tras funciones similares que le asigne la Sub Gerencia de

Tesareria.

DE LA GERENCIA DE RENTAS

La Gerencia de Rentas es un organo de apoyo, encargado de
programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de registro,
acotacion, recaudacion y fiscalizacion de las rentas de la MPM-CH.

La Gerencia de Rentas esta a cargo de un Funcionario con categoria

de Gerente, designado por el Alcalde y depende directamente de la
Gerencia Municipal.

l.a Gerencia de Rentas realiza las funciones siguientes:
1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, conducir y controlar las

operaciones economicas vy financieras que compete a la captacion
ae rentas Municipales.
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Realizar diagnosticos e investigaciones sobre e Sistema
Tributario Municipal y formular planes y programas de
administracion y fiscalizacion tributaria.

Sistematizar la Recaudacion, el seguimiento y el control de las
rentas Municipales provenientes de tributos, tasas o remanentes
manteniendo actualizada las estadisticas correspondientes,
Eantmlar el rendimiento pecuniario de los bienes Inmuebles de
propiedad de |a Municipalidad que generan Ingresos.

Determinar la cuantia de los tributos y derechos que deben pagar
los contribuyentes a Ia Municipalidad, en coordinacién con las
areas correspondientes.

Programar y controlar la emision de recibos Y especies valoradas
para los diversos lipos de tributos

Elevar al tribunal fiscal los recursos de apelacion admitidos y de
las quejas presentadas por los contribuyentes vy regulados por el
codigo tributario.

. Actualizar la informacién de las declaraciones juradas y

liquidacion  del impuesto predial y arbitrios municipales de los
contribuyentes.

. Asesorar y orientar a los contribuyentes en asuntos tributarios

para mejorar el cumplimiento de sus obligaciones.

Estudiar y proponer la creacién y/o modificacion de normas y
procedimientos para optimizar la captacion de rentas.

Proponer, sustentar y evaluar la operatividad del Presupuesto de
ingresos, en coordinacion con los drganos pertinentes de la
Municipalidad '

Transferir a la ejecucion coactiva los valores, cuyas deudas se
encuentren en calidad de exigibles coactivamente,

Expedir autorizaciones de apertura de Empresas industriales,
establecimientos comerciales, estudios profesionales y de los
servicios en general de acuerdo con |a Unidad de politica

Municipal.
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14.Proponer los criterios de distribucién de los costos de los servicios
publicos para la determinacion de las tasas correspondientes.

15.Fiscalizar las licencias de funcionamiento de los establecimientos
publicos vy privados, asi como aplicar las sanciones
correspondientes por carencia o mal uso de ellas.

16.Velar por el cumplimiento de las normas legales del Gobierno
Central asi como de las normas de 13 Municipalidad, relativas a Ia
administracion tributaria.

17.0rganizar vy ejecutar los procesos  de registro de |os
contribuyentes y predios, recaudacion y fiscalizacién tributaria.

18.Establecer mecanismos para ‘combatir Ia evasion tributaria, y
procesar las declaraciones juradas, asi como clasificar ¥y maniensr
actualizado el archivo correspondienie.

19.0rganizar y efectuar el Sistema de Control de cobranzas
ordinarias y coactivas de los recaudadores, cuentas corrientes de
los contribuyentes y ventas de especies valoradas de |a
Municipalidad.

20.Realizar arqueos sorpresivos a los cobradores y a terceros a
quienes se les encomiende la recaudacion y valores.

21.Informar periodicamente a la Gerencia Municipal sobre el
movimiento general de cobranza y la situacion de pago de los
contribuyentes.

22.Dar cumplimiento a las resoluciones de fraccionamiento v
compensacion de deudas y de las obligaciones tributarias.

23.Informar a la Gerencia Municipal sobre los niveles de
recaudacion, estado de la deuda tributaria y deuda en estado
coactivo.

24.Realizar las inspecciones de campo a fin de detectar las posibles
irregularidades.

25. Producir informacion estadistica sobre contribuyente y predios.

26.Llevar un Registro de las Resoluciones de Multas emitidas por g
Unidad Organica responsable.
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27.Requerir el pago de la sancion pecuniaria en la via ordinaria.

28.Remitir el expediente de fiscalizacion organizado con la
Resolucion  de  Sancion Pecuniaria, con la constancia
correspondiente a la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.

29.Remitir el expediente de fiscalizacion, organizado con Ia
resolucion de sancion no pecuniaria exigible coactivamente a Ia
Sub Gerencia de FEjecucién Coactiva para la ejecucion

correspondiente, debiendo dejar copia certificada del expediente

de fiscalizacion en su area.

30. Otras funciones que se le asignen inherentes al cargo,

Articulo 136°. DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Gerencia de Rentas, mantiene interrelacion interna con la
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Gerencia
de Finanzas, Cooperacion Técnica y Fromocion de la inversion, y
demas Unidades Organicas
La Gerencia de Rentas. mantiene interrelacion  externa con |Ia
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, Ministerio

Publico, y otras Entidades Plblicas y Privadas con relacion en materia
de Rentas.

Articulo 137°.  La Gerencia de Rentas tiene las areas funcionales siguientes:

Sub Gerencia de Tributacion.

w7

= Sub Gerencia de Recaudacian.

= Sub Gerencia de Fiscalizacion.

» Sub Gerencia de Ejecuciéon Coactiva.
Sub Gerencia de Licencias.

DE LA SUB GERENCIA BE TRIBUTACION

Y

La Sub Gerencia de Tributacion esta a cargo de un Funcionario y/o
servidor municipal con categoria de Sub Gerente, designado por el
Alcalde y depende directamente de |a Gerencia Municipal

La Sub Gerencia de Tributacién realiza las funciones especificas
siguientes:
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Organizar, ejecutar Yy supervisar el proceso de recepcicn e ingreso
de la base de datos de |as declaraciones juradas y otros
documentos tributarios, asi como  elaborar los cuadras
estadisticos respectivos.

Brindar orientacion tributaria y atender los reclamos de Jos
contribuyentes,  formulando  |os informes  respectivos y
'prapoﬂiendo los proyectos de resolucion

Coordinar lo referente a |a emision de las declaracionxes juradas y
liquidaciones de/lmpuesto Predial y demas arbitrios municipales.
Recepcionar clasificar v mantener actualizado ' el archive de
Declaraciones Juradas.

Extender las copias certificadas de las Declaraciones Juradas.
Pagos u otros documentos tributarios.

Organizar la inscripcion de los contribuyentes estableciendo
sistemas Unicos de codificacion.

Mantener actualizado el Registro de Confribuyentes y predios
Generar liquidaciones, resoluciones de multas tributarias,
resoluciones de determinacion, resoluciones de anulacion de
valores para actualizar |as acotaciones del contribuyente.
Actualizar los factores y tablas de calculo del Impuesto Predial,
Impuesto de alcabala. arbitrios; y valores arancelarios a utilizarse
en cada ejercicio.

10. Coordinar con la Sub Gerencig de Ejecucién Coactiva para que

realice el analisis de |a ejecucion de las obligaciones

extraordinarias que las requieran.

11. Tramitar las solicitudes Yy expedientes de los contribuyentes y

usuarios de la informacion tributaria y financiera.

12. Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion la realizacion de

campanas de depuracion que permitan mantener actualizada |a
base de datos.

13. Actualizar los registros de contribuyentes Y predios con la

documentacion recibida de otras areas.
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14.0Otras que le asigne la Gerencia de Rentas.

DE LA SUB GERENCIA DE RECAUDACION

La Sub Gerencia de Recaudacién esta 4 cargo de un Funcionario y/o

servidor municipal con categoria de Sub Gerente, designado por el
Alcalde y depende directamente de Ia Gerencia Municipal,

La Sub Gerencia de Recaudacién tiene |as siguientes funciones

especificas:

1

5

Planificar, organizar, dirigic vy supervisar las actividades
correspaondientes al area.

Administrarla cobranza ordinaria de los tributos.

Verificar la actualizacion permanente de la cuenta corriente del
sistema de gestion tributario.

Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligaciones
tributarias y/o administrativas.

Resolver los asuntos Impugnatorios  contra resoluciones
administrativas, asi como las reclamaciones  contenciosas
tributarias, elevando e proyecto de resolucion para la aprobacion
del Gerente de Rentas.

Resolver las reclamaciones contenciosas tributarias, elevando el
proyecto de Resolucion para la aprobacion del Gerente de
Rentas.

Programar, dirigir y ejecutar e fraccionamiento de la deuda
Resolver las reclamaciones no contenciosas, elevando el
documento correspondiente para la aprobacion de la Gerencia
Rentas.

Controlarlas las multas administrativas.

10. Transferir los valores en estado de cobranza ordinaria a Ig Sub

Gerencia de Ejecucion Coactiva.

11.Ejecutar las medidas necesaiias para interrumpir los plazos de

prescripcion de la deuda tributaria o administrativa.
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12. Archivar v controlar los comprobantes de pago, asi como los

repories de ingresos emitidos por la Sub Gerencia de Tesoreria.

13.Coordinar con la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva para que

realice el Analisis de ejecucion de las obligaciones extraordinarias
que las requieran

14. Otras funciones que se le asigne, inherentes al cargo.

DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

Articulo 142°.

La Sub Gerencia de Fiscalizacion esta a cargo de un Funcionario y/o

servidor municipal con categoria de Sub Gerente, designado por e

Alcalde y depende directamente de |3 Gerencia de Rentas.

Articulo 143°. |a Suh Gerencia de Fiscalizacion tiene las siguientes

funciones
especificas: ;

1. Elaborar y programar el Plan Anual de Fiscalizacion y control de 1a
evasion tributaria

2. Ejecutar y coordinar los programas de fiscalizacion aprobados

3. Detectar, investigar, evaluar y combatir los casos de
incumplimiento de normas tributarias

4. Recepcionar evaluar y atender en su caso las denuncias sobre
evasion tributaria.

5. Mantener actualizado el Madulo de Fiscalizacion Tributaria

6. Revisar y verificar tanto en e campo como en gabinete |as
Declaraciones Juradas y otros documentos para determinar Ia
correcta aplicacion de las normas en materia tributaria.

7. Ejecutar programas de fiscalizacién con el uso de informacion
catastral.

8. Hacer campanas para verificar las Inafectaciones de espectaculos
publicos no deportivos, funcionamiento de locales comerciales,
etc. determinando la correcta aplicacion de las normas.

9 Otras gue se le asignen, inherentes al cargao.

Articulo 144°,  La Sub Gerencia de Fiscalizacion, para el cumplimiento efectivo de

sus funciones cuenta con la sigutente Unidad.

163




\r“;%ﬁ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS
i REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES
SR,

* Unidad de Policia Municipal
DE LA UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL

Articulo 145°,

La Unidad de la Policia Municipal cumple las siguientes funciones:

1. Planificar, arganizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades
relacionadas con la sequridad de las instalaciones municipales y
el mantenimiento del espacio publico recuperado. -

v Atender y canalizar las denuncias del publico que por su
naturaleza requieran atencion de la Policia Municipal.

3. Programar y dirigir las acciones de capacitacion y preparacion de
los miembros de la Policia Municipal a su cargo.

4. Formular los planes Yy Programas necesarios para garantizar la
seguridad de las instalaciones municipales y del espacio publico
recuperado.

5. Coordinar con las diferentes direcciones para los casos gue
requieran su participacion en operativos programados.

6. Informarse y constatar las novedades reportadas en |os
cuadernos de ocurrencias, debiendo tomar las medidas
correctivas.

7. Verificar que el personal bajo su cargo conozca las tareas y
procedimientos correspondientes a su puesto de servicio.

8. Efectuar la evaluacion permanente a todo el personal a sy cargo
durante el cumplimiento del servicio

9. Evaluar y supervisar a los guardianes de las instalaciones =
municipales,

10.Elaborar y proponer e! cuadro de infracciones, multas v medidas
complementarias.

11.Atender las consultas y tramites de los ciudadanos, dentro del
ambito de su competencia. !

12.Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales
en materia de funcionamiento de establecimientos comerciales,
mercados, industriales y profesionales, publicidad exterior

(anuncios), pesas y medidas, comercio informal y ambulatorio,

104




Er‘}ﬁ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

espectaculos pubicos no deportivos, obras privadas y control
urbano; y efectuar el seguimiento carrespondiente conforme a la
normatividad aplicable.

13. Fiscalizar el cumplimiento de las normas Y convenlios relacionados
con el estacionamiento vehicular municipal,

14.Retirar elementos publicitarios que no cuenten con la respectiva

autorizacién o que no cumplan con las condiciones minimas de
servicio.

15. Iniciar el procedimiento sancionador, mediante la imposicion de |a
PIM, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden
superior, peticion motivada de otros organos, por denuncia, e
informes de la Sub Gerencia de Defensa Civil o por fiscalizacién
administrativa realizada en cumplimiento de sus atribuciones Y
funciones.

16.Dar tramite a la denuncia que sobre infracciones administrativas
se reciba de los vecinos o delos organos administrativos
competentes de la municipalidad.

17.Disponer y ejecutar las medidas compiementarias al momento de
detectar la infraccion, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Esta atribucion solo sera aplicable en los casos expresamente
establecidos en el CUIS.

18.Remitir el original de la PIM a la Sub Gerencia de Secretaria
General.

19. Mantener un registro de los infractores, para efecto de calificar las
infracciones agravadas en los casos de reincidencia.

20. Cumplir con otras funciones afines con la naturaleza de Ia funcion

DE LA SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva estd a cargo de un
Funcionario y/o servidor municipal con categoria de Sub Gerente,

designado por el Alcalde vy depende directamente de la Gerencia de
Rentas.
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Articulo 147°.  La Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva tiene las siguientes funciones

especificas:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones =
del Sistema Tributario Nacional. |

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones
de los Procedimientos de Ejecucion Coactiva

3 F‘Iamficar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de la Sub Gerencia.
Organizar, ejecutar y controlar el Sistema de Cobranza Coactiva.
Expedir Resoluciones dentro de los Procedimientos de Ejecucion
Coactiva.

6. Verificar la exigencia de las deudas puestas en cobranza coactiva.

7. Disponerla adopcion de medidas cautelares, con el fin de
asegurar el pago de las deudas, informando mensualmente sobre
las cobranzas coactivas realizadas,

8. Disponer los embargos, lasacion, remate de bienes y otras
medidas cautelares que autorice |a Ley.

9. Supervisar a los Auxiliares Coactives, verificando el avance y los
eslados de los expedientes coactivos y administrativos.

10. Autorizar el pago que efectia el contribuyente en proceso de
ejecucion coactiva. .

11.Ejecutar y/o suspender los procedimientos de gjecucion coactiva

de acuerdo a ley.

12.Dar fe de los actos en que interviene en el ejercicio de sus

funciones.

13.Ejecutar las resoluciones de sancion Pecuniaria y No Pecuniaria
de conformidad con las Leyes N° 27444 y 26979 — Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva modificada por la Ley

N"26165 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 036-2011-EF y
D.S. N° 069-2003-EF.

r\\ : 14.Cumplir con la demas funciones asignadas por la Gerencia de
| Rentas.
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DE LA SUB GERENCIA DE LICENCIAS

Articulo 148°.  La Sub Gerenciag de Licencias esta a cargo de un Funcionario y/o

servidor municipal con categoria de Sub Gerente, designado por el
Alcalde y depende directamente de la Gerencia de Rentas.
Articulo 149°. |a sSup Gerencia de Licencias tiene las siguientes funciones =

espécificas

1. Otorgar Licencias vy Autorizaciones, de Obras, Transportes, de
Funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales ¥
servicios, y de especlaculos no deportivos de acuerdo a las a las
normas y reglamentos vigentes: en base g ios Informe Técnico de

. la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial (Sub Gerencia de
Catastro, Sub Gerencia de transporte y Acondicionamiento vial) y
Gerencia de Inclusidn Social.

2. Otorgar la ampliacion de plazo de vigencia de la Licencia de obra,
asi corno la revalidacion: en base al Informe de la Unidad de
Ejecucion, Supervision y Post Ejecucion de la Inversion.

* 3. Elevar las solicitudes de las Licencias de Obras de los Proyectos
aprobados a la Comision Técnica Calificadora de Proyectos, para
los siguientes tipos de edificacion nueva, remodelacion, ampliacion,
modificacion, reparacién, cercado y demolicion, refaccion, ylo
puesta en valor en inmuebles con valor histérico calificado, para su
informe correspondiente.

Emitir Resoluciones Sub Gerencial gue autoriza las licencias o
concesiones de rutas urbanas e interurbanas dentro de Ia
Circunscripcion provincial, reubicacion de paraderos, instalacion de
gibas, de sefializacion de zonas rigidas, de declaracion o
modificacion de los sentidos de circulacion vehicular, sefalizacion
de zonas reservadas Y zonas de seguridad; previo nforme de Ia
Sub Gerencia de Transporte y Acondicionamiento Territorial.

. Otras conforme a lo establecido en el T.UP.A. y lo que le asigne el

Gerente de Rentas. |-
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CAPITULO 11

DE LOS ORGANOS DE LINEA
Articulo 150°.  DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS
Son funciones de los Organos de Linea La ejecucion de las
decisiones tomadas por la Alta Direccion v lo establecido por la Ley
Drganma de Municipalidades, para cumplir con los objetivos de la

Municipalidad en el marco de las funciones que las normas

sustantivas atribuyen a los Organos de Linea =

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL
Artidulo 151°,  [a Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial. es un Organo de Linea
: de la Municipalidad Provincial de Morropon Chulucanas. Le
% corresponde, la categoria de segundo nivel organizacional dentro de
la estructura organica de Ia Municipalidad, dependiendo administrativa
y funcionalmente de la Gerencia Municipal.
Articulo 152°.  |La Gerencia esta a cargo de un funcionarioc de confianza con
categoria de Gerente, que depende jerarquicamente de Ia Gerencia
Municipal.
Articulo 153°. La Gerencia de Desarrollo Urbano vy Territorial para el cumplimiento
de sus funciones, esta conformado organicamente de la manera
siguiente:
* Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Rural.
« Sub Gerencia de Infraestructura.
* Sub Gerencia de Transporte y Acondicionamiento Vial.
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
6. Proponer a los Organos de la Alta Direccion, las politicas en
materia de Infraestructura basica, formulacion Yy ejecucion De
proyectos de inversion publica, planeamiento urbano-rural,
administracion catastral, control de obras privadas y publicas,
desarrollo de los asentamientos humanos v control del transporte,
transito y vialidad:
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7. Emitir dictamen vy elevar los expedientes a la Gerencia Municipal,
sobre los Planes y Programas Municipales de corto, mediano y
largo plazo presentados por las diferentes Subgerencias. en
maleria de planeamiento urbano-rural, catastro y obras privadas y
publicas;

8. Cumplir y hacer cumplir la vigencia del Plan de Desarrollo Urbano
— Rural de Asentamientos Humanos y demas planes especificos
de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Terrttorial.

9. Emitir Resolucion de Gerencia, que aprueba los Anteproyectos de
edificaciones nuevas, ampliacion, modificacion, etc. de acuerdo al
Registro Nacional de Edificaciones y Plan Director. Estas
aprobaciones se realizan en meérito al Informe de los delegados
profesionales designados por el Colegio de Arquitectos del Perg y
el Colegio de Ingenieros del Pery,

10. Otorgar Certificados de Zonificacion, en base al Informe de Ia
Unidad de Catastro y AA HH.

11.Otorgar Certificados de Parametros Urbanisticos y Edificatorios,
previo Informe de la Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Rural.

12.Otorgar Certificados de Finalizacion de Obra y de Zonificacian y
registrar las Declaraciones de Fabrica de los inmuebles de
propiedad privada; previo informe de la Unidad de Ejecucidn,
Supervision y Post Ejecucion de la Inversién.

13.0torgar Certificados de Numeracién, Nomenclatura de Calles,
Parametros, Retiro, Posesian y de Jurisdiccion; previo Informe de
la Unidad de Catastro. _

14.Emitir Resolucién de Gerencia, que autoriza las siguientes obras en
la via plblica: Puesta a tierra en la via publica; Instalacion de
cabina de telefonia publica; Tendido de tuberia matriz y conexién
domiciliaria; Construccion de camara sublerranea; Construccién en
la via publica de sardineles y veredas Construccién de buzones en

la via pdblico; Instalacion de agua y desagle; Traslado,
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2\ 19.Emitir Resoluciéon de Gerencia de formalizacion y habilitacien

15.

16.

17.

18.

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

Reubicacion yfo cambio de postes; previo Informe de |3 Division de
Obras o Catastro y AAHH., segun sea el caso.

Efectuar tasaciones para efectos de expropiacion de predio rustico
y urbano; previo informe de la Division de Planeamiento, Catastro y
AA HH.

Hacer cumplir las disposiciones en materia de Desarrollo Urbano-
Rura[ En coordinacion con la Gerencia de Rentas,  Unidad de
Policia Municipal o la fuerza publica cuando sea necesario:

Emitir dictamen vy elevar el expediente a la Comision Técnico de
Demoliciones de la Municipalidad Provincial, para la autorizacién
de las ordenes de demolicion de edificaciones construidas en
contravencion del Reglamento Nacicnal de Edificaciones, de los
Planos aprobados por CUyo merito se expidio Licencia de
Construccion y de las Ordenanzas municipales vigentes al tiempo
de su edificacion; asimismo, sobre demolicion de obras que no
cuenten con la correspondiente licencia de construccion en
concordancia con el Articulo 49° de |a Ley Organica de
Municipalidades y previo Informe Téenico de la Division de Obras;
informar periodicamente a Ia Gerencia Municipal, el estado

situacional de los Proyectos de Inversion Puablica, Estudios Yy

' Expedientes Técnicos en concordancia a la programacion mensual

20.

21

de inversiones de la Municipalidad:

urbana de los Asentamientos Humanos; en base al Informe de la
Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Rural.

Resolver los recursos de reconsideracion interpuesto por los
administrados, derivados de |a impugnacién de las Resoluciones
de Gerencia en materia de desarrollo urbano-rural de conformidad

a lo estipulado en la ley del procedimiento administrativo general:

.Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en

los procesos, procedimientos y normatividad interna de la Unidad

Organica, en coordinacion con la Gerencia de Flaneamiento y
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Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema
administrativo de racionalizacion.

22.Expiden Resoluciones Directorales de Sancién, relacionadas con
las infracciones contenidas en el Reglamento de Aplicacion de
Sanciones Administrativas (RAS) y Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones (CUIS), y absolucion de las mismas

23.Impulsar el procedimiento sancionador.

24 Participar, a solicitud de la Unidad de Policia Municipal en las
accienes establecidas en el CUIS.

25.0rganizar el expediente de fiscalizacion, en el caso de haber
dispuesto la verificacion de la infraccion y sancion.

26. Notificar la resolucion directoral, ¥y en caso exista sancién, debera
esperar el plazo establecido por ley, para remitir expediente a
Secretaria General, en el caso de denuncia presentada por mesa
de partes, para su posterior envio a la Gerencia de Rentas para dar
cumplimiento de la resolucién directoral respectiva.

27.Remitir el expediente de fiscalizacion, organizado con la resolucion
de sancién no pecuniaria exigible coactivamente. los cargos de
notificacion correspondientes y la constancia de haber quedado
consentida a la Gerencia de Rentas, para su remision a la Sub
Gerencia de Ejecucién Coactiva para la ejecucion correspondiente,
en el termino de 48 horas.,

28.Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia
Municipal.

LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial, mantiene interrelacion

interna con la Gerencia de Rentas, Gerencia de Servicios a la

Comunidad y Gestion Ambiental, Gerencia de Administracion.

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial, mantiene interrelacion

externa con la Superintendencia Nacional de Registros Puablicos,

Direccion Regional de Agricultura y otras Entidades Publicas y

e
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Privadas con relacion en materia de planeamiento urbano, catastro,

obras, Asentamientos Humaros y transporte, transito y vialidad.

DE LA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION URBANA Y RURAL
Articulo 156°. DE LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL
La Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Rural, es una Unidad
Organica del Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de
Morropén- Chulucanas. | e corresponde la categoria de tercer nivel
erganizacional dentro de lo estructurs organica de la Municipalidad.
dependiendo administrativa y funcionalmente de |a Gerencia de
Desarrollo Urbano y Territorial
Articulo 157°.  La sub Gerencia esta 3 cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Sub Gerente, que depende jerarquicamente de |a
Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.
Artijulo 158°.  DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Formular los Planes ¥ Programas Municipales de corto, mediano vy
largo plazo en materia de Administracion cataslral, desarrolio Y
control de Asentamientos Humanos. Elevar |os Planes y Programas
Municipales Por conducto regular Para su aprobacién por el
Concejo Municipal: ' i
2. Proponer y ejecular normas tecnicas, directivas y reglamentos que
contribuyan a| crecimiento  arménico Y ordenade de |g

circunscripcion territorial;

3. Elaborar, ejecutar ¥ evaluar los Planes de Desarrollo Urbano, Rural
y de los Asentamientos Humanos:

4. Elaborar, ejecutar Y controlar los procesos de aprobacion de |os
Proyectos de expansion y/o habilitacion urbana, formulacion de
proyectos, asimismo elaborar tasaciones de inmuebjes de
propiedad municipal, dentro del marco técnico-legal:

5. Regular la expansion urbana de la ciudad Yy el ornato; de
conformidad con el Plan Director
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Elaborar y ejecutar planes de ordenamiento de los Asentamientos
Humanos en concordancia con los planes regionales y nacionales:
Efectuar la calificacion de la  propiedad individual en fos
Asentamientos Humanos:

Dirigir las acciones mantenimiento y conservacién de los bienes de
dominio publico, excepto a los gue corresponde a los Organismos
del Estado de acuerdo a Ley:

Ejecutar los programas de saneamiento fisico-legal de |as
urbanizaciones, pueblos jovenes o asentamientos humanos y
caserios en concordancia con s politica de Gobierno Municipal,
Plan de Acondicionamiento Territonial y el Reglamento Nacional de

Construcciones Y otras normas sobre la mafteria.

10.Supervisar los estudios ¥ expedientes técnicos de proyectos de

= |

saneamiento basico para los Asentamientos Humanos y sectores
que no cuentan con habilitacion urbana.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e INnovaciones en
los procesos, procedimientos y normatividad interna de la Unidad
Orgénica, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento,
Fresupuesto y Desarrollo Institucional responsable de las funciones

en materia del sistema administrativo de racionalizacion.

12.Cumplir con las demas funciones asignadas par la Gerencia

Desarrallo Urbano y Territorial.

La Sub Gerencia de Planificacién Urbana ¥ Rural, para e

cumplimiento de sus funciones cuenia con la siguiente Unidad:

« Unidad de Catastro.

DE LA UNIDAD DE CATASTRO

La Unidad de Catastro cumple las siguientes funciones:

Elaborar planos catastrales Y planos tematicos de Ia circunscripcion

* local:

Elaborar planos urbanos especificos en zonas de interés primordial

por razén de ordenamiento urbano, arquitectura social, comercial,
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institucional, de transito, de politica municipal, en estricta =

cumplimiento  del Reglamento Nacional de Nacional de
Edificaciones (Nacional de Construcciones). Elevar por conducto

regular, los planos para su aprobacion por el Concejo Municipal:

- Administrar el registro toponimico de |a circunscripcion territorial. de

las Vias, nomenclaturas de avenidos, calles, plazas ¥y la
nhmeracic’m de los predios urbanaos:

Llevar un registro actualizado de lotes, manzanas, construcciones,
terrenos sin construir y de sus propietarios:

Efectuar el levantamiento de datos literales y graficos en campo;
Mantener actualizada Ia Informacion catastral en forma permanente
a lraves de las siguientes actividades: - Mantenimiento de Ia
Informacion Predial (Literal) - Mantenimiento del Componente
Urbano (Grafico) - Acopio y Acondicionamiento de |a Informacién

Catastral. - Verificaciones Catastrales (Fiscalizacion Predial);

. Atender consultas técnicas del publico, relacionadas con las

funciones de la Divisién =n materia de catastro y desarrollo de
Asentamientos Humanos:

. Otras funciones que le designe la Sub Gerencia de Planificacién

Urbana y Rural,

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

La Sub Gerencia esta a cargo de un funcionario de confianza con

categoria de Sub Gerente, que depende jerarquicamente de ia
Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Infraestructura-

1:

Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales y los

planes de accion gque orienten el desarrollo de las actividades

propias del drgano.

. Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan o Programa Anual

de Inversiones: Obras y Estudios en coordinacion con la Gerencia
de Planificacién Urbana y Rural,

114
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3. Ejecutar y controlar las Obras y Estudios por Administracién
Directa; asi como, proponer el cambio de modalidad en la
ejecucion de las mismas Y supervisar la ejecucion de las obras bajo
la modalidad de contrato.

4. Elaborar los Expedientes Técnicos de Obras y/o Estudios y las
Bases Técnico - Administrativas en los Procesos de Licitacion vio
Concursos Publicos.

. Brindar asistencia técnica para el desarrollo de infraestructura
basica y comunal, y emitir opinién técnico - administrativa sobre los

- asuntos de su competencia,

6. Supervisar el cumplimiente de las normas sobre la seguridad de los
edificios y locales publicos.

/. Dirigir las acciones de mantenimiento y conservacion de los bienes

. de dominio publico, excepto los que corresponden a otros
organismos del Estado de acuerdo a ey

o

. Ejecutar el proceso de supervision y liquidaciones de obras.

9. Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere e
Alcalde.

10. Establecer y concertar a inicio del afo con e personal a su cargo
los indicadores de gestion y las normas de actuaciéon en el
desarrollo de sus funciones.

11. Evaluar vy realizar un intercambio reciproco, respecto  al
cumplimiento de metas, normas de actuacion ¥ rendimientos,
concertados con el trabajador.

12. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne el
Gerente de Desarrollo Urbano y Territanal

La Sub Infraestructura, para el cumplimiento de sus funciones cuenta

con la siguientes Unidades:

* Unidad Formuladora.

* Unidad de Estudios y Proyectos.

« Unidad de Ejecucion, Supervisian y Post Ejecucién de Ia

Inversion.
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« Unidad de Liguidacién de Obras.

DE LA UNIDAD FORMULADORA

Son funciones de |a Unidad Formuladora

71

L

Actuar como Unidad formuladora ante el Sistema Nacional de
Inversién Piblica, y gestion de la vialidad de los proyectos:
Proyectar la Directiva para lo formulacion de los Proyectos de
Inversion Pablica a nivel de perfil, pre factibilidad y factibilidad:
Programar y ejecutar en coordinacion con los demas organos de la
Municipalidad, los estudios de Pre inversién, los procesos de
elaboracion y formulacion de anteproyectos Y proyectos de |as

inversiones publicas de |a Municipalidad vinculadas a la

- Infraestructura basica, desarrollo econémico local, servicios

Publicos locales y desarrollo social en beneficio de la comunidad:
Velar para que la formulacion de los Proyectos de Inversién Publica

S€ enmarquen en los lineamientos de |a Politica Institucional,

- Programa Multianual de Inversion Plblica Municipal Plan de

Desarrollo  Local Concertado, Plan de Desarrollo  Regional
Concertado y Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales:
Participar en las actividades tecnicas de los talleres de frabajo de
los Procesos del Presupuesto Participativo, con la finalidad de
apoyar en la Promocion de la inversion, con |a participacion activa
de la poblacién arganizada;

Formular estudios de pre- inversion de proyectos de Inversion
publica (PIP menores, perfil pre- factibilidad vy factibilidad) del
programa de inversiones de |a Municipalidad.

Formular proyectos de cooperacion tecnica Internacional, en

toordinacion con la Gerencia de Inclusion Social y Desarrollo

Econdmico.
Registro de los Proyectos de Inversion Publica formulados,

remitiendo a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy

Desarrollo Institucional una version del mismo
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9. Revisar y visar los informes tecnicos para avalar los estudios de
pre- inversion que han sido formulados por consultores externos o
profesionales de la Municipalidad, o que sin ser competencia sean
financiados por ésta entidad.

10. Elaborar términos de referencia para la realizacion de los estudios
de pre- factibilidad y factibilidad.

11.Mantener actualizado el sistema operativo de seguimiento y
monitoreo de los esludios de pre- inversion de los proyectos de
inversion publica,

12. Emitir informes especializados sobre proyectos de inversion publica
solicitados por las dependencias de la Municipalidad y otras
Instituciones publicas locales.

13.Seguimiento fisico y financiero de los proyectos de inversion en
forma coordinada con el objeto de propiciar |a oportuna toma de
decisiones en la Municipalidad durante la fase de inversian,

14_Aseaorar en los procesos de identificacion Yy priorizacion de los
proyectos de inversion social en el proceso de programacion vy
formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado.

15. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en

los procesos, procedimientos y normatividad interna de |a Unidad
Organica, en coordinacién con Ia Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrolio Institucional responsaole de las funciones
en materia del sistema administrativo de racionalizacién.

16.Las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de
Infraestructura.

DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Son funciones de la Unidad de Estudios y Proyectos:

1. Desarrollar funciones técnico-administrativas de Planeamiento,
elaboracion y supervisién de los expedientes técnicos de los
Proyectos viables de la Municipalidad Provincial.

2. Participar en el Planeamiento del programa de Desarrolio y el

Programa de Inversiones de la Municipalidad Provincial.

(17
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Proponer el proyecto de Directiva para la formulacion Y aprobacion

de estudios de inversion a nivel de Expediente Técnico.

. Elaborar, revisar y/o supervisar los estudios Y proyectos a nivel de

Expediente técnico, a ser gjecutada de acuerdo al programa de
nversiones.

Supervisar el cumplimiento de las hormas tecnicas legales vigentes
con respecto a obras a proyectarse.

Supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos efectuados
por terceros.

Brindar asistencia técnica en estudios y Pproyectos a Ias
Municipalidades distritales ¥ a la poblacién organizada enmarcados
en el programa anual de inversiones.

Coordinar sus actividades con la Unidad Formuladora de
FProyactos

Supervisar la  labor de los  equipos de profesionales

multidisciplinarios, que se constituyen  por el desarrollo e

implementacion de los proyectos de inversion pablica a cargo de |

Unidad.
Proponer, impulsar e implementar las mejoras e iNnnovaciones en

los procesos de la unidad organica su coordinacion con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la Sub

Gerencia de Infraestructura.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA y EXTERNA

La Division de Estudios y Proyectos mantiene interrelacion interna con

la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Division Formuladora

de Proyectos.

La Division de Estudios vy Proyectos mantiene interrelacion externa

con entidades publicas en materia de sy competencia.

DE LA UNIDAD DE EJECUCION, SUPERVISION Y POST
EJECUCION DE LA INVERSION
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Son funciones de la Unidad de Ejecucion, Supervision y Post

Ejecucion de la Inversion:

i

L&

9.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la
ejecucion de obras de infraestructura basica, servicios publicos,

edificaciones, ornato, obras viales y cualquier otro tipo de obras
municipales,

. Formular y proponer el plan operativo anual y su presupuesto.

. Mantener un banco catalogado de estudios, expedientes técnicos

formulados y de expedientes de obras liquidadas.

- Controlar y supervisar la ejecucion de obras publicas.

. Integrar el comité especial de adjudicacion de obras, asi como

prestar el apoyo necesario y velar por el buen desarrollo de los
procescs de seleccion.

- Proponer a la instancia superior la conformacion de la comision de

recepcion de obras publicas.

. Dirigir los procesos de supervision y/o inspeccion de ejecucion de

obras hasta su respectiva recepcion y liguidacion final, tanto las

ejecutadas por contrata como de administracion directa.

. Coordinar con las entidades publicas y privadas, de ser el caso,

para la buena ejecucion y control de calidad en las obras de

mantenimiento y reparacion de la infraestructura urbana,

Brindar el apoyo técnico en el mantenimiento vy reparacion en los
diversos ambientes de la Municipalidad.

10. Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a su competencia.

11. Otras funciones que delegue la Sub Gerencia de Infraestructura

DE LA UNIDAD DE LIQUIDACION DE OBRAS

Son funciones de la Unidad de Liquidacion de Obras:

1

2.

Programar, organizar, ejecutar, controlar ¥ evaluar las actividades

de su competencia;

Formular la normatividad técnico funcional necesaria para la

evaluacion de las obras en el ambito de su competencia;
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3. Preparar y/o adecuar normas y procedimientos complementarios a
fin de establecer los mecanismos que viabilicen el proceso de
liquidacion técnica y financiera de las obras por diferentes
modalidades;

4. Sistematizar los costos de materiales y mano de obra que
intervienen en la ejecucién de los proyectos de inversion;

5. Hacer efectivo el cumplimiento de los términos establecidos en los
convenios yl/o contratos suscritos por la Municipalidad, en Io que
respecta a la ejecucion de obras:

6. Efectuar el control sobre |a ejecucion de obras y verificar los
informes de avance de obras:

7. Revisar, evaluar, aprobar yiu observar la liguidacion técnico
financiera de las obras concluidas Y que cuenten con Acta de
Recepcion de obra, prosiguiendo el tramite hasta |a obtencién de la
memoria descriptiva valorizada y/o la declaratoria de fabrica a fin
de efectuar la entrega o transferencia a los beneficiarios o al Sector
correspondiente; y

B. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente referido a los
plazos y condiciones contractuales durante |a ejecucion de obras:

9. Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de

Infraestructura.

DE LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTES ¥
ACONDICIONAMIENTO VIAL

La Sub Gerencia estd a cargo de un funcionario de conflanza o

servidor municipal con categoria de Sub Gerente, que depende

Jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Urbano y Territorial.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Provincial de sefalizacion vial
Horizontal y vertical, Plan de Mantenimiento del Sistema de
Senalizacion y Plan de Fiscalizacion Vial de vehiculos menores,

lransporie de carga y transporte publico.

L20
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o

Regular el servicio publico de transporte urbano e interurbano de
la Pravincia de conformidad con las leyes y reglamentos sohre |a
materia;

Expedir las licencias de conducir para los vehiculos menores
motorizados y no motorizados de acuerdo a las normas vigentes y
para el uso especial de las vias y paraderos:

Verificar y controlar el funcionamiento de vehiculos automotores,
a través de las revisiones técnicas periddicas:

Promover la construccion de terminales terrestres, regular su
funcionamiento y otorgar certificados de habilitacién técnica a los
terminales terrestres;

Elaborar la propuesta técnica de las Bases de Licitacién yio
Adjudicacion Directa de rutas urbanas e interurbanas;

Otorgar las licencias o concesiones de rutas para el transporte de

pasajeros, asi como regular el transporte de carga e identificar las
vias y rutas establecidas oara tal objeto;

Evaluar las solicitudes de madificacion de rutas, reubicacion de
paraderos, instalacion de gibas, de sefalizacién de zonas rigidas,
de declaracién o modificacion de los sentidos de circulacion
vehicular, sefalizacion de zonas reservadas y Zonas de
seguridad;

Otorgar licencias, autorizaciones o permisos para el servicio de

transporte publico regular y no regular, pesado y de carga, dentro
del ambito de la provincia.

10. Proponer y desarrollar las actividades de fiscalizacion y controi de

transporte pablico, pesado, de carga y de transito en la Provincia
de Morropon- Chulucanas:

11.Supervisar el servicio publico de transporte urbano en lo que le

compete a nivel provincial mediante la deteccion de infracciones,
Imposicion de multas, por incumplimiento de las normas o
disposiciones que regulan dicho servicio, con 2 apoyo de la
Policia Nacional;
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12 Elaborar informes timestrales del control de papelelas y
sanciones, asi como el flujo econémico que se derivan de sy
aplicacion;

13.Elaborar v actualizar Permaneniemente las estadisticas de|
parque automotor de vehiculos Menores que circulan en el radio
urbano;

14.Atender los diferentes tramites .administrativos establecidos en g|
Texto Unico de Procedimientos Administrativos —TUPA- vigente:

13. Proponer normas ¥ ejecutar acciones Para regular, organizar y
mantener permanentemente los sistemas de sefnalizacion,
semaforizacion en el transito urbano de peatones y vehiculos:

16. Organizar, ejecutar y evaluar programas de Capacitacion sobre
educacion vial para conductores, asi como para la poblacién en
general;

17.Ejercer accion promotora en el desarrollo, renavacion ¥
mantenimiento de ja infraestructura vial existente;

18.Mantener permanentemente actualizade el diagnéstico del estado
de las vias de |g provincia de Morropén-ﬂhu[ucanaﬁ, a fin de
proponer su mantenimiento:

19 Atender las quejas de los usuarios Y operadores en materia de
transportes, transito y vialidad;

20.Construir v evaluar indicadores y estandares de operacion del
sistema de transporte urbano de la Provincia:

21.Formular proyectos para la construccién de ciclovias, con |a
finalidad de promover el uso de medios de lransporte ecolégico o
de bajo impacto ambiental:

22.Proponer, Impulsar e implementar |as mejoras e innovaciones en
los procesos, procedimientos ¥ normatividad interna de |z Unidad
Qrganica, en coordinacion con la Gerencia de Planeamienm,
Presupuesto v Desarroilo Institucional, responsable de las

funciones en materia  del sistema administraliva  de

racionalizacion:

(22
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23.Cumplir con las demas funciones asignadas por Ja Gerencia de
Desarrollo Urbano vy Territorial.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Sub Gerencia de Transpertes y Acondicionamiento Vial, mantiene
interrelaciéon interna con |a Gerencia de Asesoria juridica y |a
Gerencia de Rentas,

La Sub Gerencia de Transpories y Acondicionamienio Vial, mantiene
interrelacion externa con |a Policia Nacional del Perd, Direccion
Regional de Transportes vy Comunicaciones, Empresas de

Transportes y otras entidades publicas v privadas.

LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION
AMBIENTAL

Gerencia de Servicios a I3 Comunidad vy Gestion Ambienta es un
organo de linea de Ia MPM-CH, encargada de planificar, organizar,
elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar los Programas y proyectos
referentes  al abastecimienio, comercializacion, medig ambiente,
camal, seguridad ciudadana. defensa civil y participacién ciudadana.
La Gerencia de Servicios a Ia Comunidad esta a cargo de un
funcionario con categoria de Gerente vy depende jerarquica y
administrativamente del Gerente Municipal.

La Gerencia de Servicios a |a Comunidad tiene |a estructura siguiente:
* Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos y Desastres.

* Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato.

* Sub Gerencia de Gestion de Residuos Solidos.

* Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana ¥ Rondas Campesinas.

° Sub Gerencia de Servicios Comerciales.

Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Servicios a la
Comunidad y Gestion Ambiental
1. Fomentar los planes de trabajo referidos a servicios comunales de

la Municipal/dad en materia de Abastecimiento, Comercializacion,
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Mercados, Camales, Seguridad Ciudadana, Gestién de Desastres
Defensa Civil y, Rondas. i i

2. Administrar el Mercado y Camal Municipal velando por su
conservacion, mantenimiento, seguridad e higiene, asj COmo
supervisando el cumplimiento de los contratos de arrendamiento,
las licencias de funcionamiento, cameé sanitarios y normas
mhnicipales correspondientes.

3.. Supervisar en los mercados privados y ferias del Distrito, el
cumplimiento de las normas y disposiciones Municipales referentes
a licencias de funcionamiento, carné sanitario, comercializacién e
higiene de productos alimenticios. i

4. Establecer normas y procedimientos para la organizacion comercio
ambulatorio en coordinaciaon permanentemente con representantes
autorizados.

3. Promocionar la erganizacion de Ferias de productos alimenticios
‘agropecuarios y artesanales orientados a cautelar la economia del
vecindario.

6. Proponer: coordinar y ejecutar el Plan de Actividades Y programas

: de Participacion vecinal de conformidad con las normas legales
vigentes.

7. Proponer a la alta Direccién, las politicas en materia de servicios
publicos locales como comercializacion, educacion, cultura
deportes y seguridad ciudadana

Dirigir v supervisar las acciones, proyectos Yy actividades
relacionadas a Ia seguridad ciudadana, gestion de desastres,
Defensa Civil asi como de las rondas campesinas y urbanas a nivel
provincial.

Expedir las constancias certificadas correspondienies.

-Proponer, impulsar e implementar mejoras e Innovaciones en los
Procesos, procedimientos y normatividad interna de |a Gerencia en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional.
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11.Expiden Resoclucicnes Directorales de Sancion, relacionadas con

las infracciones contenidas en el Reglamento de Aplicacion de
Sanciones Administrativas (RAS) y Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones (CUIS), y absolucien de las mismas.

12.Impulsar el procedimiento sancionador.
13. Participar, a solicitud de I3

Oficina de la Policia Municipal en las

aéciones establecidas en el CUIS.

funciones inherentes a cargo que le asigne la Gerencia
Municipal.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Servicios 3 la Comunidad y Gestion Ambiental

mantiene interrelacién interna con la Gerencia de Desarrollo Urbano vy
Territorial, Gerencia de Administracion y otras unidades organicas.

La Gerencia mantiene Interrelacion externa con la Direccion Regional
de Comercio Exterior y Turismo, Direccion Regional de |a Froduccion,
Comité Provincial de Defensa Civil, Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana, Organizaciones

INRENA,

Mo Gubernamentalea.

Medio Ambiente v,
Organismos Reguladores; Comisarias de Ia Folicia Nacional,

Organismos

Cooperantes, Comisiones de

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

La Sub Gerencia esta a cargo de un funcionario de confianza 0
servidor municipal con categoria de Sub Gerente, que depende
jerarquicamente de |a Gerencia de Servicios a
Gestion Ambiental.

la Comunidad vy

La Sub Gerencia de Gestién de Riesgos d Desaslres desarrolla las
funciones siguientes:

1. Promover la incorporacion de Ia gestion del riesgo de desastres

en los procesos de planificacion, ordenamiento territorial gestién

ambiental e inversion publica

2. Hacer funcién de Secretario Tecnico de grupo de Trabajo vy

Flataforma de defensa GCivil Y prestar asesoramiento a |os

mismos.
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3. Coordinar y articular con el Grupo de Trabajo los componentes
prospectivos. correctivos, reactivos Yy los procesos de estimacian
del riesgo, Prevencion y reduccién def riesgo, preparacion,
respuesta, rehabilitacion Y reconstruccion de ]a Gestion del
Riesgo de desastres

4. Apoyar a los Organos y Unidades Organicas, implementar los
bmcesos de la Gestion del Riesgo en forma transversal dentro de
sus funciones.

5. Apoyara a que la Plataforma de Defensa Civil, realice propuestas

para [os procesos de Preparacion, respuesta y rehabilitacién.

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATOC

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato, esta a cargo de un
funcionario de confianza o servidor municipal con categoria de Sub
Gerente, que depende jerdrquicamente de la Gerencia de Servicios ala
Comunidad y Gestion Ambiertal,

Es un érgano de lines de la Municipalidad encargada de coordinar e
disefio de procesos, instrumentos y eslrategias de gestion ambiental
provincial, planificar, organizar, elaborar, v evaluar los programas y
proyectos referentes a |a Conservacion de ecosistemas, recursos

naturales y biodiversidad

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental v Ormato tiene las siguientes

funciones:

1. Coordinar el diserio e implementacion de Procesos, instrumentos y
estrategias de gestién ambiental municipal.

2. Promover |a conservacion  de ecosistemas y biodiversidad,

FECUrsos naturales, sistema local de gestion ambiental Yy sus

instrumentos — Diagnastico Ambiental, Plan de Accion  Local,
Agenda Ambiental.

3. Elaborar y ejecutar Planes de Educacion Ambiental.

Realizar el control y fiscalizacion ambiantal

126

et v

&

-

il



'N'“ ey

b

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS
REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

5. Coordinar el disefio @ Implementacion  de  modelos de
institucionalidad para [a gobernanza y gestion ambiental.

B. Formular de manera participativa e implementar politicas
ambientales de |a provincia, articuladas a la politica ambiental
regional y nacional.

7. Proponer y ejecutar instrumentos, estrategias y medidas de
conservacion de ecosistemas y biodiversidad de |a provincia,
coordinar el proceso de zonificacion Econamica Ecologica,

8. Participar en procesos de manejo y gestion de cuencas Y recursos
hidricos, asi como ejecutar medidas de Conservacion de cuencas
hidrograficas.

9. Planificar y ejecutar medidas de adaptacién al cambio climatico,
coordinar acciones de reduccién de riesgos de desastres
producidas por fenamenos naturales (FEN, sequias, inundacicnes.
huaycos, ete ).

10. Elaboracion y ejecucion de politicas e instrumentos de educacion » Yy
comunicacion ambiental para el acomparnamiento de los procesos
ambientales de la provincia de Morropan.

11. Desarrollar medidas de control, vigilancia y fiscalizacion ambiental
para la conservacion de los recursos naturales y biodiversidad,
saneamiento publico de centros comerciales y mercados.

12. Elaboracian de propuestas e instrumentos de manejo y gestion
integral de residuos solidos en la provincia de Morropén.

13.Implementar medidas ¥ normas para mejorar la calidad ambiental
de la poblacion en la provincia de Morrapon.

14.Elaboracion y ejecucion de proyectos de inversion publica para el
Mmanejo y conservacion de los recursos naturales y biodiversidad,

15.Elaborar estudios técnicos Y proyectos para la aplicacion ¥ uso de
tecnologias limpias en el uso soslenible de los recursos naturales.

16. Proponer v coordinar los ineamientos de politica ambiental de la
provincia.

127




LA ICA DR g
e by

P

Articulo 181°.

Articulo 182°,

Articulo 183°.

! "t;m MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

REGLAMENTO DE ('J]?.(IJ"LNIEACI_ONEH Y FUNCIONES

La Sub Gerencia de Gestidn Ambiental para lograr sus objetivos
consta de las siguientes unidades

* Unidad de Fiscalizacion Ambiental.

* Unidad de Mantenimiento del Ornato
DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Sub Gerencia de Gestion Ambiental mantiene interrelacion interna
con la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental, Sub
Gerencia de Gestion de Residuos Solidos mantiene interrelacion
externa con la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Gobierno Regional Piura Ministerio del Ambiente .con el
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacisn Ambiental (OEFA) | Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas Direccion Regional de Salud,
de Salud, entidades publicas y privadas, sociedad civil organizada y la
vecindad en general.

DE LA UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACION AMBIENTAL

La Unidad de Control y Fiscalizacién Ambiental cumple las siguientes
funciones:

1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Evaluacion vy

Fiscalizacion y sancion e materia ambiental. (PLANEFA), de su

jurisdiccion,

2. Ejecutar estrategias de gestion para fortalecer las relacicnes con

los organismos de la localidad promoviendo la participacion
ciudadana.

3. Desarrollar actividades de atencion y orientacion al ciudadano.

4. Establecer mecanismos de articulacion, coordinacion, colaboracion

y participacion con la fuerza publica para el adecuado cumplimiento

de sus funciones en evaluacion, supervision, fiscalizacion ¥ sancién

en matera ambiental

S. Coordinar la ejecucion coactiva emitida en el marco de sus

funciones,

i
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales
en materia de saneamiento, salud y salubnidad, elaborar el informe
técnico recomendando |a sancion a aplicarse. Desarrollar acciones
de monitoreo y vigilancia de la calidad ambiental para la
conservacion de los recursos naturales Y  biodiversidad,
saneamiento publico de centros comerciales y mercadaos.

Elaborar un inventario y valoracion de los Pasivos Ambientales.

Otras que sean necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO

La Unidad de Mantenimiento del

funciones:

; A

Programar, organizar, dirigir, ejecutar ¥ controlar las actividades
relacionadas con el ornato de la Provincial.

Mantener la infraestructura urbana, vial, peatonal y de canales de
regadio; asi como el mabiliario urbano.

Coordinar y ejecutar su plan operativo y presupuesto anual en base
al plan de desarrollo local conceriado vy plan estrategico
institucional, en el ambito de sy competencia.

Realizar campanas orientadas a incentivar a |a poblacion en el
mantenimiento y cuidado de las areas verdes,

Programar, coordinar, promover y conducir camparias de sembrado
de plantas y areas verdes asi Como para el cuidado vy
embellecimiento de parques y jardines.

Proyectar y coordinar las acciones de arborizacién de areas

asignadas para tal fin,

Propiciar la instalacion ¥y mantenimiento de viveros municipales y
privados.

Incentivar a las instituciones publicas y privadas de la provincia, asi
como a la poblacion en general sobre |a importancia de crear
Parques Ecologicos en la zona, brindando el asesoramiento y

apoyo necesario para tal fin.

Ornato cumple las siguientes




e ien Opy
o L

h e
\;‘} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHUL!_JEHNAS

o REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES
AR

i
e _,__:
9. Coordinar y brindar Informacion necesaria para la implementacion
de mejoras en el proceso de su competencia.
10.Formular, actualizar Y Proponer normativa interna de su
competencia a través de directivas, procedimientos y otros

documentos en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, !

Presupuesto y Desarrollo Institucionat.

11.Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Gestion Ambiental
y Ornato.

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Articulo 185°. |3 sub Gerencia de Gestion de Residuos Sdlidos es un argano de

linea de |a Municipalidad encargada de planificar, organizar, elaborar

ejecutar, supervisar y evaluar los programas Y proyectos referentes g|
manejo de residuos solidos.

Articylo 186°. La Sub Gerencia esta a cargo de un funcionario de confianza o

servidor municipal con categoria de Sub Gerente. depende de Ia

Gerencia de Servicios a Ia Comunidad y Gestion Ambiental.

La Sub Gerencia de Gestion de Residuos Solidos tiene las siguientes

funciones generales:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar Y controlar las actividades de
aseo urbano tales como recoleccion, transporte y disposicion final

de desperdicios vy residuos solidos que produce |a poblacion de
Chulucanas.

ha

Ejecutar acciones y actividades relacionadas con el aseo urbano y
limpieza de la ciudad de Chulucanas.

3. Coordinar con los vecinos |a ejecucion de proyectos y actividades
referidos a la higiene ¥ aseo publico.

4. Ejecutar acciones de control ¥ prevencion de la contaminacion
ambiental.

5. Supervisar y controlarla labor de las empresas contratadas para

brindar el servicio de Limpieza Publica.
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6. Programar: coordinar; dingir ejecutar: ¥ supervisar las acciones de
barrido de calles en la ciudad y arborizacion de areas asignadas a
tal fin.

7. Instalar y mantener bafos publicos en zonas de mayor
concentracion poblacional.

Dirigir velar por Ia limpieza de las instalaciones de propiedad
Mﬂnicipa!.

9. Atender, resolver e informar respeclo a la solicitud y quejas de los
vecinos sobre el servicio que brinda esta Sub Gerencia.

10.0Otras que se le asignen, inherentes ai cargo.

DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RONDAS

CAMPESINAS

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas, es

el encargado de conducir Y organizar las acciones de Seguridad

Ciudadana en el campao y la ciudad.

La Sub Gerencia esta a3 cargo de un funcionario o servidor con

categoria de Sub Gerente, y depende funcionalmente de la Gerencia

de Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental.

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y tiene las siguientes

funciones generales:

1. Organizar, dirigir ¥y controlar las aclividades relacionadas con |a
Seguridad Ciudadana, Rondas Campasinas,

2. Formular normas Y programas de seguridad ciudadana v las
relacionadas con la seguridad.

3. Atender y canalizarlas denuncias del pdblico en materia de
seguridad.

4. Participar en la realizacion de operativos conjuntos con la Policia

Nacional, Ministerio Plblico, Gobernacion y otras entidades del
Estado.

£

Prestar auxilio al vecindario para la proteccidn de su vida e
integridad fisica.
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8. Programar y dirigir acciones de capacitacion, entrenamiento Y
preparacion permanente de los miembros del Serenazgo vy
Rondas Campesinas.

7. Organizar un servicio de Serenazgo cuando lo crea conveniente,

' de acuerdo a las normas establecidas por la Municipalidad.

8. Otras que se le asigne la Gerencia de Servicios a la Comunidad y
Gestion Ambiental.

Para el cumplimiento de sus funciones la Sub Gerencia de Seguridad

y Rondas Campesinas cuenta con las siguientes unidades organicas:

« Unidad de Serenazgo.

* Unidad de Rondas Campesinas.

DE LA UNIDAD DE SERENZGO

<on funciones de la Unidad de Serenazgo:

1. Ejecutar el servicio de patrullaje con vehiculos motorizades o no

motorizados.

Ejecutar el servicio de patrullaje a pie.

Ejecutar el servicio de vigilancia de espacios y eventos publicos.

Ejecutar el proceso de emision de certificado dorniciliario.

3. Atender los requerimientos de los ciudadanos recibidos por el
servicio de atencion de emergencias (de seguridad ciudadana).
Participar en operativos de seguridad ciudadana én coordinacion
con la Policia Nacional del Perti (PNP).

Ejecular acciones de apoyo a las dependencias del Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Pertl (CGBVP), Cruz Roja y
otras instituciones de servicio a la comunidad.

- Ejecutar acciones de apoyo al Comité Provincial de Defensa Civil
relacionadas con la atencion de la poblacion afectada por
desastres naturales o de otra indole.

. Prestar apoyo a las actividades ejecutadas por otros Organos de

la  Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas  que
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impliquen riesgo de ocurrencias que atenten la tranquilidad y

orden publico.

10.Brindar el servicio de seguridad en los eventos organizados por la ;
Municipalidad Provincial de Maorropén-Chulucanas.

11.Prestar apoyo a los servicios de Serenazgo distritales de la
provincia en el caso de situaciones criticas determinadas por la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Alta Direccian.

12.Cumplir con otras funciones afines con la Naturaleza de la funcien
que le asigne la Gerencia de Servicios 3 la Comunidad

DE LA UNIDAD DE RONDAS CAMPESINAS

Articulo 192°. Son funciones de la Unidad de Rondas Campesinas:

1. Brindar asistencia técnica y legal a las Rondas Campesinas para
el efectivo cumplimiento de sus funciones dentro del marco de |a
constitucion y sus normas regulatorias.

i 2. Llevar un padrén actualizado de las Rondas Campesinas en el
gt ambito de la Provincia de Morropén.

3. Realizar eventos de capacitacion y coordinacién con |3 Ronda
Campesinas.

4. Presentar iniciativas para la implementacian y rnejora\'mjento de
las casas de Ronderos.

3. Implementar con indumentaria vy 2Quipos  a las  rondas
campesings.

6. Otras que le asigne la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Ronda Campesinas.

DE LA SUB GERENCIA DE SERVICOS COMERCIALES ik

La Sub Gerencia de Servicios Comerciales, es responsable de dirigir y
controlar el abastecimiento y la comercializacion de productos a nivel

distrital, asi como velar por la buena marcha y administracion de|
Mercado y Camal.

LiBBazzs gy




kS
J (I o
i .

EH% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS
soc” REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES
i

Articulo 194°. | a Sup Gerencia est3 a €argo de un Funcionario o Servidor Municipal
designado o encargado por el Alcalde y depende de la Gerencia de
Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental. T
Articulo 195°.  La Division de Servicios Comerciales tiene |as funciones siguientes:

1. Dirigir la politica de comercializacion de  |os productos vy
mecanismos de alimentacion a |la poblacion mediante |a
a:pmbacic':n, control, y la ejecucion de programas, proyectos y
acciones de promocion alimentaria.

2. Administrar y controlar los mercados y camales de propiedad
municipal.

3. Apoyar el funcionamiento de comedores populares y demas
programas municipales.

4. Proponer alternativas ¥ regular el ejercicio dsl comercio
ambulatorio dentro de una politica de redistribucion espacial del

area urbana, en pro de |a seguridad ciudadana y de ornato de la

ciudad

5. Programar, dirigir,  ejecutar, coordinar y controlar e
abastecimiento vy comercializacion de productos de COnsumo
humano.

6.

Velar por el mantenimiento ¥ equipamiento de los centros de
abastos municipales.

7. Mantener actualizados el registro de los comerciantes del

mercado.
8. Mantener actualizadas las estadisticas de los productos que
ingresan al mercado, asi como SUs precios.

9. Proponer normas sobre |a prestacion de servicios, mantenimiento
Y equipamiento de los camales.

10. Controlar el cumplimiento abastecimiento y sacrificio de ganado. :
11.Otras que se le asignen. g §

DE LA GERENCIA DE INCLUSION Y DESARROLLO ECONOMICO

134
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Articulo 197=,

Articulo 198°.
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La Gerencia de Inclusion Social y Desarrollo Econdmico es un organo
de linea de Ia Municipalidad encargada de planificar, organizar,
elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar los programas y proyectos en
el marco de las politicas nacionales de inclusien social, asi como de
las acciones necesarios para el desarrollo de la micro Y pequera
empresa, la educacion, cultura y deportes, Programas Sociales, Vasg
de Léche, Registros Civiles, Turismo, , DEMUNA y atencion a las
Personas con discapacidad.

Gerencia de Inclusién Social y Desarrollo Econémico esta a cargo de
un funcionario de confianza con categoria de Gerente y depende
jerarquicamente del Gerente Municipal.

La Gerencia de Inclusién Social y Desarrollo Econémico tiene |as

siguientes funciones:

1. Implementa politicas en el marco de la Inclusion Social promovido
por el gobierno nacional.

2. Realizar coordinaciones con  entidades gubernamentales W
privadas para incentivar sl espirtu emprendedor en |a poblacion
economicamente activa a través de Ia formacion dé empresas,

3. Promover y apoyar a la Micro y Pequena Empresa involucrada en

- actividades econdmicas como |a produccion, transformacion y
prestacion de servicios en el ambito de la provincia,

4. Fomentar la interaccion entre el sector empresarial y las
instituciones académicas.

2. Brindar al sector empresarial la informacion técnica sobre
produccion, precios, tecnologias, accesos a |los mercados,
demanda de productos, etc. que les permitan la colocacian
adecuada de sus productos en mejores ventajas competitivas.

6. Brindar asesoria y capacitacion para la constitucion de
asociaciones de empresarios y realizar la intermediacién para el

desarrollo de alianzas eslratégicas entre los empresarios,

-
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7. Promover el fortalecimiento de |las cadenas productivas,
desarrollando sistemas de mercadeo orientados a que los
participantes compartan equitativamente los béneficins_

8. Fomentar la investigacion mediante concursos de fomento a Ia
actividad empresarial y favorecer el desarrolio de la capacidad
empresarial de los hombres y mujeres a través de un enfoque
para la promocion de los negocios.

9. Poner en practica politicas y programas para impulsar. |a
reconversion productiva y la diversificacion de actividades.

10. Organizar, dirigir y controlar acciones de bienestar y proteccion a
los menores y adolescentes asi como a |a mujer. Adulto Mayor y
los discapacitadc_:s.

11.Organizar y supervisar las actividades referentes a la educacion,
cultura, deporte v recreacion en la provincia.

12.Dirigir y ejecutar las acciones correspondientes al registro de
nacimientos, matrimonios, defunciones y otros dentrﬁ del ambito
de la Municipalidad.

13.Dirigir, organizar y supervisar el funcionamiento adecuado de!
Programa del Vaso de Leche.

14.Propiciar la difusion de las potencialidades turisticas de |a
provincia, en centros educativos. institutos, universidades,
gremios y organiza clones sociales, a fravés de EXPOSICionas

- Fotograficas, videos y circuitos turisticos.

15.Incentivar y promover el desarrollo de los sectores agricolas ¥
ganaderos de la provincia.

16.Otras que le asigne la Gerencia Municipal, inherentes a| cargo.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA .

La Gerencia de Inclusion Social y Desarrollo Economico, mantiene

interrelacion interna con: la Gerencia de Administracion, y Gerencia

de Finanzas, Cooperacion Técnica y Promocion de la Inversion.

La Gerencia de Inclusién Sociai y Desarrollo Econdmice mantiene

interrelacion externa con la Direccion Regional de Comercio Exterior ¥
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Turismo, Direccién Regional de la Produccion. Pro-lnversion, Prom-
Pyme, Camara de Comercio, Universidades Publicas y Privadas,
Organizaciones No Gubernamentales, Organismos Cooperantes y la
Sociedad Civil Organizada.
Articulo 200°. La Gerencia de Inclusion Social y Desarrollo Econémico tiene la

siguiente estructura:

- Sub Gerencia de Inclusion Social.

= Sub Gerencia de Participacion Vecinal.

» Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

* Sub Gerencia de Desarrollo Economico.

DE LA SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL
Articulo 201°.  La Sub Gerencia de Inclusion Social es responsable de las acciones y
actividades que en materia de i.nclusi{}n social a través de los
programas de asistencia social, identidad. defensoria del nino, mujer y
adulto mayor y las personas con discapacidad.
Articulo 202°.  La Sub Gerencia esta a cargo de un Funcionario o Servidor Municipal
designado o encargado via resolucién de Alcaldia y depende de la
Gerencia de Inclusion Social y Desarrollo Econémico.
Articulo 203°.  La Sub Gerencia de Inclusion Social y Desarrollo Economico tiene las
siguientes unidades:
+ Unidad Local de Focalizacion.
« Unidad de OMAPED
e Unidad de DEMUNA
= Unidad de Programas Sociales.
* Unidad de Registros Civiles.
son funciones de la Sub Gerencia de Inclusion Social-
1. Coordinar, elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas vy
programas de inclusion social, en la Provincia de Morropén-
Chulucanas.

2. Promover una cultura de paz e igualdad y oportunidad.
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3. Realizar acciones que la ley prevé, para la Captacion de la

cooperacion técnica internacional, para mejorar la calidad de vida
de la poblacian,

Concertar los requermientos técnicos vy financieros que sean
necesarios para el desarrollo de |os Proyectos y programas de
inclusion social.

Ii}iseﬁar, formular vy ejecutar programas y proyectos que se
arienten a permitir el accesos a las poblaciones vulnerables 3

mejorar la calidad de vida,

Otras que por ley y por encargo de la Gerencia de Inclusion Social
y Desarrollo Econdmico se Je asigne.

DE LA UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION

i N
4.
3.
6.
Articulo Jose.

)

e

N

o

La Unidad Local de Focalizacion tienes 1a siguientes funciones:
T

Planificacion, ejecucion y conduccion operativa de la aplicacion de
la Ficha Socio-Econémica Unica (FSU) en su jurisdiccion.
Atencion de pedidos de aplicacion de la FSU.

Control de calidad de la informacion recogida mediante la FSU en
su jurisdiccion,

Administracion de reclamos por registro incorrecto.

Seguimiento de la aplicacion de |a FSU en su jurisdiccion.
Formulacion de recomendaciones para mejorar el desempedio del
SISFOH.

Entrega a hogares de notificaciones con el resultado de Ia
aplicacion de la FSU.

Participacion y colaboracién en las actividades de capacitacion
definidas por el nivel nacional.

- Ejecucion de estrategia de comunicaciones definida por el nivel

nacional.

10.Otras que le asigne la Sub Gerencia de Inclusion Social.

DE LA UNIDAD DE OMAPED:
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Son funciones de |a Unidad de OMAPED:-

: 3

Administrar el Servicio Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad. SEMAPED, de acuerdo con |a legislacion existenta
sobre la materia.

Desarrollar programas de capacitacion técnica y sicologica dentro
demarco de la generacion de NUevas capacidades competitivas
del vecino con discapacidad, para sy reincorporacion a |a
sociedad.

Organizar el Registro de |as Personas con discapacidad.

Brindar asesaria, orientacion y charlas de apoyo a los familiares
de los discapacitados para facilitar la terapia de rehabilitacion en
sus hogares,

Asegurar el acceso a los servicios de salud espeﬁ:jaﬁzada para el
tratamiento de |a discapacidad visual fisica, mental o sensorial,
Brindar accesoria administrativa y juridica en forma gratuita en
materia de los derechos Ciudadanos de |as pErsonas con
discapacidad.

Promover programas Que generen espacios para estimular el
desarrollo de las potencialidades y capacidades intelectuales
fisicas, culturales deportivas ¥ recreativas de |as Personas con
discapacidad.

Proponer proyectos de normas municipales para mejorar las vias,

explanadas, instalaciones y otras edificaciones para el acceso de

- las personas con discapacidad,

10.

Realizar campanas de sensibilizacion, prevencion y deteccién de
la  discapacidad asi como facilitar sy integracion  social
promoviendo actividades culturales. deportivas recreativas ¥
especialmente de caracter economico

Otras gue se le sean asignadas por la Division de Programas
Sociales.

DE LA UNIDAC DE DEMUNA:
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Son funciones de |a Unidad de DEMUNA-

1.

Formular planes y programas municipales a favor de |as mujeres,
ninos, los adolescentes y adulto mayor.

Administrar e! servicio de Defensoria Municipal de los Nifos y
Adolescentes, DEMUNA, de acuerdo con la legislacion existente
sobre la materia.

Ejecutar las acciones orientadas a la atencion y proteccion de |a

mujer; el nifo vy adolescente para el pleno respeto de sus
derechos de conformidad con las normas del Codigo del Nifio y el
Adolescente, Ley de Violencia Familiar y las politicas establecidas
al respecto,

Difundir y promover los derechos del nino, del adolescente, de Ia
mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su
participacion a nivel de las instancias correspondientes.
Desarrollar programas de proteccion al nino y joven trabajador en
las calles, empresas, comercio o viviendas particulares.

FPromover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su
bienestar fisico, psicologico, moral, moral ¥ espiritual, asi como sy
participacion activa en la vida social, cultural y econémica de |a
Municipalidad.

Conocer la situacion de los nifios que se encuentran en conflicto

en instituciones publicas y privadas e intervenir para hacer valer
su interes superior.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares.
Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones y gestionar la

inscripcion de nacimientos de nifios y adolescentes en estado de

~ riesgo en los Registros Civiles.

10.

i

Brindar asesoramiento juridico gratuito en materia de derecho
familiar y orientacion multidisciplinaria a las familias.

Realizar Audiencias de Conciliacian Extrajudiciales en materia de
alimentos, régimen de visita y lenencias, cuyo valor tendré titulo
de Ejecucién acorde con |a Ley de Conciliacion.
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12.Presentar demandas por faltas y denuncias por los delitos en
agravio de los nifios y adolescentes e Intervenir en su defensa.

13.Recepcionar y entregar las pensiones alimenticias a solicitud de
los interesados, previas Acta de Conciliacion.

DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD
Articulo 208°.  Son funciones de la Unidad de Programas Sociales

1. Organizar, administrar Y ejecutar los programas municipales de
lucha contra la pobreza y desarrollo social.

2. Dirigir, supervisar, controlar el Programa de Vaso de Leche.

3. Administrar el Programa de Complementacion Alimentaria
(Comedores populares).

4. Proponer politicas de ambito en materia de desarrollo social, de

proleccion y apoyo a la poblacién en rnesgo.

£

Mantener actualizadas las bases de datos que permiten identificar

la poblacion atendida {beneficiarios) por los programas sociales

de la Municipalidad Provincial.

6. Participar y apoyar en |a aplicacion de las normas relacionadas
con el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

7. Dirigir, supervisar y controlar lo concerniente a los Programas de

alimentacion complementaria PROAC y FONCODES.

8. Otras funciones afines con la naturaleza de la Unidad.

LA UNIDAD DE REGISTROS CIVILES

Articulo 209%" La Unidad de Registros Civiles tiene las siguientes funciones

generales;

1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar. coordinar y controlar las
actividades de Registro Civil de |a Municipalidad
Realizar matrimonios con arreglo a ley (Ordinarios o Comunitarios).

3. Registrar los nacimientos, matrimonios, defunciones. divorcios,
reconocimientos y demas actos que modifiguen e! estado civil de

las personas, asi como las Rescluciones  Judiciales o
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Administrativas que a ellos se refieran susceptibles de inscripcion y
los demas actos que sefiala |3 Ley.

Proporcionar al Jurado Nacional de Elecciones la informacion
necesaria para el cumplimiento de sys funciones.

Colaborar, a su solicitud, con las autoridades policiales v judiciales
en la identificacion de |as personas.

- Realizar notificaciones otorgar certificados, copias certificadas y

extractos de las INscripciones que se soliciten, observando lo
dispuesto por el Articulo 4° del Reglamento de Inscripciones.
Garantizar la intangibilidad de las inscripciones de los Registro
Civiles.

. Proporcionar 1a informacion necesaria en la Oficina Central de

Procesos, a efectos de |a elaboracion y mantenimiento del Registro

Unico de las personas y la asignacién del Codigo Unico de
Identificacion:

- Elaborar las estadisticas mensuales de los hechos y actos vitales y

reporte mensual de fallecidos de Menores y mayores de edad
registrados en el Registro del Estada Civil a la Oficina de Fallecidos
de RENIEC para Io cancelacion de Fiscalizacion de procesos

electorales del JNE, INEI, PIURA v Oficina de Reclutamiento
Militar.

.Remitir los Certificados de Nacido Vivo, de defuncion, formatos de

matrimonio y cuadro estadistico o la Direccion Regional de Sajud.
Realizar rectificaciones de partidas de nacimiento, matrimonio y
defuncion por mandato judicial, asi cormo las notariales y las
administrativas

Llevar estadisticas de ios hechos vitales que se registran en la
Municipalidad.

Sisternatizar las Operaciones registrafes con metodos y equipos
modernos, dando sequridad Yy mantenimiento a los registros y

equipos modernos, v a los ambientes y documentacion,
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14.Planear. organizar, dirigir, formar y racionalizar las Inscripciones de
su competencia.

15.Velar por el cumplimiento de las, disposiciones nacionales y

municipales que requlan las aclividades d los Registros Civiles. i
16.Conservar y proteger adecuadamente los libros y documentos en
los que estan registrados los hechos vitales, asi como |a
documentacién que sustenta I inscripcion de los mismos.
17.0tras que se le asignen, inherentes al cargo. |
s DE LA SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y |
: fi
RECREACION |
Articulo 210°.  La Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion es
responsable de las acciones y aclividades que en materia de
educacion, cultura, depacrte v recreacion se realicen en la Provineia.
Articulo 211°.  Ests a cargo de un Funcionario o Servidor Municipal designado o
encargado por el Alcalde vy depende de la Gerencia de Inclusion y
Desarrollo Economico,
Articuio 212°.  La Sub Gerencig de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién tiene
las siguientes funciones generales:
1. Promover: coordinar, y apoyar acciones educativas.
2. Conducir las actividades relacionadas con /a formulacin del Plan
de Desarrollo Educativo.
3. Promover v coordinar acciones de difusion educativa a través de
los diversos medios de comunicacion masiva.
4. Dirigir y supervisar |as aclividades relacionadas a ' Ia
Municipalizacion de la Educacién en |a provincia.
5. Promover y estimular Ia croduccion de  [libros ¥ materiales
educativos.
6. Programar; coordinar ¥ ejecutar acciones de apoyo a las -

expresiones culturales, recreativas y deportivas que se realicen en

la provincia y que representen a este fuera de ella.

7. Administrar los servicios de la Biblioteca Municipal. !
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8. Promover: Organizar y apoyar la creacion de bibliotecas, Museos,
galerias de arte, pinacotecas Yy Otros centros de exhibician de obras
Culturales y Administrar fos de propiedad municipal,

9. Promover y apoyar la realizacion de actividades musicales, teatral
les, literarias, cientificas y de danzas, enfatizando en aquelias que
refuercen nuestro acervo culty ral.

10. Promover ¥ apoyar la realizacion de actividades deportivas y de
entretenimiento de la poblacion

11.Normar el funcionamiento de Jos espectaculos  publicos,
controlando que su desarrollo no atente contra la integridad fisica,
ni moral del pablico espectador.

12. Organizar eventos Y competencias culturales deportivas y de

“entretenimiento para la poblacion, olorgando premios ¥y estimules g
los mejores exponentes de éstas.

13.Realizar informes técnicos para la expedicion de licencias para
espectaculos educativos, cullurales deportivos, no deportivos y

recreativos.

14. Otras que se le asignen inherentes a| cargo.

DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion
mantiene interrelacion interna con las diferentes unidades organicas
de la municipalidad en |o referente a las actividades vinculadas a3
programas educativos y de Capacitacion, cultura y deportes, en
coordinacion con la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano.
La Sub Gerencia de Educacién Cultura, Deporte vy Recreacion
mantiene interrelacion externa con el Consejo Nacional de Educacion,
Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestign Educativa Local,
enfidades publicas y privadas, sociedad cvil organizada y Ia
comunidad estudiantil.

DE LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana es un organo de linea
de la Municipalidad encargada de planificar, organizér, elaborar,
ejecutar, supervisar y evaluar las actividades, pfogramas Y proyectos
relacionados con |a Participacién Vecinal.

Estd a cargo de un funcionaric o servidor municipal designado o

encargado con resolucion de Alcaldia ¥y depende de la Gerencia de

Inclusion Social y Desarrollo Econémico.

La SUB Gerencia de Participacian Ciudadana tiene las siguientes

funciones generales:

1. Planificar, organizar, dirigir v supervisar las actividades Y
programas de participacion vecinal y de las juntas vecinales y
coordinadores vecinales.

2. Promover las iniciativas de los vecinos para mejorarla gestion
municipal y el desarrollo local.

3. Proponer, coordinar y ejecutar el Plan Anual de Actividades y

~ Programas de Participacion Vecinal.

4. Propiciar vinculos de acercamiento entre | Municipalidad y el
vecindario, a través de instrumentos de Informacion  y
comunicacidn,

5. Establecer las politicas necesarias para el desarrollo sostenible de
la juventud en la provincia de Morropon.

6. Promover |a participacion del joven vecino de acuerdo a sus
expectativas y en concordancia al desarrollo local regional y
nacional,

7. Velar por los derechos, obligaciones Y prohibiciones de |os
Jovenes para con la sociedad local.

8. Proponer a Ia Municipalidad planes, programas, proyectos y
actividades a favor del desarrollo de la juventud.

9. Mantener actualizado el Registro Local ::ie Organizaciones

juveniles.
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10.Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a las diversas

politicas y programas de juventud que se desarrollan en
provincia.

la

11.Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y plantear las
posibles soluciones propuestas por los Vecinos, canalizandolas a
las areas correspondientes.

12.besarr0rlar Programas y actividades que beneficien y propicien la
participacion vecinal mayoritaria.

13.Informar a los vecinos sobre las actividades que desarrolia la
Municipalidad en sy beneficio.

14.Promover y monitorear |5 formulacién de planes de trabajo de las :

5 Juntas Vecinales y afines, asi como generar acciones de -

focalizacion, con el fin de mejorar los impactos en los programas
_~1- . : ;
| Soclales que ejecute la Municipalidad.

15. Otras que se le asigne la Gerencia de Servicios 3 la Comunidad.
Articulo 217°. DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La Division de Participacién Ciudadana Mantiene interrelacion interna
con el Concejo Provincial de 13 Juventud, Gerencia de inclusién Social
y Desarrollo Econémico, Unidad Formuladora, Gerencig de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo respecto  de planes,

programas y proyectos en los cuales contemplen la participacion
vecinal efectiva.

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

La Sub Gerencia de Desarrolio Economico es un organo de linea de
la Gerencia de Inclusion Social y Desarrollo Econémico, encargada
de planificar, Organizar, elaborar vy gjecutar, las politicas

administrativas que conlleven al desarrollo ¥ crecimiento productivo,

turistico y comercial de la Provincia de Morrepon - Chulucanas.

Articulo 219°.  La Divisién de Promocién de Inversiones estd a cargo de un

funcionario o servidor municipal con categoria de Sub Gerente y
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depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Inclusién

Social y Desarrollo Econdmico.

Son funciones vy atribuciones de la Division de Promocian de
Inversiones:

g

10.

11.

12.

4%

Premover el desarrollo econémico local aprovechando las ventajas
comparativas de los corredores eco turisticos y la biodiversidad.
Proporcionar la Informacion acerca de las oportunidades de
negocios ofrece la region. )

Desarrollar campanas de promocion mediante la organizacion de
exposiciones de productos, difundiéndolos a nivel regional y
nacional.

Disenar y desarrollar programas de capacitacion, asesoramiento,
asistencia técnica a las empresas y a quienes desarrollan actividad
empresarial.

Realizar las acciones necesarias a fin de formalizar al sector
empresarial en su totalidad.

Establecer relaciones Y coordinacion con organismos publicos %
privados que promuevan fa creacion y generacion de empleo a
traves de la pequena y mediana empresa.

Difundirlas potencialidades turisticas de la provincia.

Organizar eventos de capacitacion turistica.

Coordinar con organismos publicos y privados la difusion y el
fomento del sector turistico provincial.

Elaborar un registro de las PYMES debidamente clasificadas que
operan en la provincia,

Brindar informacion para la constitucién y formalizacien
empresarial.

Fromover programas de apoyo a las PYMES a través de
capacitacion, asi como el apoyo tecnico para la consecucion de
préstamos en fa banca formal.

Organizar y desarrollar programas de capacilacion vio

adiestramiento para incentivar la generacion de empleo.
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14.Planificar, fomentar dirigir v ejecutar proyectos ¥ actividades
ofientadas a la busqueda del mejoramiento v desarrollo de los
seclores agricolas y ganaderos de ia provincia.
15.Otras que se le asignen, inherentes al cargo.
Articulo 221°. DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y cATERNA
La Sub Gerencia de Desarrolio Economicc mantiene interrelacion
interna con la Gerencia de Inclusion Sccial v Desarrolio Econdémico,
Gerencia de Administracion. y Gerencia de Finanzas, Cooperacién
Técnica y Promocion de |a inversiones.
La Sub Gerencia de Desarrollo Economico mantiene interrelacién ||
externa con la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, A
Direccion Regional de Agricuitura, Prom-Pyme, Camara de Comercio,
Universidades  Piblicas y Prvadas, Organizaciones No
Gubernamentales. rganismos  Cooperantes, Banca Privada,
COFIDE, INDECOP! y I Sociedad Civil Organizada.

CAPITULO12
ORGANOS DESCENTRALIZADOS -

DEL INSTITUTO VIAL PROVINGIAL MUNICIPAL DE MORROPON —
CHULUCANAS

Articulo 222°.  E| Instituto Vial Provincial Municipal es un organismo descentralizado
de derecho puablicc interna de la  Municipalidad Provincial de
Morropon- Chulucanas, con personeria  juridica y  autonomia
administrativa y econémica, creada por Ordenanza Municipal, v se
rge por las disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Municipalidades, su Estatuto Yy demas normas legaies que le sean
aplicables,

El Instituto Vial Provincial tiere coma ambito de accién |a provincia de
Morropon, pudiendo extender sy intervencion a otros distritos ylo
provincias de su entorno cuando las demandas lo ameritern ¥ se

cuente con la aprobacion de las mismas.
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El Instituto Vial Provincial tiene por finalidad ejecutar la gestion vial de
los caminos rurales en su jurisdiccion, entendida ésta como el proceso
de planificar y ejecutar las acciones de construccion, rehabilitacién,
mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura rural.

Elinstituto Vial Provincial tiene las siguientes funciones:

1. Programar, concertar Yy ejecutar/os estudios, obras y actividades
del Plan Vial Provineial Participativo.

2. Evaluary actualizare el Plan Vial Provincial Participativo.

3. Actuar como organo técnico-operativo de gestion para |Ia
ejecucion de las diversas, obras viales de la zona Yy su
consecuente rehabilitacidon, mantenimienio ¥ oOperatividad, asi

- Como para emitir opinion calificada sobre los proyectos de normas
que conlleven aspectos viajes de la provincia

4. Gestionar, concertar Yy administrar los recursos del Gobierno
Central, Gobierno Regional, entidades privadas, entidades
Cooperantes y de las municipalidades distritales de la.provincia,
para destinarlos al tratamiento de Jas vias priorizadas.

9. Asesorar a los Gobiernos Locales en los aspectos técnico-
operativos relacionados con el ambito de su competencia.

6. Coordinar la ejecucion de las inversiones que efectie el sector
publico y privado en los caminos rurales de I3 provincia.

7. Participar en otras actividades relacionadas con e! desarrolio

integral de los caminos rurales de |a provincia.
TITULO 1l

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas es
el responsable de dirigir v conducir las relaciones inter-institucionales
con los diferentes organismos de |a Administracién  Pablica y
entidades del secior privado, con |a facultad de delegar sus

atribuciones politicas a un Regidor habilitado o delegar sus
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atribuciones administrativas al Gerente Municipal en materia de
relaciones inter-institucionales, de conformidad a |o estipulado en -
Ley Organica de Municipalidades y a Ia politica institucional.
DE LAS RELACIONES DE COORDINACION
La Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas mantiene
relaciones de coordinacion con los organismos de la Administracion
Publica a nivel de Gobiernos Locales, Gobierno Regional y Gobierno
MNacional que se requiera para el cumplimiento de ias competencias,
alribuciones y funciones de |a gestion municipal y eflogro de los
objetivos del Plan de Desarrolio Local Concertado, Plan de Promocian
del Desarrollo Econémico Local, Plan de Desarrollo Urbano y demas |
planes estratégicos ¥ operativos dispuestos por las normas legales de
los sistemas administrativos de alcance nacional.
DE LAS RELACIONES TECNICO-NORMATIVAS
La  Municipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas mantiene
relacién de caracter funcional tecnico normativa con los organismos !
rectores del sistema nacicnal de control, sisterna nacional de
presupuesto, sistema nacional de tesoreria, sistema Nacional de
contabilidad, sistema nacional de personal, sistema nacional de
\ inversién publica, sistema de abastecimiento, sistema de defensoria
Judicial del estado, sistema de defensa civil, sistema de planeamiento
estratégico, sistema de estadistica o informatica, sistema de K
facionalizacién, sistema nacional de acreditacion de gobiernos I
regionales y gobiernos locales, sistema nacional de endeudamiento,

sistema de defensa nacional ¥ olros sistemas.

DE LAS RELACIONES ASOCIATIVAS i
La Municipalidad Provincial de Maorropon-Chulucanas mantiene
relacion de caracter asociativa con las Municipalidades provinciales y
distritales mediante Mancomunidad para |a ejecucion de obras o
prestacion de servicios piiblicos locales de acuerdo a los preceptos de

la Ley Organica de Municipalidades en concordancia con el Codigo
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Civil.  Asimismo mantiene relacién  con la  Asociacien de

Municipalidades del Perg — AMPE en lo que establece sy
estatuto.

propio

DE LAS RELACIONES DE COOPERACION

La Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas mantiene

relacion de Cooperacion técnica nacional e internacional mediante fos
Organismos No 4 Gubernamentales — ONGs, entidades privadas a
nivel nacional, Gobiernos extranjeros y otros organismos Cooperantes
e€n materia de financiamiento, tfransferencia tecnologica, asesoria y
asistencia técnica.

DE LAS RELACIONES LEGISLATIVAS

La Municipalidad Frovincial de Morropon-Chulucanas mantiene

relacién con el Consejo Regicnal de Fiura, el Congreso de |a

Republica con la finalidad de garantizar el ejercicio del derecho de
iniciativa legislativa, asi como el derecho de Propuesta o peticion de

normas reglamentarias de alcance provincial, regional y nacional,

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Los funcionarios y empleados de |a Municipalidad Provincial de

Morropon - Chulucanas se sujetaran al régimen laboral general

apiicable a la administracion publica conforme a Ley.

Los obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad Provincial de
Morropén - Chulucanas son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y

beneficios inherentes a dicho regimen.
El Gerente Municipal, Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Unidad son

designados y/o encargados por el Alcalde, Yy por delegacion de
funciones por el Gerente Murucipal

La Municipalidad Provincial de Morropon - Chulucanas elabara su

escalafon de personal homologa sus remuneraciones de acuerdo con
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ia legislacion vigente y su disponibilidad Presupuestal, previo acuerdo
del Concejo Municipai.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

La Municipalidad Provincial de Morropon - Chulucanas constituye un

Piiegé Presupuestal autonomo, se rige pPoOr sus presupuestos

participativos anuales corno instrumentos de administracion y gestién.

El presupuesto de |a municipalidad se sustenta en e equilibrio real de

sus ingresos y egresos, debiendo estar aprobado por el Concejo

Municipal el mismo que comprende el presupuesto de gastos

corrientes y el de inversiones, Gue se formula y ejecuta en funcion de

los planes de desarrollo Yy programas de inversion.

El' patrimonio Municipal esta constituido por sus bienes, rentas y

derechos y se administran en forma autonoma con las garantias y

responsabilidades de la Ley.

Los Bienes de dominio publico de |a Municipalidad Provincial de

Morropén Chulucanas son inalienables e imprescriptibles y gozan de

los mismos privilegios que los bienes del Estado.

Todo acto de disposicion o de garantia sobre el patrimonio municipal

debe ser de conocimiento publico

Son bienes de la Municipalidad

1. Los bienes Inmuebles y Muebles de uso publico destinados a
servicies publicos locales.

2. Los edificios municipales ¥ sus instalaciones y, en general todos
los bienes adguiridos, construidos y/o sostenidos por la
Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas.

3. Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

4. Los caudales acciones bonos, participaciones sociales derechos o
cualquier otro bien que represente valores cuantifica bienes

econdmicamente.
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Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera e
Gobierno Nacional

Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

Los legados o donaciones que se Instituyan en favor de la
Municipalidad Provincial de Morropdn - Chulucanas.

Todos los demas que adquiera la Municipalidad Provincial

Articulo 235°.  Son'rentas de |3 Municipalidad:

1.

=

Los tributos creados por Ley en favor de |a Municipalidad
Provincial.

Las Contribuciones. tasas, arbitrios, licencias. multas y derechos
creados por el Concejo Municipal constituyéndose en SUS
Ingresos propios,

Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal
(FONCOMUN).

Las asignaciones ¥ transferencias Présupuestales del gobierno
nacional.

Los recursos asignados por concepto de canon y otros conforme
aley.

Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en Ia
Ley Anual de Presupuesto para atender los  servicios
Descentralizados de |3 Jurisdiccion de Huancabamba.

Los recursos provenientes de sus operaciones de Endeudamiento
concertados con cargo a su patrimonio propio y con aval o
garantia del Estado v la aprobacion del Ministerio de Economia y
Finanzas cuando se trate de Endeudamiento externo, confoerme a
Ley.

Los recursos derivados de la concesion de sus bienes Inmuebles
los nuevos proyectos, obras o Servicios entregados en concesion.
Los derechos por la exiraccion de materiales de construccién
ubicados en los alveos Y cauces de |os rios y canteras localizadas

en su jurisdiccion, conforme a Ley.
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10.El integro de los recursos provenientes de la privatizacién de sus
empresas municipales.

11.El peaje que se cobre por el uso de la infraestructura vial de su

compelencia.

12. Los dividendos provenientes de Sus acciones

13.Los demas que determine |5 Ley.

Articulo 236°. |5 contabilidad de Ia Municipalidad Provincial de Morropon - |
Chulucanas se lleva de acuerdo a las normas generales que rigen la
administracion pdblica. Concluido el ejercicio presupuestal se formula

el Balance General de INgresos y egresos ¥ S€ presenta la Memoria

Anual.

.
Articulo 237°. La Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas puede celebrar

operaciones de crédito con Cargo a sus recursos y bienes propios y se |
requiere la aprobacion de |a mayoria del numero legal de los
miembros del Consejo Municipal Provingial,

La concertacién ¥ conlratacion de los emprestitos y operaciones de
Endeudamiento se sujetan a la Ley de Endeudamiento del Sector _
Publico. i
Los servicios de amortizacion e intereses no pueden superar el 30%
(treinta por ciento) de los ingresos del afio anterior.

Articulo 238°,  El régimen economico Se regula segun lo dispuesto por el Art. 193° de

la’ constitucion Politica del Estado, el Titulo IV de |3 Ley N° 27972,

NG

el

.l’.:l
i )

Organica de Municipalidades, y por el Decreto Legislativo N° 776, Ley

de Tributacion Municipal y demas normas sobre la materia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Forma parte integrante del presente Reglamento de Organizacion
¥y Funciones, el Organigrama  Estructural Basica de Ia
Municipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas. .
La Gerencia Municipal resolvera los actos administrativos, i

mediante Resolucién de Gerencia Municipal, pudiendo delegar
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sus facultades resolutivas a las Gerencias que resolveran
mediante Resolucion de Gerencia. Con | Resolucién de Alcaldia
Se agota y concluye la via administrativa en segunda y Oltima
instancia.

La Municipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas, de acuerdo
a sus necesidades de gestion tecnico administrativa, técnico-
operatwa y de servicios publicos locales, y seguin su d:spombmdaci
presupuestaria, podra agenciarse de servicios de consultoria,
asesoria y otros servicios especialisimos que requiera para el
logro de los objetivos Institucionales, incluyendo el sistema de
tercerizacion.

El cargo de Gerente Municipal, es designado Y cesado por la
Alcaldia. Los demas cargos de Gerentes, Sub Gerentes jefes de
Unidad de los Organos de Asesoria, Organos de Apoyo a
excepcion de la Unidad de Ejecucian Coactiva (Ley N 26979) y de
los Organos de Linea son Empleados de Confianza designados y
cesados por la Alcaldia a propuesta de la Gerencia Municipal de
conformidad con la Ley Organica de Municipalidades. Tales
cargos de conflanza se cubren con profesionales idéneos,
comprobada solvencia moral Yy reconocida experiencia en gestion
publica y gerencia social.

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy Desarrollo
Institucional y, la Gerencia de Gestidn del Recurso Humano, son
los encargados de velar por el cumplimiento del presente
Reglamento, dando cuenta a la Gerencia Municipal.

La Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, adecuara
SuU organizacion actual a la Estructura Organica contenida en e
presente Reglamento, bajo ei respeto absoluio de los derechos vy
beneficios laborales adguiridos de acuerde a Ley por los

servidores publicos y obreros.

DISPOSICIONES FINALES




i

nalEA ey,
o v,

E*Hga MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

L

PRIMERO.

SEGUNDO.

ERCERO.

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
entrara en vigencia a partir del dia inmediato consecutive a su
publicacion en el diario oficial, saivo disposicion en contrario
establecida por la ordenanza que lo apruebe.

Quedan derogadas o modificadas |as disposiciones municipales
en cuanto se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento
de Organizacién y Funciones,

Los documentos técnicos normativos de gestion institucional —
ROF, CPE, MOF, MAPRO y TUPA - seran publicados en la
infranet e Internet de la pagina Web del Portal de la Municipalidad
Provincial de Morropon -Chulucanas, los .cuales constituyen
documentos susceptibles de ser auditados y elementos de

transparencia en la gestion publica municipal
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